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ದಿನ ಾಂಕ: 19-06-2023ರಾಂದು ಅಪರ ಹ್ನ 03.30 ಗಾಂಟೆಗ ೆಮ ನ್ಯ ಸರ್ ಾರದ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ ರ್ ರ್ಾದರ್ಶಾಗಳು ಹ ಗೂ 
ಅಭಿವೃದಿಿ ಆರ್ುಕತರು, ಇವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆರ್ಲ್ಲಿ ರ್ೊಠಡಿ ಸಾಂಖ್ೆಯ: 318, 3ನೆೇ ಮಹ್ಡಿ, ವಿರ್ ಸ ಸೌಧ್ ಇಲ್ಲಿ ನ್ಡರೆ್ಲ್ಲರುವ 

ಕನ ಾಟಕ ಮೇಲ್ಲಿಚ ರಣೆ ಮತ್ುತ ಮೌಲ್ಯಮ ಪನ್ ಪ್ ಾಧಿರ್ ರದ 9ನೆೇ ಸ ಮ ನ್ಯ ಸಭೆರ್ ರ್ ರ್ಾಸೂಚಿಗಳು 
 

ರ್ ರ್ಾಸೂಚಿ 

ಕಾರ್ಯಸೂಚಿ-1:   ದಿನಾಾಂಕ: 06-04-2022 ರಾಂದು ನಡೆದ 8ನೆೇ ಸಾಮಾನಯ ಸಭರೆ್ ನಡವಳಿಗಳ 
ದೃಢೇಕರಣ 

ಕಾರ್ಯಸೂಚಿ-2:   8ನೆೇ ಸಾಮಾನಯ ಸಭರೆ್ ತೇಮಾಯನಗಳ ಮೇಲೆ ತೆಗದೆುಕೊಾಂಡಿರುವ ಕರಮ  
ಕಾರ್ಯಸೂಚಿ -3: ಕನಾಯಟಕ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮತ್ುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರದ ಪರಗತ ವರದಿ 
ಕಾರ್ಯಸೂಚಿ-4:   2021-22ನೆೇ ಸಾಲ್ವನ  ಲೆಕಕಪರಿಶೆ ೇಧನಾ ವರದಿ 
ಕಾರ್ಯಸೂಚಿ-೫:   2023-24ನೆೇ ಸಾಲ್ವನ ವಾರ್ಷಯಕ ಕ್ರರಯಾ ಯೇಜನೆ  
ಕಾರ್ಯಸೂಚಿ-೬:   ಪ್ಾರಧಿಕಾರದ ಆಡಳಿತ್ ಮಾಂಡಳಿ ಸಭರೆ್ ವರದಿಗಳು 
ಕಾರ್ಯಸೂಚಿ-೭: CODR ಸಾಂಸೆೆಯಾಂದಿಗಿನ ಒಡಾಂಬಡಿಕೆರ್ನುು ರದುುಗೊಳಿಸಿರುವ ಮತ್ುು ಸದರಿ 

ಅನುದಾನವನುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರದ ಅಧಯರ್ನಗಳಿಗೆ ಉಪಯೇಗಿಸುವ ಬಗೆೆ. 
ಕಾರ್ಯಸೂಚಿ-8 : ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ  ವರದಿಗಳು ಹಾಗೂ ಶಿಫಾರಸುುಗಳ ಮೇಲೆ ಇಲಾಖಗೆಳಿಾಂದ ಕರಮ 

ಕೈೆಗೂೆಾಂಡ ವರದಿಗಳು 
ಕಾರ್ಯಸೂಚಿ-9 : ಹೊಸ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಾ ಪರಸಾುವನೆಗಳು 
ಕಾರ್ಯಸೂಚಿ-10 : ಅಧಯಕ್ಷರ ಅನುಮತಯಾಂದಿಗೆ ಇತ್ರೆ ವಿಷರ್ಗಳು 
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ರ್ ರ್ಾಸೂಚಿ-1 
8ನೆೇ ಸ ಮ ನ್ಯ ಮಾಂಡಳಿ ಸಭೆರ್ ನ್ಡವಳಿಗಳ ದೃಢೇಕರಣ 

ದಿನಾಾಂಕ:06-04-2022 ರಾಂದು ಜರುಗಿದ 8ನೆೇ ಸಾಮಾನಯ ಮಾಂಡಳಿ ಸಭರೆ್ ನಡವಳಿಗಳನುು ಓದುವುದು ಹಾಗೂ 
ದೃಢೇಕರಿಸುವುದು(ಅನ್ುಬಾಂಧ್-1 ರಲ್ವಿ ಲ್ಗತುಸಿದ)ೆ. 
 

ರ್ ರ್ಾಸೂಚಿ-2 
ಕನ ಾಟಕ ಮೇಲ್ಲಿಚ ರಣೆ ಮತ್ುತ ಮೌಲ್ಯಮ ಪನ್ ಪ್ ಾಧಿರ್ ರದ 8ನೆೇ ಸ ಮ ನ್ಯ ಮಾಂಡಳಿ ಸಭೆರ್ಲ್ಲಿ ತೆಗದೆುರ್ೊಾಂಡ 

ತೇಮ ಾನ್ಗಳ ಮೇಲೆ ಕಾಮ ರ್ೆೈಗೂೆಾಂಡ ವರದಿ 
ರ್ ರ್ಾಸೂಚಿ 
ಕಾಮ ಸಾಂಖ್ೆಯ ರ್ ರ್ಾಸೂಚಿ ವಿಷರ್ ತೇಮ ಾನ್ ತೆಗೆದುರೆ್ೂಾಂಡ ಕಾಮ 

1 & 2 
 

ಕನಾಯಟಕ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರದ 
7ನೆೇ ಸಾಮಾನಯ ಮಾಂಡಳಿ ಸಭೆರ್ಲ್ವಿ 
ತೆಗೆದುಕೊಾಂಡ ತೇಮಾಯನಗಳ  
ದೃಢೇಕರಣ ಮತ್ುು ಕೆೈಗೊಾಂಡ ಕರಮಗಳು 

ದಿನಾಾಂಕ:24-12-2020 ರಾಂದು ಜರುಗಿದ ಸಾಮಾನಯ 
ಮಾಂಡಳಿ ಸಭೆ ಹಾಗೂ 7ನೆೇ ಸಾಮಾನಯ ಮಾಂಡಳಿ ಸಭೆರ್ 
ನಡವಳಿಗಳನುು ಓದಿ ದೃಢೇಕರಿಸಲಾಯಿತ್ು.  

ಸಭೆರ್ ದೃಢೇಕರಣದಾಂತೆ 
ಆಯಾ ವಿಷರ್ವಾರು ಕರಮ 
ತೆಗೆದುಕೊಳಳಲಾಗಿದೆ. 

3 2020-21 ಹಾಗೂ 2021-22ನೆೇ ಸಾಲ್ವನ 
ಕನಾಯಟಕ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರದ 
ಪರಗತ ವರದಿ 

ತೇಮಾಯನವನುು ಅನ್ುಬಾಂಧ್-2 ರಲ್ವಿ ಲ್ಗತುಸಿದೆ. ಅನುಮೇದನೆಯಾಗಿರುವ 29 
ಅಧಯರ್ನಗಳ ಪರಸುುತ್ 
ಹಾಂತ್ದ ವಿವರಗಳನುು 
ಅನ್ುಬಾಂಧ್-3 ರಲ್ವಿ ಲ್ಗತುಸಿದೆ. 

೪ 2022-23ನೆೇ ಸಾಲ್ವಗೆ ಹಚೆ್ುುವರಿ 
ಅನುದಾನದ ಬೆೇಡಿಕ ೆ

೨೦೨೨-೨೩ನೆೇ ಸಾಲ್ವಗೆ ಪ್ಾರಧಿಕಾರಕೆಕ ರೂ.2.50 
ಕೊೇಟಿಗಳನುು ಆರ್ವಯರ್ದಲ್ವ ಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಆದುರಿಾಂದ, ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಹೆಚ್ುುವರಿ ರೂ.22.24 
ರೆ್ೂೇಟಿಗಳ ಅನುದಾನದ ಪರಸಾುವನೆರ್ನುು ಆರ್ಥಯಕ 
ಇಲಾಖಗೆೆ ಸಲ್ವಸಿಲ್ು ಸಾಮಾನಯ ಮಾಂಡಳಿ ಸಮಿತರ್ು 
ಅನುಮೇದಿಸಿತ್ು. 

ಹೆಚ್ುುವರಿ ಅನುದಾನದ 
ಬೆೇಡಿಕರೆ್ನುು ಆರ್ಥಯಕ 
ಇಲಾಖಗೆೆ ಸಲ್ವಸಿಲಾಯಿತ್ು 
ಹಾಗೂ ನವೆಾಂಬರ್ 2022 
ರಾಂದು ರೂ.15.00  
ಕೊೇಟಿಗಳ ಹಚೆ್ುುವರಿ 
ಅನುದಾನವನುು ಆರ್ಥಯಕ 
ಇಲಾಖಯೆಿಾಂದ ಪ್ಾರಧಿಕಾರಕಕೆ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಲಾಗಿರುತ್ುದ.ೆ 

೫ 2020-21ನೆೇ ಸಾಲಿನ ಲಕೆ್ಕಪರಿಶೆ ೇಧನಾ 
ವರದಿ- 
ಕ್ನಾಾಟಕ್ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪ್ಾಾಧಿಕಾರದ 
ಸ್ವೇಕ್ೃತಿಗಳು ಮತ್ತು ವೆಚ್ಚಗಳು 

ಸಾಮಾನಯ ಮಾಂಡಳಿರ್ು ಕನಾಯಟಕ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ 
ಪ್ಾರಧಿಕಾರದ ೨೦20-21ನೆೇ ಆರ್ಥಯಕ ವಷಯದ 
ಲೆಕಕಪರಿಶೆ ೇಧನಾ ವರದಿರ್ನುು ಮತ್ುು ಸ್ವೇಕ್ೃತಿಗಳು ಮತ್ತು 
ವೆಚ್ಚಗಳ ತ್:ಖ್ೆುಯನತು ಅನುಮೇದಿಸಿತ್ು 

ಅನುಮೇದನೆರ್ಾಂತೆ 
ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದ ಇಲಾಖೆ (IT, 

GST & Society) ಗಳಲ್ವಿ 
ಮಾಹಿತರ್ನುು 
ಇಾಂದಿೇಕರಿಸಲಾಯಿತ್ು 
 

6 ಆಡಳಿತ್ ಮಂಡಳಿ ಸಭಗೆಳ ವರದಿಗಳು ಸದಸಯರು ಕನಾಯಟಕ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರದ 24, 25 
ಹಾಗೂ 26ನೇೆ ಆಡಳಿತ್ ಮಾಂಡಳಿರ್ ವರದಿಗಳನುು 
ಪರಿಶಿೇಲ್ವಸಿದರು ಮತ್ುು ಉತ್ುಮ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ 
ಸಲ್ಹಗೆಾರ ಸಾಂಸೆೆಗಳಾದ ಎಫ್ಕಸೆಿಸಿಐ, ಇನ್ಸಿಿಟೂಯಟ್ 
ಆಫ ಹೂಯಮನ ಡೆವಲ್ಪ್ಮಾಂಟ್, ನವದೆಹಲ್ವ, ಟ್ಾರನು-
ರೂರಲ್ ಅಗಿರ ಕನುಲಿ್ವಾಂಗ್ ಪ್ೈೆವೆೇಟ್ ಲ್ವಮಿಟ್ೆಡ್ಗ ೆ ಈ 
ಸಾಂಸೆೆಗಳು ಪ್ಾರಧಿಕಾರದೊಾಂದಿಗ ೆ ಜೊತೆ ಎಾಂಪ್ೆೇನಲ್್ 
ಆಗಿರುವುದನುು ಮಚ್ುುಗೆ ವಯಕುಪಡಿಸಿದರು. ಸದಸಯರು 
ಆಡಳಿತ್ ಮಾಂಡಳಿರ್ ವರದಿಗಳನುು ಅನುಮೇದಿಸಿತ್ು. 

ಇದೆೇ ರಿೇತ ಉತ್ುಮ 
ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಸಲ್ಹಗೆಾರ 
ಸಾಂಸೆೆಗಳನುು, ವಿಷರ್ 
ತ್ಜ್ಞರು ಹಾಗೂ ಸತಿ್ಾಂತ್ರ 
ಮೌಲ್ರ್ಮಾಪಕರು ಮತ್ುು 
ToR ತ್ಯಾರಿಸಲ್ು ವಿಷರ್ 
ತ್ಜ್ಞರನುು  ಎಾಂಪ್ೆೇನಲ್್ 
ಮಾಡಿಕೊಳಳಲ್ು 
ನಿರಾಂತ್ರವಾಗಿ ಕರಮ 
ವಹಿಸಲಾಗುತುದೆ.  
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ರ್ ರ್ಾಸೂಚಿ 
ಕಾಮ ಸಾಂಖ್ೆಯ ರ್ ರ್ಾಸೂಚಿ ವಿಷರ್ ತೇಮ ಾನ್ ತೆಗೆದುರೆ್ೂಾಂಡ ಕಾಮ 

7 ಕನಾಯಟಕ ರಾಜಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ನಿೇತ-
2000ರ್ ಪರಿಷಕರಣ ೆ
 

ರೂ.100 ಕೊೇಟಿಗಳು ಮತ್ುು ಅದಕ್ರಕಾಂತ್ ಹಚೆಿುನ 
ಅನುದಾನದ ಯೇಜನಗೆಳನುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಲ್ು 
ಕಡಾಾರ್ಗೊಳಿಸಿರುವ (ಬಜೆಟ್ ಪ್ಾಯರಾ 184) ಹಾಗೂ 
ಯೇಜನೆಗಳ ಅನುದಾನದಲ್ವ ಿ ಹೆಚ್ುಳವಾಗಿರುವ 
ಹಿನೆುಲೆರ್ಲ್ವಿ ಸದಸಯರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ನಿೇತ 2000ರ 
ಪರಿಷಕರಣೆರ್ ಅಗತ್ಯವನುು ಸದಸಯರು ಪರಿಶಿೇಲ್ವಸಿದರು. 
ಯೇಜನೆರ್ ಅನುದಾನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ವಚೆ್ುದ 
ಅಾಂದಾಜುಗಳನುು ಸಹ ಸದಸಯರು ಪರಿಶಿೇಲ್ವಸಿದರು. 
ವೆಚ್ುವನುು ಈ ಕೆಳಗಿನಾಂತೆ ಅನುಮೇದಿಸಲಾಗಿದೆ:- 
ಯೇಜನಾ ಅನುದಾನ ಅಾಂದಾಜು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ 

ಅನುದಾನ 
<10 ಕೊೇಟಿಗಳು 10 ಲ್ಕ್ಷಗಳವರೆಗ ೆ
10 ರಿಾಂದ 50 
ಕೊೇಟಿಗಳು 

20 ರಿಾಂದ 30 ಲ್ಕ್ಷಗಳು 

50-100 ಕೊೇಟಿಗಳು 40 ರಿಾಂದ 50 ಲ್ಕ್ಷಗಳು 
100-500 
ಕೊೇಟಿಗಳು 

50-70 ಲ್ಕ್ಷಗಳು 

>500 ಕೊೇಟಿಗಳು 80-100 ಲ್ಕ್ಷಗಳು 
ಸಮರ್ಯನಿೇರ್ತೆ, ಮಾಲ್ವೇಕತ್ಿ ಮತ್ುು ಹೊಣಗೆಾರಿಕೆರ್ನುು 
ಖಚಿತ್ಪಡಿಸಿಕೊಳಳಲ್ು ಸದಸಯರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕಾಕಗಿ 
ಅನುದಾನವನುು ಯೇಜನರೆ್ ಅನುದಾನದಲ್ವಿ ಸೆೇರಿಸಲ್ು 
ಸಲ್ಹೆ ನಿೇಡಿದರು. ಅಾಂದಾಜು 0.25 ರಿಾಂದ 0.50% 
ಯೇಜನೆರ್ ಅನುದಾನವನುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕಾಕಗಿ 
ಮಿೇಸಲ್ವರಿಸಬೇೆಕಾೆಂದು ಸೂಚಿಸಲಾಯಿತ್ು. 

ರಾಜಯದಲ್ವಿ ರೂ. 100 ಕೊೇಟಿ 
ಮತ್ುು ಅಧಿಕ ಅನುದಾನದ 
ಯೇಜನೆಗಳನುು 
ಕಡಾಾರ್ವಾಗಿ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ 
ಮಾಡುವ ಬಗೆೆ ಸಕಾಯರವು 
ಹೊರಡಿಸಿರುವ ಆದೆೇಶದಾಂತೆ 
ಕರಮ ವಹಿಸಲಾಗುತುದೆ ಮತ್ುು 
ಕೆೈಗೊಳಳಲ್ು ಉದುೆೇಶಿಸಿರುವ 
ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕಾಕಗಿ ಆಯಾ 
ಇಲಾಖಗೆಳು  ಕ್ರರಯಾ 
ಯೇಜನೆರ್ನುು 
ರೂಪಿಸುವಾಗ 
ಅನುದಾನವನುು 
ಮಿೇಸಲ್ವರಿಸಬೇೆಕಾೆಂದು 
ತಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ುದೆ.  

8 ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಧಯರ್ನಗಳು ಮತ್ುು 
ಕರಮ ತೆಗೆದುಕೊಾಂಡ ವರದಿಗಳು- 
ಇಲಾಖಗೆಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ವರದಿಗಳು 

ಸದಸಯರತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಧಯಯನಗಳಲಿನಿ 
ಶಿಫಾರಸತುಗಳನತು ಪರಿಶಿೇಲಿಸ್ದರತ ಮತ್ತು ಸಂಬಂಧಪಟಟ 
ಇಲಾಖ್ಗೆಳಿಂದ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಅನತಷ್ಾಾನಕೆಕ ಸಲ್ಹೆ 
ನೇಡಿದರತ. ಅಲಾಾವಧಿ ಶಿಫಾರಸತುಗಳ ಅನತಷ್ಾಾನಕಕೆ 
ಇಲಾಖ್ಗೆಳಿಗೆ ಮೂರತ ತಿಂಗಳ ಕಾಲಾವಕಾಶ ನೇಡಬೆೇಕ್ತ 
ಮತ್ತು ನೇತಿ ಸಂಬಂಧಿತ್ ಶಿಫಾರಸತುಗಳಿಗೆ ಅಗತ್ಯ 
ಕ್ಾಮಗಳನತು ಕೆೈಗೊಳಳಬೆೇಕ್ತ ಎಂದತ ಸಲ್ಹ ೆನೇಡಲಾಯಿತ್ತ. 
ಕೆಡಿಪಿ ಸಭಯೆಲಿಿ ಅನತಷ್ಾಾನಗೊಳಿಸಲಾದ ಶಿಫಾರಸತುಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನತು ನಯಮಿತ್ವಾಗಿ ಪರಿಶಿೇಲಿಸಬೇೆಕೆಂದತ 
ಸೂಚಿಸಲಾಯಿತ್ು. 

• ಅಧಯರ್ನ ವರದಿಗಳ 
ಶಿಫಾರಸುಗಳ ಮೇಲೆ ಅಗತ್ಯ 
ಕರಮ ಕೆೈಗೊಳಳಲ್ು ಮತ್ುು 
ಆಯಾ ಇಲಾಖಗೆಳ ಕ್ರರಯಾ 
ಯೇಜನೆರ್ಲ್ವಿ ಆರ್ಥಯಕ 
ಮತ್ುು ಭೌತಕ ಗುರಿ 
ಹಮಿಿಕೊಾಂಡು 
ಕಾರ್ಯಗತ್ಗೊಳಿಸಲ್ು 
ಇಲಾಖಗೆಳಿಗೆ ಮತ್ುು 
ಆರ್ಥಯಕ ಇಲಾಖೆಗೆ ಪತ್ರ 
ಕಳುಹಿಸಲಾಗುತುದೆ.  

• ಕರಮ ಕೆೈಗೊಾಂಡ 
ವರದಿಗಳನುು ಸಲ್ವಸಿದಿರುವ 
ಇಲಾಖಗೆಳಿಗೆ 
ನೆನಪ್ೊೇಲೆಗಳನುು 
ಬರೆದಿದುು, ವಿವರಗಳನುು 
ಅನುಬಾಂಧ-9ರಲ್ವಿ 
ಇರಿಸಲಾಗಿದ ೆ

9 ಅಧಯಕ್ಷರ ಅನುಮತಯಾಂದಿಗೆ ಯಾವುದೆೇ 
ಇತ್ರೆ ವಿಷರ್ಗಳು 

ಕನಾಯಟಕ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರದಲ್ವಿ 2020-21 
ಮತ್ುು 2021-22ನೆೇ ಸಾಲ್ುಗಳಲ್ವಿ ಕೆೈಗೊಾಂಡಿರುವ 
ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಧಯರ್ನಗಳ ಸಾರಾಾಂಶದ ಸಾಂಕಲ್ನವನುು 
ಸದಸಯರು ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಿದರು. 

ಕನಾಯಟಕ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ 
ಪ್ಾರಧಿಕಾರದ ಸಾರಾಾಂಶದ 
ಸಾಂಕಲ್ನವನುು ಅಗತ್ಯ ಕರಮ 
ಕೆೈಗೊಳುಳವಾಂತೆ ಆಯಾ 
ಇಲಾಖಾ ಮುಖಯಸೆರಿಗ ೆ
ಕಳುಹಿಸಲಾಯಿತ್ು. 
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ರ್ ರ್ಾಸೂಚಿ-3 
ಕನ ಾಟಕ ಮೇಲ್ಲಿಚ ರಣೆ ಮತ್ುತ ಮೌಲ್ಯಮ ಪನ್ ಪ್ ಾಧಿರ್ ರದ ಪಾಗತ ವರದಿ 

ಆರ್ಥಾಕ ಪಾಗತರ್ ವಿವರಗಳು ರ್ಳೆಗಿನ್ಾಂತವೆ: 
 

 

01.04.2022 ರಿಾಂದ 31.03.2023 ರ ವರೆಗ ೆಕನ ಾಟಕ ಮೇಲ್ಲಚಿ ರಣೆ ಮತ್ುತ ಮೌಲ್ಯಮ ಪನ್ ಪ್ ಾಧಿರ್ ರದ ಸ್ಿೇಕೃತಗಳು  
ಮತ್ುತ ವೆಚ್ುಗಳು 

ಕಾ.ಸಾಂ. ಸ್ಿೇಕೃತಗಳು ಮೊತ್ತ ವೆಚ್ುದ ವಿವರಗಳು ಮೊತ್ತ 
1.  (01.04.2022) ರಾಂತೆ ಆರಾಂಭಿಕ ಶಿಲ್ುಕ 1,20,77,157 ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕಾರ್ಯದ ವೆಚ್ುಗಳು  1,56,01,947 

2.  3451-00-092-0-05-101 (ಸಹಾಯಾನುದಾನ 
ವೆೇತ್ನ) 1,20,66,000 

ವೆೇತ್ನ ಇತ್ರೆ ಭತೆಯಗಳು ಮತ್ುು ರಜೆ 
ನಗಧಿೇಕರಣದ ಬಿಲ್ುಿಗಳು  

1,20,44,297 

3.  3451-00-092-0-05-115 (ಗುತುಗೆ/ ಹೊರಗುತುಗೆ) 1,19,87,000 ಹೊರಗುತುಗೆ ನೌಕರರಿಗೆ ವೆೇತ್ನ 1,26,44,308 

4.  3451-00-092-0-05-103 (ಸಹಾಯಾನುದಾನ 
ಸಾಮಾನಯ) 17,50,00,000 ಟಿಎ ಬಿಲ್್ಗಳು ಮತ್ುು ಇತ್ರೆ ಭತೆಯಗಳು  6,09,664 

5.  ಏಜೆನಿುಗಳಿಾಂದ EMD, ಅರ್ಜಯ ಶುಲ್ಕ  2,91,000 
ವಿಷರ್ ತ್ಜ್ಞರುಗಳಿಗೆ ಸಭಾ ಭತೆಯ ಮತ್ುು 
ಸಭೆರ್ ವೆಚ್ುಗಳು 2,74,491 

6.  ಯೇಜನಾ ಇಲಾಖೆಯಿಾಂದ ಠೆೇವಣಿ  12,00,000  ಅಧಿಸೂಚ್ನೆ, EMD ವೆಚ್ುಗಳ ಮರುಪ್ಾವತ 2,38,389 

7.  ಪಶತಪ್ಾಲ್ನಾ ಮತ್ತು ಪಶತವೆೈದಯಕೇಯ ಸೆೇವಾ 
ಇಲಾಖ್ೆಯಿಂದ ಪಶತಭಾಗಯ ಯೇಜನೆಯ 
ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕೆಕ ಠೆೇವಣಿ 

28,05,600 
ಪ್ಾರಧಿಕಾರದ ಕಾಯಾಯಚ್ರಣೆರ್ ವೆಚ್ು ಅಾಂಚ,ೆ 
ದೂರವಾಣಿ ಇತಾಯದಿ 

11,65,213 

8.  ಆರ್ಥಯಕ ಮತ್ುು ಸಾಾಂಖ್ಯಯಕ ನಿದೆೇಯಶನಾಲ್ರ್ದಿಾಂದ 
ಠೆೇವಣಿ 

3,13,95,000 ಸಕಾಯರದ ವಾಹನ ನಿವಯಹಣೆ ವೆಚ್ುಗಳು 2,21,422 

9.  FD ರ್ ಮತ್ುು MOD ಗಳ ಮೇಲ ೆಬಡಿಾ 90,991 ಪ್ಾರಧಿಕಾರದ ಸೊಸೆೈಟಿ ನವಿೇಕರಣ ಶುಲ್ಕಗಳು 1,01,500 

10.  ಡಾ.ಬಾಬು ಜಗರ್ಜೇವನ್ರಾಾಂ ಸಾಂಶೆ ೇಧನಾ 
ಸಾಂಸೆುಯಿಾಂದ ಠೆೇವಣಿ (ಭೂ ಒಡೆತ್ನ ಯೇಜನೆರ್ 
ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕಾರ್ಯಕೆಕ) 

10,00,000 
ಲಕೆಕ ಪರಿಶೆ ೇಧನಾ ಶುಲ್ಕಗಳು ಮತ್ುು 
ತೆೈಮಾಸಿಕ ತೆರಿಗೆ ಸಲ್ವಿಸುವುದು 2,13,850 

11.  ಡಾ.ಬಾಬು ಜಗರ್ಜೇವನ್ರಾಾಂ ಸಾಂಶೆ ೇಧನಾ 
ಸಾಂಸೆುಯಿಾಂದ ಠೆೇವಣಿ (Samrudhi ಯೇಜನೆರ್ 
ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕಾರ್ಯಕೆಕ) 

4,75,000 ವಾಹನ ಬಾಡಿಗೆ ವೆಚ್ುಗಳು 29,07,022 

12.  ಸಮಾಜ ಕಲಾಯಣ ಇಲಾಖೆಯಿಾಂದ SCSP/TSP 
ಯೇಜನೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕೆಕ ಠೆೇವಣಿ 

75,00,000 
ಆರ್ಥಯಕ ಮತ್ುು ಸಾಾಂಖ್ಯಯಕ ನಿದೆೇಯಶನಾಲ್ರ್ಕೆಕ 
ಮರುಪ್ಾವತ 

18,20,000 

13.  ಎಡಿಬಿ ವಿಭಾಗ, ಯೇಜನಾ ಇಲಾಖ ೆರವರಿಾಂದ 
ಗಣಕರ್ಾಂತ್ರಗಳ ಖರಿೇದಿಗೆ ಠೆೇವಣಿ 

7,99,783 
ಯೇಜನಾ ಇಲಾಖರೆ್ ಗರಾಂಥಾಲ್ರ್ 
ನವಿೇಕರಣ ವೆಚ್ುಗಳು (ಮರುಪ್ಾವತ) 13,19,948 

14.  ಗಾರಮಿೇಣಾಭಿವೃದಿಿ ಮತ್ುು ಪಾಂಚಾರ್ತ್ ರಾಜ್ 
ಇಲಾಖೆಯಿಾಂದ MGNEREGA ಯೇಜನೆರ್ 
ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕೆಕ ಠೆೇವಣಿ 

20,00,000 ATI ಮೈಸೂರು ಗ ೆಪ್ಾವತಸಿದ ಮತ್ು 1,51,89,097 

15.  ಪರಧಾನ ಮಾಂತರ ಕೃರ್ಷ ಸಿಾಂಛಾಯಿ ಯೇಜನೆರ್ 
ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕಾಕಗಿ ಠೆೇವಣಿ 

10,00,000 IIIT-B, CODR ಗ ೆಪ್ಾವತ 84,00,000 

16.  
  

UNDP ಯೇಜನೆರ್ಡಿ SDGCC ಗ ೆ
ಪ್ಾವತಸಿದ ಮತ್ು 2,41,00,000 

17.  

  

ಎಡಿಬಿ ವಿಭಾಗ, ಯೇಜನಾ ಇಲಾಖಗೆೆ 
ಕಾಂಪೂಯಟರ್ಗಳು ಮತ್ುು ಪಿರಾಂಟರ್ಗಳನುು 
ಖರಿೇದಿಸಲ್ು ಪ್ಾವತಸಿದ ಮತ್ು 
(ಮರುಪ್ಾವತ) 

7,99,783 

  ಒಟುಿ 25,96,87,531 ಒಟುಿ 9,76,50,931 
 

ಪ್ಾಾಧಿಕಾರದಲಿ ಿ31.03.2023 ರ ಅಂತ್ಯಕಕೆ ಲ್ಭ್ಯವಿರತವ ಬಾಕ ರೂ.1620.36 ಲ್ಕ್ಷಗಳು (ಹದಿನಾರತ ಕೂೆೇಟಿ ಇಪಾತ್ತು ಲ್ಕ್ಷಗಳು ಮತ್ತು ಮೂವತ್ಾುರತ 
ಸಾವಿರಗಳು ಮಾತ್ಾ). 
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2022-23ನೆೇ ಸಾಲ್ವಗ ೆಲಕೆಕ ಶಿೇರ್ಷಯಕೆ 3451-00-092-0-05-101 (ವೇೆತ್ನಗಳು) ಅಡಿರ್ಲ್ವ ಿಉಳಿಕಯೆಾದ ಮತ್ು ರೂ.21,703/- ಗಳನುು 
ಸಕಾಯರವು ಹಿಾಂಪಡದೆಿದ ೆ (HRMS-Treasury ಲಕೆಕ ಶಿೇರ್ಷಯಕೆ). ಲಕೆಕ ಶಿೇರ್ಷಯಕೆ 3451-00-092-0-05-115 (ಗುತುಗೆ/ ಹೂೆರಗುತುಗೆ) 
ರೂ.6,57,308/- ಗಳ ಹಚೆ್ುುವರಿ ಅನುದಾನವನುು ಲಕೆಕ ಶಿೇರ್ಷಯಕೆ 3451-00-092-0-05-103 (ಸಾಮಾನಯ) ರಿಾಂದ ವೇೆತ್ನಗಳಿಗೆ ಭರಿಸಲಾಗಿದುು, 
ಸಭೆರ್ ಅನುಮೇದನೆ ಕೂೆೇರಿದ.ೆ 

2022-23ನೆೇ ಸ ಲ್ಲನ್ ಕನ ಾಟಕ ಮೇಲ್ಲಿಚ ರಣೆ ಮತ್ುತ ಮೌಲ್ಯಮ ಪನ್ ಪ್ ಾಧಿರ್ ರದ ಚ್ಟುವಟಿರ್ೆಗಳ ಮುಖ್ ಯಾಂಶಗಳು ಮತ್ುು 
ಪರಗತ ವಿವರಗಳನುು ಸಾಮಾನಯ ಮಾಂಡಳಿರ್ ಮಾಹಿತಗಾಗಿ ನಿೇಡಲಾಗಿದೆ. 

ಪ್ಾರಧಿಕಾರದ ಚ್ಟುವಟಿಕಗೆಳನೊುಳಗೂೆಾಂಡ 2022-23ನೆೇ ಸಾಲ್ವನ ವಾರ್ಷಯಕ ವರದಿರ್ನುು ಸಾಮಾನಯ ಸಭರೆ್ ಮುಾಂದೆ 
ಮಾಂಡಿಸಲಾಗಿದೆ ಮತ್ುು ಅನ್ುಬಾಂಧ್-4 ರಲ್ವಿ ಲ್ಗತುಸಿದ.ೆ ಏಪಿರಲ್್ 2022 ರಿಾಂದ ಇಲ್ವಿರ್ವರಗೆೆ ಕಳೆಗಿನಾಂತೆ ಅಧಯರ್ನಗಳನುು 
ಪೂಣಯಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಪೂಣಯಗೊಾಂಡ ಅಧಯರ್ನಗಳು 13  (ಅನ್ುಬಾಂಧ್-5) 
ಪರಗತರ್ಲ್ವಿರುವ ಅಧಯರ್ನಗಳು 14  (ಅನ್ುಬಾಂಧ್-6) 

   
2022-23ನೆೇ ಸ ಲ್ಲನ್ಲ್ಲಿ ಆಯೇಜಿಸ್ದ ಸಭೆಗಳು:- 

 ಸಾಮಾನಯ ಸಭ,ೆ ಆಡಳಿತ್ ಮಾಂಡಳಿ ಸಭ ೆಮತ್ುು ತಾಾಂತರಕ ಸಮಿತ ಸಭರೆ್ ವಿವರಗಳು: 
ಸ ಮ ನ್ಯ ಮಾಂಡಳಿ ಸಭೆ ಆಡಳಿತ್ ಮಾಂಡಳಿ ಸಭೆ 

 
ತ ಾಂತಾಕ ಸಮಿತ ಸಭೆ 

8ನೆೇ ಸಾಮಾನಯ ಸಭ ೆ
06-04-2022 
 

 

  
 
 

 

27ನೆೇ ಆಡಳಿತ್ 
ಮಾಂಡಳಿ ಸಭ ೆ

02-07-2022 

28ನೆೇ ಆಡಳಿತ್ 
ಮಾಂಡಳಿ ಸಭ ೆ

27-01-2023 

 
54ನೆೇ ತಾಾಂತರಕ ಸಮಿತ ಸಭ ೆ 04-04-2022 

55ನೆೇ ತಾಾಂತರಕ ಸಮಿತ ಸಭ ೆ 09-06-2022  

56ನೆೇ ತಾಾಂತರಕ ಸಮಿತ ಸಭೆ                       08-08-2022 
57ನೆೇ ತಾಾಂತರಕ ಸಮಿತ ಸಭೆ                       06-02-2023 
58ನೆೇ ತಾಾಂತರಕ ಸಮಿತ ಸಭೆ  21-03-2023 

 
  

ರ್ ರ್ಾಸೂಚಿ-4 
2021-22ನೆೇ ಸ ಲ್ಲನ್ ಲೆಕಕಪರಿಶೆ ೇಧ್ನ  ವರದಿ ಮತ್ತು ಲೆಕಕಪತ್ಾಗಳು 

  ಕನಾಯಟಕ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರದ 2021-22ನೆೇ  ಆರ್ಥಾಕ್ ಸಾಲಿನ ವಾರ್ಷಾಕ್ ಲೆಕಕಪತ್ರಗಳನತು ಸ್ಎಜಿ ಎಂಪ್ಾಯನೆಲ್್ಡ 
ಚಾಟಾರ್ಡಾ ಅಕೌಂಟೆಂಟ್ ಕ ೆ ಗೊೇಪ್ಾಲ್ಡ  ಕ್ೃಷ್ಣ ಮತ್ತು ಕ್ಂಪನ, ಬೆಾಂಗಳೂರು, ಇವರತ ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೆ ೇಧನೆ ಕೈೆಗೂೆಂಡಿದತು, 
ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೆ ೇಧನಾ ವರದಿಯನತು ಸಲಿಿಸ್ರತತ್ಾುರೆ.  

ಅದರಾಂತೆ, 2021-22ನೆೇ ಸಾಲ್ವನ ಲೆಕಕಪರಿಶೆ ೇಧನಾ ವರದಿ, ಆದಾರ್ ಮತ್ುು ವೆಚ್ುದ ವಿವರಗಳನುು, ಆಸಿುಗಳು ಮತ್ುು 
ಹೊಣೆಗಾರಿಕಗೆಳು (ಅನ್ುಬಾಂಧ್-7) ವಿವರಗಳನುು ಆಡಳಿತ್ ಸಭೆರ್ ಮುಾಂದೆ ಮಾಂಡಿಸಿ ಅನುಮೇದನೆ ಪಡೆರ್ಲಾಗಿದುು, 
ಸಾಮಾನಯ ಮಾಂಡಳಿರ್ ಅನುಮೇದನೆಗಾಗಿ ಮಾಂಡಿಸಿದ.ೆ 
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ರ್ ರ್ಾಸೂಚಿ-5 
2023-24ನೆೇ ಸ ಲ್ಲನ್ ವ ರ್ಷಾಕ ಕ್ರಾಯ  ಯೇಜನ ೆ

2023-24ನೆೇ ಸಾಲ್ವನ ಆರ್ವಯರ್ದಲ್ವಿ ಕನಾಯಟಕ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮತ್ುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರಕಕೆ ಕಳೆಗಿನಾಂತೆ 
ಅನುದಾನವನುು ಒದಗಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಲೆಕಕ ರ್ಶೇರ್ಷಾರ್ ೆ ವಿವರ ಮೊತ್ತ (ರೂ.ಲ್ಕ್ಷಗಳಲ್ಲಿ) 
3451-00-092-0-05 (101) ಸಹಾಯಾನುದಾನ-ವೆೇತ್ನಗಳು 200.00 
3451-00-092-0-05 (103) ಸಹಾಯಾನುದಾನ-ಸಾಮಾನಯ 250.00 
3451-00-092-0-05 (115) ಸಹಾಯಾನುದಾನ-ಗುತುಗೆ/ಹೊರಗುತುಗೆ 125.67 

 ಒಟುು 575.67 
 

2023-24ನೆೇ ಸಾಲ್ವನಲ್ವಿ 16 ಅಧಯರ್ನಗಳನುು ಕೈೆಗೂೆಳಳಲ್ು Terms of Reference ತ್ಯಾರಿಸುವ ಪರಕ್ರರಯೆ 
ಪರಗತರ್ಲ್ವಿರುತ್ುದೆ (ಅಧಯರ್ನಗಳ ಪಟಿಿರ್ನುು ಅನ್ುಬಾಂಧ್-8 ರಲ್ವಿ ಲ್ಗತುಸಿದೆ). 

2023-24ನೆೇ ಸಾಲ್ವನ ಆರ್ವಯರ್ದಲ್ವಿ ಲೆಕಕ ಶಿೇರ್ಷಯಕ ೆ3451-00-092-0-05 (103)- ಸಹಾಯಾನುದಾನ-ಸಾಮಾನಯ 
ಅಡಿರ್ಲ್ವಿ ಒದಗಿಸಿರುವ ರೂ.250.00 ಲ್ಕ್ಷಗಳು ಹಾಗೂ ಆರಾಂಭಿಕ ಮತ್ು ರೂ. 1620.36 ಲ್ಕ್ಷಗಳು, ಒಟುಿ ರೂ.1870.36 
ಲ್ಕ್ಷಗಳು ಅಧಯರ್ನಗಳಿಗ ೆಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದ ವೆಚ್ು ಹಾಗೂ ಇತ್ರ ೆಕಛೆೇರಿ ವೆಚ್ುಗಳಿಗ ೆಲ್ಭಯವಿರುತ್ುದೆ.  

ವಿವರಗಳು ಸಾಂಖ್ೆಯ ಅವಶಯವಿರುವ ಅನ್ುದ ನ್ 
ಪರಗತರ್ಲ್ವಿರುವ ಅಧಯರ್ನಗಳು 14 ರೂ.513.61 ಲ್ಕ್ಷಗಳು 
ಹೊಸ ಅಧಯರ್ನಗಳು 16+7 ರೂ.680+ರೂ.280 ಲ್ಕ್ಷಗಳು 
ಒಟುಿ 37 ರೂ.1473.61 ಲ್ಕ್ಷಗಳು 

 
ಸಾಮಾನಯ ಮಾಂಡಳಿರ್ ಅನುಮೇದನೆಗಾಗಿ ಮಾಂಡಿಸಿದ ೆ
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ರ್ ರ್ಾಸೂಚಿ-6 
ಪ್ ಾಧಿರ್ ರದ ಆಡಳಿತ್ ಮಾಂಡಳಿ ಸಭೆರ್ ವರದಿಗಳು 

ಪ್ಾರಧಿಕಾರದ 27ನೆೇ ಹಾಗೂ 28ನೆೇ ಆಡಳಿತ್ ಮಾಂಡಳಿ ಸಭರೆ್ ನಡವಳಿಗಳನುು ಅನ್ುಬಾಂಧ್-9 ರಲ್ವಿ ಲ್ಗತುಸಲಾಗಿದೆ. 
ಸದರಿ ಸಭಗೆಳಲ್ವಿ ತೆಗದೆುಕೊಾಂಡ ಪರಮುಖ ತೇಮಾಯನಗಳ ಮಾಹಿತರ್ನುು ಕಳೆಗಿನಾಂತೆ ನಿೇಡಲಾಗಿದೆ. 
27ನೆೇ ಆಡಳಿತ್ ಮಾಂಡಳಿ ಸಭೆ – ದಿನ ಾಂಕ:02-07-2022 

1. RFP ದಾಖಲೆಗ ೆತದುುಪಡಿ ಮಾಡಿ ಅನುಮೇದನೆ ನಿೇಡಲಾಗಿದೆ. 
2. RFP ಕರೆರ್ಲ್ು ಪರಸಾುಪಿಸಲಾದ ಅಧಯರ್ನಗಳಲ್ವಿ 6 ಅಧಯರ್ನಗಳಿಗ ೆಕನಾಯಟಕ ಪ್ಾರದಶಯಕ ಸಾವಯಜನಿಕ ಸಾಂಗರಹಣೆ 

ಕಾಯಿದೆ ಮತ್ುು ನಿರ್ಮಗಳ ಪರಕಾರ ಇ-ಟ್ೆಾಂಡರ್ಗಳನುು ಕರೆರ್ಲ್ು ಹಾಗೂ ಕನಾಯಟಕ ಆದಿಜಾಾಂಬವ ಅಭಿವೃದಿಿ 
ನಿಗಮದಿಾಂದ ಪರಸಾುಪಿಸಲಾದ ಸಮೃದಿಿ ಯೇಜನೆರ್ ಅಧಯರ್ನವನುು ಸಮರ್ಯ ಸಮಾಲೊೇಚ್ಕ ಸಾಂಸೆೆಗ ೆ ರೂ.5 
ಲ್ಕ್ಷದೂೆಳಗ ೆಕೈೆಗೂೆಳಳಲ್ು ನಿೇಡಬಹುದು ಎಾಂದು ನಿಧಯರಿಸಲಾಯಿತ್ು. 

28ನೆೇ ಆಡಳಿತ್ ಮಾಂಡಳಿ ಸಭೆ – ದಿನ ಾಂಕ:27-01-2023 
1. ಸಕಾಯರದ ಆದೆೇಶ ಸಾಂಖಯೆ: ಪಿಡಿಎಸ್ 47 ಎಸ್ಪಿಬಿ 2021, ದಿನಾಾಂಕ:06.08.2022 ರನಿರ್ ಕನಾಯಟಕ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ 
ಪ್ಾರಧಿಕಾರವನುು ಕನಾಯಟಕ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮತ್ುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರ ಎಾಂದು ಮರುನಾಮಕರಣ ಮಾಡಿರುವುದನುು 
ಆಡಳಿತ್ ಮಾಂಡಳಿರ್ ಗಮನಕಕೆ ಮಾಂಡಿಸಲಾಯಿತ್ು.  

2. ಕನಾಯಟಕ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರದೊಾಂದಿಗೆ, Empanel ಆಗಿರುವ ಎರಡು ಸಮಾಲೊೇಚ್ಕ ಸಾಂಸೆೆ ಮತ್ುು ಒಬ್ಬ 
ಸ್ವತ್ಂತ್ರ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರ Empanelment ಅನುು ಆಡಳಿತ್ ಮಾಂಡಳಿಯಿಾಂದ ಅನುಮೇದಿಸಲಾಗಿದ.ೆ  

3. ಪ್ಾಾಧಿಕಾರದಲಿಿ ಪಾಸತುತ್ ಕಾಯಾ ನವಾಹಿಸತತಿುರತವ ಹಿರಿಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು, ನರೆೇಾಶಕ್ರತಗಳು ಮತ್ತು ಸಹ 
ನರೆೇಾಶಕ್ರತಗಳಿಗ,ೆ ಸದರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಹೊಂದಿರತವ ವಿರಾಯಹಾತ್ೆ ಮತ್ತು ಸೆೇವಾ ಅನತಭ್ವದ ಅಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ವಿಷ್ಯವಾರತ/ವಲ್ಯವಾರತ ಜವಾಬಾುರಿ ನೇಡಲಾಯಿತ್ತ.                                                                                   

4. ಕನಾಯಟಕ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರದಲ್ವಿ 5 ವಷಯಕ್ರಕಾಂತ್ ಹಳರೆ್ ಅನವಶಯಕ ದಾಖಲೆಗಳ ವಿಲೆೇವಾರಿ ಮಾಡಲ್ು 
ಅನುಮೇದನೆ ನಿೇಡಲಾಯಿತ್ು. 

5. 2022-23ನೆೇ ಸಾಲಿನ ಪ್ಾಾಧಿಕಾರದ ಲೆಕ್ಕ ಪರಿಶೆ ೇಧನೆಯನತು ನವಾಹಿಸಲ್ತ M/S K.Gopala Krishnan & Co, 
Chartered Accountant,  Bangalore ಇವರ ಸೆೇವಯೆನತು ಮತಂದಿನ ಒಂದತ ವಷ್ಾದ ಅವಧಿಗೆ ವಿಸುರಿಸಲ್ತ 
ಅನತಮೇದನೆ ನೇಡಲಾಯಿತ್ತ. 

6. ಪ್ಾರಧಿಕಾರದಿಾಂದ ಕೈೆಗೂೆಳುಳವ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪರಕ್ರರಯೆರ್ ವಿವಿಧ ಹಾಂತ್ಗಳಲ್ವಿ ತಾಾಂತರಕ ಸಲ್ಹಗೆಳನುು ಪಡೆರ್ಲ್ು ಅರ್ವಾ 
ಇನಿುತ್ರೆ ಕಾರ್ಯಗಳಿಗೆ ತಾಾಂತರಕ ಬೆಾಂಬಲ್ ಒದಗಿಸಲ್ು ಪ್ಾರಧಿಕಾರದಲ್ವಿ ಗುರುತಸಲಾಗಿರುವ 41 ವಿಷರ್ ತ್ಜ್ಞರ ಜೊತೆಗೆ 
ಹೆಚ್ುುವರಿ 18 ವಿಷರ್ ತ್ಜ್ಞರ ಸೆೇವೆರ್ನುು ಪಡೆರ್ಲ್ು ಅನುಮೇದಿಸಲಾಯಿತ್ು.  
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ರ್ ರ್ಾಸೂಚಿ-7 
CODR ಸಾಂಸೆೆಯಾಂದಿಗಿನ್ ಒಡಾಂಬಡಿರ್ೆರ್ನ್ುನ ರದುುಗೊಳಿಸ್ರುವ ಮತ್ುತ ಸದರಿ ಅನ್ುದ ನ್ವನ್ುನ ಮೌಲ್ಯಮ ಪನ್ ಪ್ ಾಧಿರ್ ರದ 

ಅಧ್ಯರ್ನ್ಗಳಿಗ ೆಉಪಯೇಗಿಸುವ ಬಗೆೆ 
ಕನಾಯಟಕ ಸಕಾಯರದೊಾಂದಿಗೆ ಜ್ಞಾನದ ಪ್ಾಲ್ುದಾರಿಕೆರ್ ಮೂಲ್ಕ ಸಾಕ್ಷಯ ಆಧಾರಿತ್ ನಿೇತರ್ನುು ರೂಪಿಸಲ್ು ಮುಕು 

ದತಾುಾಂಶ ಸಾಂಶೆ ೇಧನಾ ಕೇೆಾಂದರ (CODR) ಸಾಂಸೆೆಯಾಂದಿಗೆ ಮಾಡಿಕೂೆಾಂಡಿದು ಒಡಾಂಬಾಂಡಿಕೆರ್ನುು (MOU)  
ಮುಕಾುರ್ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದ.ೆ  

ಕನಾಯಟಕ ಸಕಾಯರವು 2019-2020 ರಿಾಂದ 2023-24 ರವರೆಗೆ ಐದು ವಷಯಗಳ ಕಾಲ್ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳು 
ಮತ್ುು ಫಲ್ವತಾಾಂಶಗಳನುು ಸಾಧಿಸಲ್ು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಮತ್ುು ಸಕ್ರರರ್ಗೊಳಿಸುವ ನಿಧಾಯರ ತೆಗದೆುಕೊಳಳಲ್ು ಪರಕ್ರರಯೆರ್ನುು 
ಬೆಾಂಬಲ್ವಸಲ್ು  ಸಕಾಯರದ ಆದೆೇಶ ಸಾಂಖಯೆ: ಪಿಡಿ 22 ಪಿಎಸ ಡಿ 2019 ದಿನಾಾಂಕ: 05-12-2019 ರಾಂತೆ, ಸಾವಯಜನಿಕ 
ವಯವಹಾರಗಳ ಕೇೆಾಂದರ (PAC) ಸಾಂಸೆೆಯಾಂದಿಗೆ  ಯೇಜನೆ, ಕಾರ್ಯಕರಮ ಸಾಂಯೇಜನೆ ಮತ್ುು ಸಾಾಂಖ್ಯಯಕ ಇಲಾಖೆಯಾಂದಿಗೆ 
ದಿನಾಾಂಕ: 16-01-2020 ರಿಾಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಾಂತ ೆಒಡಾಂಬಡಿಕೆ (MOU) ಮಾಡಿಕೂೆಳಳಲಾಗಿತ್ುು. 

ಸಾವಯಜನಿಕ ವಯವಹಾರಗಳ ಕೇೆಾಂದರ (PAC) ಸಾಂಸೆೆರ್ು ಮುಕು ದತಾುಾಂಶ ಸಾಂಶೆ ೇಧನಾ ಕೇೆಾಂದರದ ಮೂಲ್ಕ ಜ್ಞಾನ 
ಪ್ಾಲ್ುದಾರಿಕೆರ್ನುು ಅಭಿವೃದಿು ಪಡಿಸಲ್ು,  ಉತ್ುಮ ಆಡಳಿತ್ ಮತ್ುು ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳು-2030 ಕಾರ್ಯಸೂಚಿರ್ನುು 
ಸಾಧಿಸಲ್ು,  ದತಾುಾಂಶ ವಿಶೆಿೇಷಣೆ ,  ಡೆೇಟ್ಾ ಸೆೈನು್ ತ್ಾಂತ್ರಜ್ಞಾನಗಳು, ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ಉತ್ೃಷಿತೆ ಮತ್ುು ಆಡಳಿತ್ ಅಪಿಿಕೇೆಶನ್ಗಳನುು 
ರೂಪಿಸಲ್ು ಜವಾಬಾುರಿ ವಹಿಸಲಾಗಿತ್ುು. ಕನಾಯಟಕ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮತ್ುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರವು ನೊೇಡಲ್್ 
ಏಜನೆಿುಯಾಗಿತ್ುು.    

ಕಳೆದ  ಎರಡು ವಷಾಗಳಲ್ಲಿ 2020-21 ಮತ್ುತ 2021-22, ಒಡಾಂಬಡಿರೆ್ (MOU) ಪಾರ್ ರ, ಸ ವಾಜನಿಕ 
ವಯವಹ ರಗಳ ರ್ೇೆಾಂದಾ (PAC) ಸಾಂಸೆೆರ್ ಮೂಲ್ಕ ಮುಕತ ದತ ತಾಂಶ ಸಾಂಶೆ ೇಧ್ನ  ರ್ೇೆಾಂದಾ (CODR) ಸಾಂಸೆೆಗೆ 
ವಹಿಸಲ ಗಿದು ರ್ ರ್ಾಚ್ಟುವಟಿರ್ೆಗಳಲ್ಲಿ  ಮತ್ುತ ಸಲ್ಲಿಸ್ದು ವರದಿಗಳಲ್ಲಿ ಸ ಕಷುು ರ್ೂೆರತೆಗಳು ಹ ಗೂ ಲೊೇಪಗಳಿದುು,  
ಗುಣಮಟು ವಿಶೆಿೇಷಣ  ವರದಿರ್ನ್ುನ ಸಲ್ಲಿಸದೆೇ ಇರುವುದು, ಸಮರ್ ಮಿತ ಅನ್ುಪ್ ಲ್ನೆ ಇಲ್ಿದಿರುವುದು  ಹ ಗೂ  
ಯೇಜನೆರ್  ಆರ್ಥಾಕ ಹೊರೆ ಹೆಚ ುಗಿ ಕಾಂಡು ಬಾಂದಿದುು, ಈ ಎಲ ಿ ರ್ ರಣದಿಾಂದ ಸದರಿ ಸಾಂಸೆೆಗೆ ವಹಿಸಲ ಗಿದು 
ಜವ ಬ್ ುರಿ ಪೂಣಾ ವಿಫಲ್ವ ಗಿರುವುದ ರಿಾಂದ  ಕನ ಾಟಕ ಸರ್ ಾರದ ಯೇಜನೆ, ರ್ ರ್ಾಕಾಮ ಸಾಂಯೇಜನೆ ಮತ್ುತ 
ಸ ಾಂಖ್ಯಯಕ ಇಲ ಖೆ್ಯಾಂದಿಗೆ ಮ ಡಿರೆ್ೂಾಂಡಿದು ಸ ವಾಜನಿಕ ವಯವಹ ರಗಳ ರ್ೇೆಾಂದಾ (PAC) ಸಾಂಸೆೆರ್ ಒಡಾಂಬಡಿರ್ರೆ್ನ್ುನ 
(MOU) ದಿನ ಾಂಕ:31.03.2023ರಿಾಂದ ಜ ರಿಗೆ ಬರುವಾಂತೆ ಮುರ್ ತರ್ಗೊಳಿಸಲ ಗಿದೆ  ಹ ಗೂ ಸರ್ ಾರದ ಬ್ ಕ್ರ 
ಅನ್ುದ ನ್ ಒಟುು ರೂ.1.78 ರ್ೊೇಟಿ ಹ್ಣವನ್ುನ ಸರ್ ಾರರ್ಕೆ ಹಿಾಂದಿರುಗಿಸಲ್ು ತಳಿಸ್ ಸರ್ ಾರದ ಆದೆೇಶ ಸಾಂಖೆ್ಯ: ಪಿಡಿಎಸ್ 
12 ಎಸ್ಎಸ್ಎಾಂ 2020, ದಿನ ಾಂಕ.28.02.2023  ಅನ್ುನ ಹೊರಡಿಸ್ದೆ.   

ಒಡಾಂಬಡಿಕೆರ್ಾಂತೆ CODR ಸಾಂಸೆೆಗೆ ಪ್ಾವತಸಲ್ು ಒದಗಿಸಿರುವ ರೂ.5.41 ಕೂೆೇಟಿಗಳನುು ಪ್ಾರಧಿಕಾರದ ಅಧಯರ್ನಗಳಿಗೆ 
ಹಾಗೂ ಇತ್ರ ೆವೆಚ್ುಗಳಿಗ ೆಉಪಯೇಗಿಸಲ್ು ಸಾಮಾನಯ ಮಾಂಡಳಿರ್ ಅನುಮೇದನೆಗ ೆಮಾಂಡಿಸಿದೆ. 
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ರ್ ರ್ಾಸೂಚಿ-8 
ಮೌಲ್ಯಮ ಪನ್  ವರದಿಗಳು ಹ ಗೂ ರ್ಶಫ ರಸುುಗಳ ಮೇಲ ೆಇಲ ಖೆ್ಗಳಿಾಂದ ಕಾಮ ರ್ೆೈಗೂೆಾಂಡ ವರದಿಗಳು 

ದಿನಾಾಂಕ:03-08-2019ರಾಂದು ಜರುಗಿದ ಪ್ಾರಧಿಕಾರದ 19ನೆೇ ಆಡಳಿತ್ ಮಾಂಡಳಿ ಸಭರೆ್ ನಿಣಯರ್ದಾಂತೆ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ 
ಅಧಯರ್ನಗಳಲ್ವಿನ ಶಿಫಾರಸುುಗಳ ಮೇಲೆ ತೆಗದೆುಕೊಾಂಡ ಕರಮಗಳ ಬಗೆೆ ಪರಿಶಿೇಲ್ನೆ ಮಾಡಲ್ು ಸಕಾಯರದ ಆದೆೇಶ ಸಾಂಖಯೆ:ಪಿಡಿ 
66 ಪಿಡಿಎಸ್ 2019, ದಿನಾಾಂಕ:06-09-2019ರ ಮೂಲ್ಕ ಸಕಾಯರದ ಪರಧಾನ ಕಾರ್ಯದಶಿಯಗಳು, ಯೇಜನಾ ಇಲಾಖ ೆಇವರ 
ಅಧಯಕ್ಷತೆರ್ಲ್ವಿ ಸಮಿತರ್ನುು ರಚಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಕನಾಯಟಕ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರವು ಪ್ಾರರಾಂಭವಾದಾಗಿನಿಾಂದ 2011-12 ರಿಾಂದ 2022-23ನೆೇ ಸಾಲ್ವನವರಗೆೆ ಒಟುಿ                          
೧75 ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಧಯರ್ನಗಳನುು ಕೆೈಗೂೆಳಳಲಾಗಿರುತ್ುದೆ. ಇವುಗಳಲ್ವಿ 2022-23ನೆೇ ಸಾಲ್ವನವರಗೆೆ 157 ಅಧಯರ್ನಗಳ ಕರಮ 
ಕೈೆಗೂೆಾಂಡ ವರದಿಗಳನುು ಸಾಂಗರಹಿಸಲಾಗಿರುತ್ುದೆ. 18 ಕರಮ ಕೈೆಗೂೆಾಂಡ ವರದಿಗಳು ಬಾಕ್ರ ಇರುತ್ುವೆ. ಬಾಕ್ರ ಇರುವ ಇಲಾಖೆಗಳಿಗೆ 
ಕರಮ ಕೈೆಗೂೆಾಂಡ ವರದಿಗಳನುು ಸಲ್ವಿಸುವಾಂತೆ ಅರ ೆ ಸಕಾಯರಿ ಪತ್ರಗಳನುು ಕಳುಹಿಸಲಾಗಿದೆ. ಬಾಕ್ರ ಇರುವ ಅಧಯರ್ನಗಳ 
ವಿವರಗಳನುು ಅನ್ುಬಾಂಧ್-10 ರಲ್ವಿ ನಿೇಡಲಾಗಿದ ೆ

 

ªÀμÀð ¥ÀÇtðUÉÆAqÀ 
CzsÀåAiÀÄ£ÀUÀ¼ÀÄ 

PÀæªÀÄ PÉÊUÉÆAqÀ ªÀgÀ¢UÀ¼À£ÀÄß 
¸ÀAUÀæ»¹gÀÄªÀÅzÀÄ 

¨ÁQ EgÀÄªÀ PÀæªÀÄ  
PÉÊUÉÆAqÀ ªÀgÀ¢UÀ¼ÀÄ 

2011-12 03 03 0 
2012-13 17 17 0 
2013-14 16 16 0 
2014-15 14 14 00 
2015-16 10 10 00 
2016-17 30 30 00 
2017-18 23 23 00 
2018-19 13 12 01 
2019-20 18 16 02 
2020-21 17 10 07 
2021-22 11 06 05 
2022-23 03 00 03 

ಒಟುು 175 157 18 
 

ಸದರಿ ವಿಷರ್ವನುು ಸಾಮಾನಯ ಮಾಂಡಳಿರ್ ಮಾಹಿತಗಾಗಿ  ನಿೇಡಲಾಗಿದೆ. 
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ರ್ ರ್ಾಸೂಚಿ-9 
ಹೊಸ ಮೌಲ್ಯಮ ಪನ್ ಅಧ್ಯರ್ನ್ಗಳು 

ಈ ಹಿಾಂದೆ ಅನುಮೇದನೆಯಾಗಿರುವ 21 ಅಧಯರ್ನಗಳೂೆಾಂದಿಗ ೆ2023-24ನೆೇ ಸಾಲ್ವನಲ್ವಿ ಈ ಕಳೆಗಿನ ಹೊಸ ಅಧಯರ್ನಗಳನುು 
ಕೈೆಗೂೆಳಳಲ್ು ಉದೆುೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ.  

ಕಾ.ಸಾಂ. ಅಧ್ಯರ್ನ್ದ ಹೆಸರು ಇಲ ಖೆ್ 
1 ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ವಿ ಅನುಷ್ಾಿನಗೊಳಿಸುತುರುವ ಯೇಜನೆಗಳ ಆರ್ಥಯಕ 

ನಿವಯಹಣೆರ್ಲ್ವಿ ರಾಜಯ ಮಟಿದ ಬಾಯಾಂಕರ್ ಸಮಿತರ್ ಪ್ಾತ್ರ ಹಾಗೂ 
ಜವಾಬಾುರಿ ಕುರಿತ್ು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಧಯರ್ನ 

State Level Banker’s 
Committee 

2 ವಿಕಲ್ಚೆೇತ್ನರ ಕಲಾಯಣಕಾಕಗಿ ಅನುಷ್ಾಿನಗೊಳಿಸುತುರುವ ಯೇಜನೆಗಳ 
ಪರಿಣಾಮದ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ 

ಮಹಿಳಾ ಮತ್ುು ಮಕಕಳ ಅಭಿವೃದಿಿ, 
ವಿಕಲ್ಚೆೇತ್ನರ ಹಾಗೂ ಹಿರಿರ್ 
ನಾಗರಿೇಕರ ಸಬಲ್ವೇಕರಣ ಇಲಾಖೆ 

3 ಸಾಮಾರ್ಜಕ ಭದರತೆ ಮತ್ುು ಪಿಾಂಚ್ಣಿಗಳ ನಿದೆೇಯಶನಾಲ್ರ್ದಿಾಂದ 
ಅನುಷ್ಾಿನಗೊಳಿಸುತುರುವ ವಿವಿಧ ಪಿಾಂಚ್ಣಿ ಯೇಜನೆಗಳ ಪರಿಣಾಮದ 
ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ 

ಸಾಮಾರ್ಜಕ ಭದರತೆ ಮತ್ುು ಪಿಾಂಚ್ಣಿಗಳ 
ನಿದೆೇಯಶನಾಲ್ರ್ 

4 ರೆೈತ್ರ ಕಲಾಯಣಕಾಕಗಿ ರೆೈತ್ ಸಾಂಪಕಯ ಕೇೆಾಂದರಗಳ ಪರಿಣಾಮದ 
ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ 

ಕೃರ್ಷ ಇಲಾಖ ೆ

5 ಜನ ವಿಕಾಸ ಯೇಜನೆರ್ ಪರಿಣಾಮದ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಲ್ಪಸಾಂಖಾಯತ್ರ ಕಲಾಯಣ ಇಲಾಖ ೆ

6 Implementation of ‘New Textile and Garment Policy 
2019-24’ 

ವಾಣಿಜಯ ಮತ್ುು ಕೈೆಗಾರಿಕೆ ಇಲಾಖ ೆ

7 2022-23ನೆೇ ಸಾಲ್ವನಲ್ವಿ ಇಲಾಖೆಯಿಾಂದ ಅನುಷ್ಾಿನಗೊಳಿಸಿರುವ 
ವಿವಾಹ ಕಾರ್ಯಕರಮಗಳ ಸಮಿೇಕ್ಷ ೆ

ಸಮಾಜ ಕಲಾಯಣ ಇಲಾಖ ೆ

 
ಸಾಮಾನಯ ಮಾಂಡಳಿರ್ ಅನುಮೇದನೆಗ ೆಮಾಂಡಿಸಿದೆ. 

 
ರ್ ರ್ಾಸೂಚಿ-10 

ಅಧ್ಯಕ್ಷರ ಅನ್ುಮತಯಾಂದಿಗೆ ಇತ್ರ ೆವಿಷರ್ಗಳು 
1. ಕನಾಯಟಕ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮತ್ುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರದ ಆಡಳಿತ್ ಮಾಂಡಳಿ (Governing Body), ಸಾಮಾನಯ 

ಮಾಂಡಳಿ (General Body), ತಾಾಂತರಕ ಸಮಿತ (Technical Committee),  Tender Evaluation 
Committee, Empanelment Committee ಗಳಿಗ ೆ ಸಮಿತ ಸದಸಯರು ಮತ್ುು ವಿಷರ್ ತ್ಜ್ಞರನುು 
ಆಹಾಿನಿಸಲಾಗುತುದೆ. ಹಾಗೆೇಯೆ ಪ್ಾರಧಿಕಾರದಲ್ವಿ ಕತ್ಯವಯ ನಿವಯಹಿಸುತುರುವ ಅಧಿಕಾರಿ / ಸಿಬಬಾಂದಿರ್ವರಿಗ ೆಸಾಂಪನೂಿಲ್ 
ವಯಕ್ರುರ್ವರಿಾಂದ ತ್ರಬೆೇತ ಆಯೇರ್ಜಸಿದಾಗಲ್ೂ ಸಹ ಸಮಿತ ಸದಸಯರಲ್ವಿ ಕಲೆ್ವರು ಮತ್ುು ಸಾಂಪನೂಿಲ್ ವಯಕ್ರುರ್ವರಿಗೆ 
ಹಿಾಂದಿನ ಸಭಾ ತೇಮಾಯನದಾಂತೆ ಸಭಾ ಭತೆಯ ರೂ.3000 ಅಧಯ ದಿನಕಕೆ ಹಾಗೂ ರೂ.5000 ಒಾಂದು ದಿನಕೆಕ 
ನಿೇಡಲಾಗುತುದೆ. ನಿೇಡಬಹುದಾದ ಸಾರಿಗೆ ಭತಯೆ ಕುರಿತ್ು ತೇಮಾಯನ ಕೂೆೇರಿದೆ. (ಆಡಳಿತ್ ತ್ರಬೆೇತ ಸಾಂಸೆೆ ಮತ್ುು 
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ಅಬುುಲ್್ ನರ್ಜೇರ್ ಸಾಬ್ ರಾಜಯ ಗಾರಮಿೇಣಾಭಿವೃದಿಿ ಮತ್ುು ಪಾಂಚಾರ್ತ್ ರಾಜ್ ಸಾಂಸೆೆ, ಮೈಸೂರು,  ಈ ಸಾಂಸೆೆಗಳು 
ನಿೇಡುತುರುವ ಗೌರವಧನ, ಸಭಾಭತೆಯ ಹಾಗೂ ಪರಯಾಣ ಭತೆಯ ವಿವರಗಳನುು ಲ್ಗತುಸಿದೆ) 
 

2. ಆಡಳಿತ್ ಮಾಂಡಳಿ (Governing Body), ಸಾಮಾನಯ ಮಾಂಡಳಿ (General Body), ತಾಾಂತರಕ ಸಮಿತ 
(Technical Committee),  ಇತಾಯದಿ ಸಭಗೆಳಿಗ ೆಈಗಾಗಲೆೇ ನೆೇಮಕವಾಗಿರುವ ವಿಷರ್ ತ್ಜ್ಞರು / ಸಮಿತ 
ಸದಸಯರು ಸಭಗೆಳಿಗೆ ಗೆೈರುಹಾಜರಾಗುತುದುು, ಅಾಂತ್ಹ ವಿಷರ್ ತ್ಜ್ಞರ / ಸಮಿತ ಸದಸಯರ ನೆೇಮಕಾತರ್ನುು ಒಾಂದು 
ಸಾಮಾನಯ ಮಾಂಡಳಿ ಸಭಗೆೆ ಗೆೈರು ಹಾಜರಾದರ,ೆ ಎರಡು ಆಡಳಿತ್ ಮಾಂಡಳಿ ಸಭಗೆೆ ಗೆೈರು ಹಾಜರಾದರ ೆಮತ್ುು ಎರಡು 
ತಾಾಂತರಕ ಸಭಗೆೆ ಗೆೈರು ಹಾಜರಾದರ ೆಅನಹಯಗೊಳಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ (ಗೆೈರು ಹಾಜರಾಗುತುರುವ ಸದಸಯರ ವಿವರಗಳನುು 
ಅನ್ುಬಾಂಧ್-11 ರಲ್ವಿ ಲ್ಗತುಸಿದ)ೆ. ಆದೆೇಶ ಕೂೆೇರಿದೆ.  
 

3. ದಿನಾಾಂಕ:10-04-2017 ರಾಂದು ನಡೆದ ಪ್ಾರಧಿಕಾರದ ನಾಲ್ಕನೆೇ ಸಾಮಾನಯ ಸಭರೆ್ ತೇಮಾಯನದಾಂತೆ 
ನಾಮನಿದೆೇಯಶನಗೊಾಂಡ ಸದಸಯರ (External Expert) ಕಾಯಾಯವಧಿ 2+2 ವಷಯವಿದುು, ಕಾಲಾವಧಿ 
ಮುಕಾುರ್ಗೊಾಂಡಿರುವ ಸದಸಯರ ಬದಲ್ವಗೆ ಅಹಯ ಸದಸಯರ ನಾಮ ನಿದೆೇಯಶನಕಾಕಗಿ ಆದೆೇಶ ಕೂೆೇರಿದೆ. 

ಅವಧಿ ಮುರ್ ತರ್ಗೊಾಂಡಿರುವ ಸ ಮ ನ್ಯ ಮಾಂಡಳಿರ್ ನ ಮ ನಿದೆೇಾರ್ಶತ್ ಸದಸಯರು: 
i. ಶಿರೇ ಎನ.ಸಿ.ಮುನಿರ್ಪಪ, ನಿವೃತ್ು ಭಾ.ಆ.ಸೆೇ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು, ಬಾೆಂಗಳೂರು. 

ii. ಡಾ|| ಎಾಂ.ಎಸ. ಶಿರೇರಾಮ, ನಿದೇೆಯಶಕರು, ಸೆಾಂಟರ್ ಫಾರ್ ಪಬಿಿಕ್ ಪ್ಾಲ್ವಸಿ, ಇಾಂಡಿರ್ನ್ ಇನಿುಿಟೂಯಟ್್ 
ಆಫ್ ಮಾಯನೇೆಜ್ಮಾಂಟ್್, ಬನೆುೇರುಘಟಿ, ಬೆಾಂಗಳೂರು-೫೬೦೦೭೬. 

iii. ಡಾ|| ಜೂೆಯೇತಾುಾ ಝಾ, ನಿದೆೇಯಶಕರು, ಸೆಾಂಟರ್ ಫಾರ್ ಬಜೆಟ್್ ಮತ್ುು ಪಬಿಿಕ್ ಸಿಡಿೇಸ್, ಮೈತರ ಭವನ, 
ನಾಂ.೪, ಎಮ್.ಎನ. ಕೃಷಣರಾವ್ ರೂೆೇಡ್, ಬಸವನಗುಡಿ, ಬಾೆಂಗಳೂರು-೫೬೦೦೦೪. 

iv. ಶಿರೇ.ರ್ಜ.ಗುರುಚ್ರಣ್, ನಿದೆೇಯಶಕರು, ಸಾವಯಜನಿಕ ವಯವಹಾರಗಳ ಕೆೇಾಂದರ (PAC), ಮುಕು ಮಾಹಿತ 
ಸಾಂಶೆ ೇಧನಾ ಕೆೇಾಂದರ (CODR), ನಾಂ.15, KIADB ಕೆೈಗಾರಿಕಾ ಪರದೇೆಶ ರ್ಜಗಣಿ, ರ್ಜಗಣಿ ಅಾಂಚೆ 
ಕಚೆೇರಿ, ಬೂೆಮಿಸಾಂದರ ಸಾಂಪಕಯ ರಸೆು, ಆನೇೆಕಲ್ ತಾಲ್ೂಕು, ಬಾೆಂಗಳೂರು-560105. 

v. ಶಿರೇ ಆಾಂಟ್ೂೆೇನಿ ಸಿರಿಯಾಕ, IES, ಡೆಪೂಯಟಿ ಡೈೆರೆಕಿರ ಜನರಲ್, ಡವೆಲ್ಪ್ಮಾಂಟ್ ಮಾನಿಟರಿಾಂಗ್ 
ಮತ್ುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕಛೆೇರಿ, ನಿೇತ ಆಯೇಗ, ನವದಹೆಲ್ವ-110001. 

 
ಅವಧಿ ಮುರ್ ತರ್ಗೊಾಂಡಿರುವ ಆಡಳಿತ್ ಮಾಂಡಳಿರ್ ನ ಮ ನಿದೆೇಾರ್ಶತ್ ಸದಸಯರು  

i. Vice Chancellor, Azim 1. Premji University, Bengaluru or Nominee. 

ii. Director, Institute of Social and Economic Change (ISEC), Bengaluru. 

iii. Director, Centre for Sustainable Technologies, IISC, Bengaluru. 

iv.  Visiting Professor, National Law School of India University, Bengaluru. 

 
4. ಕನಾಯಟಕ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮತ್ುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರದಲ್ವಿ ಸೃಜನೆಯಾಗಿರುವ ಲೆಕಕಪತ್ರ ಅಧಿಕಾರಿ ಹುದೆುಗೆ KIPA 

ಸಾಂಸೆೆರ್ ಮೂಲ್ಕ ನಿವೃತ್ು ಅಧಿಕಾರಿರ್ವರ ಸೆೇವರೆ್ನುು ಪಡೆರ್ಲಾಗುತುದುು, ಬದಲ್ವಗೆ ರಾಜಯ ಲೆಕಕಪತ್ರ ಇಲಾಖೆರ್ 
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ಸಹಾರ್ಕ ನಿದೆಯಶಕರ ಅಧಿೇಕ್ಷಕರ ವೃಾಂದದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಸೆೇವರೆ್ನುು ನಿಯೇಜನೆ ಮೇಲೆ ಪಡೆರ್ಬಹುದಾಗಿದೆ. 
ಆದೆೇಶ ಕೂೆೇರಿದೆ. 
 

5. ಕನಾಯಟಕ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮತ್ುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರದ ವೃಾಂದ ನೆೇಮಕಾತರ್ಲ್ವಿ ವಾಹನ ಚಾಲ್ಕರ 2 ಹುದೆುಗಳು 
ಸೃಜನೆಯಾಗಿದುು, 1 ವಾಹನ ಮಾತ್ರ ಇರುವುದರಿಾಂದ ಸದರಿ ಹುದೆುರ್ನುು ರದುುಪಡಿಸಿ ಬೆೇರ ೆ ಹುದುೆರ್ನುು 
ಪಡೆರ್ಬಹುದಾಗಿದೆ (ಸಕಾಯರವು ಇರುವ ಒಾಂದು ವಾಹನದ ಜೊತೆಗ ೆಇನೊುಾಂದು ವಾಹನ ನಿೇಡಿದಲ್ವಿ ಸದರಿ ವಾಹನಕಕೆ 
ಹೊರಗುತುಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಚಾಲ್ಕರನುು ನೆೇಮಿಸಿಕೂೆಳುಳವುದು ಸೆೇರಿದಾಂತ)ೆ ಹಾಗೆಯೆೇ ಕಛೇೆರಿ ಸಹಾರ್ಕರ 5 
ಮಾಂಜೂರಾದ ಹುದೆುಗಳನುು ಬದಲಾಯಿಸಿ ಕಾಂಪೂಯಟರ್ ಆಪರೇೆಟರ್ ಕಾಂ ಕಛೇೆರಿ ಸಹಾರ್ಕರೆಾಂದು 
ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ವಿವರಗಳನುು ಕಳೆಗಿನ ಕೂೆೇಷಿಕದಲ್ವಿ ನಿೇಡಿದೆ. ಆದೆೇಶ ಕೂೆೇರಿದೆ.  
 
ಕಾ.ಸಾಂ. ಹ್ುದೆು ಮಾಂಜೂರ ದ ಹ್ುದೆುಗಳ ಸಾಂಖ್ೆಯ ಪಾಸ ತಪಿಸ್ರುವ ಹ್ುದೆುಗಳ ಸಾಂಖ್ೆಯ 
1 ಕಛೇೆರಿ ಸಹಾರ್ಕರು 5 7 ಕಛೇೆರಿ ಸಹಾರ್ಕರು ಕಾಂ 

ಕಾಂಪೂಯಟರ್ ಆಪರೇೆಟರ್ 2 ಕಾಂಪೂಯಟರ್ ಆಪರೇೆಟರ 1 
3 ವಾಹನ ಚಾಲ್ಕರು 2 1 

ಒಟುು 8 8 
 

6. ಅಧಯರ್ನಗಳ ಪರಗತರ್ನಾುಧರಿಸಿ ಹಾಂತ್ವಾರು ಅನುದಾನವನುು ಶೆೇಕಡಾ 10:30:50:10 ರಿೇತರ್ಲ್ವಿ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಮಾಡುತುದುು, ಅಾಂತಮ ವರದಿಗಳನುು ಸಲ್ವಿಸುವಲ್ವಿ ಸಮಾಲೊೇಚ್ಕ ಸಾಂಸೆೆಗಳಿಾಂದ ವಿಳಾಂಬವಾಗುತುದುರೂ, ಕೂೆನೆರ್ 
ಕಾಂತನ ಅನುದಾನದಲ್ವಿ ದಾಂಡದ ಮತ್ು/ಭಾಷ್ಾಾಂತ್ರ ಮತ್ುವನುು ಕಡಿತ್ಗೂೆಳಿಸಲ್ು ಸಾಧಯವಾಗುತುಲಿ್ (ವಿಳಾಂಬವಾಗಿರುವ 
ಅಧಯರ್ಗಳ ವಿವರಗಳನುು ಅನ್ುಬಾಂಧ್-12 ರಲ್ವ ಿ ಲ್ಗತುಸಿದೆ).  ಆದುದರಿಾಂದ, ಇದನುು ಬದಲಾಯಿಸಿ ಶೇೆಕಡಾ 
10:20:40:30 ರಿೇತರ್ಲ್ವಿ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಲ್ು (ಇದರಿಾಂದ ಕನುಡ ಭಾಷ್ೆರ್ ಆವೃತು ಬೆೇಗ ಸಿಿೇಕೃತ್ವಾಗುತ್ುದೆ) 
ಅನುಮತಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಆದೆೇಶ ಕೂೆೇರಿದೆ.  
 

7. ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಧಯರ್ನಗಳಿಗೆ ಸಮಾಲೊೇಚ್ಕ ಸಾಂಸೆೆಗಳಿಗ ೆನಿೇಡಬೆೇಕಾಗಿರುವ ಅನುದಾನವನುು ಒಡಾಂಬಡಿಕೆರ್ಾಂತೆ 
ಹಾಂತ್ವಾರು ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುತುರುವ ಹಿನೆುಲೆರ್ಲ್ವಿ, ಮದಲ್ನೇೆ ಮತ್ುು ಎರಡನೆೇ ಕಾಂತನ ಅನುದಾನ ಬಿಡುಗಡ ೆಮಾತ್ರ 
ಬಾಯಾಂಕ್ ಗಾಯರಾಂಟಿರ್ನುು ಕಡಾಾರ್ಗೊಳಿಸಿರುವುದರಿಾಂದ, ಈ ಹಾಂತ್ದಲ್ವಿ ಅಧಯರ್ನದ ಕಾರ್ಯ ಭಾಗಶಃ 
ಪೂಣಯಗೊಾಂಡಿದುರೂ, ಆರ್ಥಯಕ ಪರಗತ ಸಾಧಿಸಲ್ು ಸಾಧಯವಾಗುತುಲ್ಿ. ಆದುದರಿಾಂದ, ಅನುದಾನಕೆಕ ತ್ಕಕಾಂತೆ ಬಾಯಾಂಕ್ 
ಗಾಯರಾಂಟಿರ್ನುು ಕನಿಷಿ 3 ಹಾಂತ್ಗಳವರೆವಿಗೆ ಪಡೆರ್ಲ್ು ಕಡಾಾರ್ಗೊಳಿಸಲ್ು ಕೂೆೇರಿದೆ.  
 

8. ಕನಾಯಟಕ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮತ್ುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರದ Organogram ಸಿಲ್ಪ ಮಟಿಿನ ಬದಲಾವಣೆಯಾಂದಿಗೆ 
ಅನುಮೇದನೆ ಕೂೆೇರಿದೆ. (ಪರಸುುತ್ ಚಾಲ್ವುರ್ಲಿ್ವರುವ ಹಾಗೂ ಪರಸಾುಪಿಸಿರುವ Organogram ಅನುು ಅನ್ುಬಾಂಧ್-13 
ರಲ್ವಿ ಲ್ಗತುಸಿದ)ೆ. 
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Proceedings of 8th meeting of General Body of Karnataka Evaluation
Authority held on 06th April 2022, under the Chairpersonship of Additional
Chief Secretary to Govt. and Development Commissioner, Government of
Karnataka, and Chairperson of General Body of Karnataka Evaluation
Authority

Dr. Chaya Degaonkar. Chiel'F,valuation Ofllcer (l/c). Karnataka Evaluation Authority
welcomed the Chairperson and Members of the General Body. A presentation was made
about the issues in the agenda, and discussion was taken up as per the agenda.

The fbllowing decisions were taken: -

Aeenda Subiect - I

confirination of the proceedings of the 7th meeting of General Body

Proceedings of the 7thrneeting of the General Body held on 24-12-2020 were read and
confirmed.

Aeenda Subiect - II

Action Taken on Decision in 7th General Body meeting

Resolution '

General Body perused and noted thc Action'raken Report.

Aeenda Subiect - III

Progress Report of KEA 2020-21 and 2021_Zz

The General Body mernbers appreciatcd the achievements of KBA and its
representation on National and International knowledge sharing Platfblns like G-Local
and 3'd Asia Pacific evaluation Confbrences.

The 29 studies identified based on SDG- Poor perfbrrning indicators, to be taken up
during 2022-23 were placed for approval before the body. AII studies except one ar 29,
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are with allocations above Rs. 100 Crores. The approximate costs are estimated based
on coverage and nature of the study.

sl.
No.

SDG goals Identified studies

Amount
required
(Rs. In
Lakhs)

Proposal
from the dept

Amount
deposited

/consent given
from the dept

I

SDG-l No
Poverty

Evaluation of Impact of
Pradhan Manthri Aawas
Yojana on reducing the
incidence of MPI

75

2. Impact evaluation of
employment generation and
asset creation under
MNREGA Schemes on
beneficiaries and community
in Karnataka during (2014-15
to 2019-2020\

75

J.

SDG-2
No hunger

Evaluation of impact of ICDS
Programme & Poshan
Abhiyan in Karnataka State
in terms of improving
nutritional status of women
and children (Stunting,
wasting and anaemia) (201a-
l5 2017-18)

75

Women and
child

Development
Department

4. Impact of implementation of
Agriculture Department
schemes through Agriculture
Universities in Karnataka
State on yield and
productivity of Agriculture
Crops Q0l4-15 to 2019-20)

75

Agriculture
Department

5. Impact Evaluation of
National Food Security
Mission on agricultural
productivity and food
security in Karnataka State

75

Agriculture
Deparlment

6. Impact Evaluation of RKVY
Beneficiary and
Infrastructure schemes on
productivity, yield ' and
incomes of the farmers

75

Agriculture
Department

Department
has deposited

Rs.45.92
lakhs

7. Impact Evaluation of RKVY
Infrastructure schemes on
production processing and
sale of agricultural produce
and incomes of the farmers

75

,
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sl.
No.

SDG goals Identified studies

Amount
required
(Rs. In
Lakhs)

Proposal
from the dept

Amount
deposited

/consent given
from the dept

8. Impact Assessment of
Incentive to Milk Producers
scheme on Income and asset
formation among women and
farmers.

70

Social
Welfare

Department
and

Department
of Animal
Husbandry

and
Veterinary
Services

Social
Welfare

Department
has agreed to

pay the
amount

required for
Evaluation

under
SCP/TSP

9.

SDG-3
Good Health

& Well
being

Evaluation of National
Health Mission in achieving
universal access to equitable,
affordable & quality health
care services in Karnataka
(SDG-3) (2014-15 to 2018-
le)

75

10.

SDG.4

Quality
Education

Impact Assessment of
activities taken up under
Samagra Shikshana Mission
in Karnataka on quality of
education and Learning
Outcomes

75

State Project
Director,
Samagra

Sikhshanan
Karnataka

l1
SDG-5
Gender
equality

Evaluation of Interest
Subvention Scheme for
Women Entrepreneurs from
201 5- l6 to 2019-20 on
promotins Gender Equalitv

75

,

Karnataka
State Women
Development
Corporation

12.

SDG-6 clean
drinking

water and
sanitation

Impact evaluation of different
components of Jal Jeevan

Mission on provision of
potable and clean drinking
water to rural households and
outcomes in terms of health
and nutrition and living
conditions (specific impact
on underground water in 47
over exploited talukas) ,

75

13. Impact of Karnataka
Integrated Urban Water
Management Investment
Programme-Jalasiri on
provision of potable and
clean drinking water to urban
households and outcomes in

75
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st.
No. SDG goals Identified studies

Amount
required
(Rs.In
Lakhs)

Proposal
from the dept

Amount
deposited

/consent given
from the deot

terms of health and nutrition
and living conditions.

14. Impact Assessment of
Pradhan Mantri Gram Sadak
Yojana on rural connectivity
and economic activity

75

15.

SDG-8
Economic
Growth &

Decent Work

Impact and Cost Benefit
Analysis of Irrigation
projects under Karnataka
Neeravari Nigama Limited
on growth of income and
employment in Karnataka

75 KNNL,
Water

Resources
Department

16. Revamping MSMEs in
Karnataka for promoting
Growth and employment
strategy and Policy

75 Social
Welfare

Department

Department
has agreed to

pay the
amount

required for
Evaluation

17.

SDG-10
Reducing

Inequalities

Impact of SCP/TSP schemes
implemented by Agriculture,
Horticulture & Animal
Husbandry departments on
Income Employment and
economic conditions of the
beneficiaries & communities
(2014-15 to 2019-20)

75 Social
Welfare

Department

Department
has agreed to

pay the
amount

required for
Evaluation

18. Evaluation of functioning and
Socio-Economic Impact of
SCP/TSP schemes
implemented by Major
Irrigation departments on
beneficiaries and community
@0t4-r5 to 2019-20)

75

19. Evaluation of functioning and
Socio-Economic Impact of
SCP/TSP schemes
implemented by Minor
Irrigation departmentp on
beneficiaries and community
Q014-15 to 2019-20)

60

20. Evaluation of SCP/TSP
schemes to increase
enrolment and access to
quality education to SC/ST
students

50

|g,/
4

,
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sl.
No.

SDG goals Identified studies

Amount
required
(Rs.In
Lakhs)

Proposal
from the dept

Amount
deposited

/consent given
from the dept

2t Evaluation of SCP/TSP
schemes in promoting
skilling and economic
activity among youth with
special focus to women
entrepreneurship among
SC/ST community

50

22. Promotional impact
assessment of SCP/TSP
schemes for SME units,
industrial shed and industrial
sites for SC/ST
entrepreneurs and Incentives
for SC/ST start-ups

s0

23. Impact of Prime Minister's
15 Point Programme on
Economic conditions and
social status of Minorities in
Karnataka (2015-16 to 2018-
19)

50 Karnataka
State

Minorities
Commission

24. Impact assessment of various
schemes /facilities provided
to SC/ST colonies I
beneficiaries by K Karnataka
Board, Malnad and Maidan
development Boards,
Development Corporations
and MLA LAD tunds

40

,

Social
Welfare

Department

Department
has agreed to

pay the
amount

required for
Evaluation

25. Evaluation of Functioning of
Regional Development
Bords and their impact on
infrastructure and Human
development in the region
and reduction in regional
imbalances in Development.

40 Planning &
Statistics and

Social
Welfare

Department

26.

SDG-I I
Sustainable
cities and

Communities

Evaluation of functioning of
BMTC in providing access and
quality transport services to.the
people in Karnataka

35

27. Evaluation of Atal Mission for
Urban Transformation on
development of sustainable
cities and communities.

40

28. Environmental Problems and
congestion: Evolving
Sustainable solutions for
Bengaluru Development

40 Karnataka
State Planning

Board

Rs.40.00lakhs
for all Planning
Board proposed

schemes

,(\z
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The following suggestions emerged for some specific studies: -

o In Pradhan Mantri Awas Yojane scheme, the focus should be on the field-based
analysis in high incidence MPI talukas. Along with deprivation, diversity
indexalso to be estimated to present the differential outcomes.

o The evaluation study on National Food Security Mission to include the samples
from the 390 Gram Panchayats with high potential yield identified by CODR in
SDG-2 Zero Hunger data analytics report. Chairperson suggested that these

390 Gram Panchayats to be covered under the World Bank and Department of
Land Resources, GolProject Rejuvenating Watersheds for Agriculture
Resilience through Innovative Development (REWARD) for increasing the
productivity and yield in 21 districts.

o In ICDS/Poshan Abhiyan evaluation study, the factors contributing to
Malnutrition and anaemia to be correlated with gender and child budget. The
findings from UNICEF report to be taken into consideration. (FPI to share the
report.)

o Evaluation of National Health Mission to focus on Non communicable diseases

and Aayush based prevention strategies.

The study on education to focus on the analysis of transition rates and learning
outcomes, across regions and gender. The evaluation of Interest subvention
schemeto take up the analysis of detlining Female Labour force Participation
Rate and the interventions by SEDL Department for skilling and re-skilling.
These to be correlated with allocations under Gender Budget.

The studies related to SCP/TSP programmes evaluation to focus on outcomes,

along with assessing the changes in health and education parameters, the
studies should analyse the economic mobility of the people in terms of increase
in income, employment and assets and capital infusion in the community to,w

sl.
No.

SDG goals Identified studies

Amount
required
(Rs.In
Lakhs)

Proposal
from the dept

Amount
deposited

/consent given
from the dent

29.

SDG-13
Climate
Action

Evaluation of functioning of
Bio Energy Research
Information and
Demonstration Centres and
the impact on achievement
of SDG Goal-l3 in terms of
information and spread of
biofuel activities, energy cost
savings and energy security.

05 In-house study through
Research Fellows of KEA

Total 1810
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bring out the extent to which the human development gaps are bridged as
envisioned in the Act2013.

o The evaluation of Jal Jeevan Mission to cover the 47 overexploited talukas, and
also include the comparative analysis of multi village water supply schemes
vis-vis the borewells system in water supply to households and explore the
possibilities of convergence based on objectives of the schemes.

o The study on problems of lJrbanization of Bengaluru to cover the access to
basic services of migrant population, especially, water and sanitation, and the
analysis of urban governance as reflected in different indices like SDG Urban
India Index & Dashboard 2021-22, Ease of Living Index, Municipal
Performance Index, on comparative basis.

o Overall, members suggested that, the studies now should focus on urban areas
also and the evaluations to be outcome oriented. It was suggested that Area
Approach to be adopted in evaluation with a need-based balance between
evaluation of specific schemes and the overall impact of all the developmental
schemes on socio- economic development of a taluka/Gram Panchayat. The
studies should explore and bring at the possibilities of PPP models and CSR
initiatives for optimising the resources.

o In addition to impact evaluation, KEA should also focus on process
evaluation. Karnataka is progressing in SDG indicators and growth but is
lagging in equity and inclusion, therefore, it is necessary to take up thematic
evaluations also.

o The Karnataka Government's initiative to estimate GDP at Gp level is
commendable. It was suggested that dtre baseline data and income
estimatesto be uploaded on the Panchatantra (now Panchamitra)and annual
updates to be ensured. This may strengthen the decentralised planning process
at the GP level.

KEA was informed to prioritize the studies on following basis: -

o Studies suggested and funded from the Department.
o Studies initiated by KEA -depending on the availability of the budget.

These studies shall be prioritised and limited to the available budget and
taken up as and when the budget is available.

w
7
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Aeenda Subiect -IV
Request for Additionar Budget for the year z0z2-23

Resolution

The members reviewed the requirement for additional budget including the budget for

The budget allocated for the year 2022-23 is Rs. 2.5 Crores. The Department of
Planning informed that they are placing the additional requirement for Rs. Z2.Z4
Crores to Finance Department.

The Project Management Tool will help to monitor the progress of big projects and
ensure their timely completion. There are 329 projects with allocation of Rs. lOTgg2O
million This tool will help to reduce cost escalations, address quality issues and ensure
optimum resource utilisation for promoting mass welfare. The approval of the
Finance Department will be taken.

Resolution

The members reviewed
same.

Aeenda Subiect -V

Audit Report for 2020-21&

Receipt and Expenditure of KEA

the receipts and expenditure statements and approved the

Aeenda Subiect - VI
Report of the Governing Body meetings of KEA

Resolution

The members reviewed the reports of the Governing Body and appreciated that some
good Evaluation Consultant Organizations like FKCCI, Institute of Human
Development, New Delhi, Trans-Rural Agri Consulting private Limited are
empanelled with KEA.

New Studies Rs.9.05 Crores
uentre ror upen Data Research (CODR) Rs. 5.41 Crores
bustalnaDle Lrevelopment
(spGCC)
Avalokana maintenance

Goals Co-ordination Centre Rs. 2.41 Crores

Rs. 1.91 Crorespara LaKe rroJect and prolect Management Tool proiect Rs. 5.96 Crores
Total Rs.24.74 Crores

w
8
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Aeenda Subiect -VII

Revision of Karnataka State Evaluation Policy-2000

Resolution

The members examined the need for revision of Evaluation Policy 2000 in the context
of enhanced scheme budgets and the mandatory evaluation of schemes with outlay of
Rs. 100 Crores and above (Budget Para 184), Members also reviewed the financial
cost estimates for evaluation based on the scheme budget. The costs were approved as

follows: -

< 10 Crores

1.0 to 50 Crores

50- 100 Crores

1CIS-500 Crores

> 500 Crores

Upto 10 Lakhs

20 to 30 Lakhs

40-50 Lakhs

50 - 70 Lakhs

80 - 100 Lakhs

For ensuring sustainability and ownership and accountability the members suggested

that the budget for evaluation to be included in the scheme budget itself,

approximately covering0.25 to 0.50% of the scheme budget,that to be kept aside for

evaluation.
t

Aeenda Subiect -V[I

Evaluation Studies and Action Taken Reports on the

Evaluation Reports by the Departments

Resolution

The members reviewed the recommendatiops in the evaluation studies and suggested
for their effective implementation by the concerned Departments. It was suggested

that the departments should be given a timeline of three months for implementation
of the short-term recommendations and take up necessary actions for policy related
recommendations. It was suggested that the number of recommendations
implemented can be reviewed in the KDP meeting on regular basis.

w
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Proceedings of 8'h meeting of General Body of Karnataka Evaluation Authority held on 06!h April 2022

Aeenda Subiect -IX

Any other subjects with permission of the chair.

At the end, the members released the KEA report on Compendium of Summary of
Evaluation Studies 2020-21 and 2021-22.

The Meeting ended with vote of thanks to all members.

V-*J^n W-e--
(Vandita Sharma)

Additional Chief Secretary to Govt. and
Development Commissioner Government of
Karnataka and Chairperson, General Body of

Karnatalta Evaluation Authority
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Procecdings oftl'h meeting of(iencral llotlv of Karnataka [.]aluation Authorit] hekl on Odh April 2022

Proceedings of 8th meeting of General Body of Karnataka Evaluation
Authority held on 06th April 2022, under the Chairpersonship of Additional
Chief Secretary to Govt. and Development Commissioner, Government of
Karnataka, and Chairperson of General Body of Karnataka Evaluation
Authority

Dr. Chaya Degaonkar. Chiel'F,valuation Ofllcer (l/c). Karnataka Evaluation Authority
welcomed the Chairperson and Members of the General Body. A presentation was made
about the issues in the agenda, and discussion was taken up as per the agenda.

The fbllowing decisions were taken: -

Aeenda Subiect - I

confirination of the proceedings of the 7th meeting of General Body

Proceedings of the 7thrneeting of the General Body held on 24-12-2020 were read and
confirmed.

Aeenda Subiect - II

Action Taken on Decision in 7th General Body meeting

Resolution '

General Body perused and noted thc Action'raken Report.

Aeenda Subiect - III

Progress Report of KEA 2020-21 and 2021_Zz

The General Body mernbers appreciatcd the achievements of KBA and its
representation on National and International knowledge sharing Platfblns like G-Local
and 3'd Asia Pacific evaluation Confbrences.

The 29 studies identified based on SDG- Poor perfbrrning indicators, to be taken up
during 2022-23 were placed for approval before the body. AII studies except one ar 29,



Proceedings of8(h mccting ofGeneral llody of Karnataka Evaluation r\uthority held on 06'h April2022

are with allocations above Rs. 100 Crores. The approximate costs are estimated based
on coverage and nature of the study.

sl.
No.

SDG goals Identified studies

Amount
required
(Rs. In
Lakhs)

Proposal
from the dept

Amount
deposited

/consent given
from the dept

I

SDG-l No
Poverty

Evaluation of Impact of
Pradhan Manthri Aawas
Yojana on reducing the
incidence of MPI

75

2. Impact evaluation of
employment generation and
asset creation under
MNREGA Schemes on
beneficiaries and community
in Karnataka during (2014-15
to 2019-2020\

75

J.

SDG-2
No hunger

Evaluation of impact of ICDS
Programme & Poshan
Abhiyan in Karnataka State
in terms of improving
nutritional status of women
and children (Stunting,
wasting and anaemia) (201a-
l5 2017-18)

75

Women and
child

Development
Department

4. Impact of implementation of
Agriculture Department
schemes through Agriculture
Universities in Karnataka
State on yield and
productivity of Agriculture
Crops Q0l4-15 to 2019-20)

75

Agriculture
Department

5. Impact Evaluation of
National Food Security
Mission on agricultural
productivity and food
security in Karnataka State

75

Agriculture
Deparlment

6. Impact Evaluation of RKVY
Beneficiary and
Infrastructure schemes on
productivity, yield ' and
incomes of the farmers

75

Agriculture
Department

Department
has deposited

Rs.45.92
lakhs

7. Impact Evaluation of RKVY
Infrastructure schemes on
production processing and
sale of agricultural produce
and incomes of the farmers

75

,
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sl.
No.

SDG goals Identified studies

Amount
required
(Rs. In
Lakhs)

Proposal
from the dept

Amount
deposited

/consent given
from the dept

8. Impact Assessment of
Incentive to Milk Producers
scheme on Income and asset
formation among women and
farmers.

70

Social
Welfare

Department
and

Department
of Animal
Husbandry

and
Veterinary
Services

Social
Welfare

Department
has agreed to

pay the
amount

required for
Evaluation

under
SCP/TSP

9.

SDG-3
Good Health

& Well
being

Evaluation of National
Health Mission in achieving
universal access to equitable,
affordable & quality health
care services in Karnataka
(SDG-3) (2014-15 to 2018-
le)

75

10.

SDG.4

Quality
Education

Impact Assessment of
activities taken up under
Samagra Shikshana Mission
in Karnataka on quality of
education and Learning
Outcomes

75

State Project
Director,
Samagra

Sikhshanan
Karnataka

l1
SDG-5
Gender
equality

Evaluation of Interest
Subvention Scheme for
Women Entrepreneurs from
201 5- l6 to 2019-20 on
promotins Gender Equalitv

75

,

Karnataka
State Women
Development
Corporation

12.

SDG-6 clean
drinking

water and
sanitation

Impact evaluation of different
components of Jal Jeevan

Mission on provision of
potable and clean drinking
water to rural households and
outcomes in terms of health
and nutrition and living
conditions (specific impact
on underground water in 47
over exploited talukas) ,

75

13. Impact of Karnataka
Integrated Urban Water
Management Investment
Programme-Jalasiri on
provision of potable and
clean drinking water to urban
households and outcomes in

75
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st.
No. SDG goals Identified studies

Amount
required
(Rs.In
Lakhs)

Proposal
from the dept

Amount
deposited

/consent given
from the deot

terms of health and nutrition
and living conditions.

14. Impact Assessment of
Pradhan Mantri Gram Sadak
Yojana on rural connectivity
and economic activity

75

15.

SDG-8
Economic
Growth &

Decent Work

Impact and Cost Benefit
Analysis of Irrigation
projects under Karnataka
Neeravari Nigama Limited
on growth of income and
employment in Karnataka

75 KNNL,
Water

Resources
Department

16. Revamping MSMEs in
Karnataka for promoting
Growth and employment
strategy and Policy

75 Social
Welfare

Department

Department
has agreed to

pay the
amount

required for
Evaluation

17.

SDG-10
Reducing

Inequalities

Impact of SCP/TSP schemes
implemented by Agriculture,
Horticulture & Animal
Husbandry departments on
Income Employment and
economic conditions of the
beneficiaries & communities
(2014-15 to 2019-20)

75 Social
Welfare

Department

Department
has agreed to

pay the
amount

required for
Evaluation

18. Evaluation of functioning and
Socio-Economic Impact of
SCP/TSP schemes
implemented by Major
Irrigation departments on
beneficiaries and community
@0t4-r5 to 2019-20)

75

19. Evaluation of functioning and
Socio-Economic Impact of
SCP/TSP schemes
implemented by Minor
Irrigation departmentp on
beneficiaries and community
Q014-15 to 2019-20)

60

20. Evaluation of SCP/TSP
schemes to increase
enrolment and access to
quality education to SC/ST
students

50

|g,/
4

,
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sl.
No.

SDG goals Identified studies

Amount
required
(Rs.In
Lakhs)

Proposal
from the dept

Amount
deposited

/consent given
from the dept

2t Evaluation of SCP/TSP
schemes in promoting
skilling and economic
activity among youth with
special focus to women
entrepreneurship among
SC/ST community

50

22. Promotional impact
assessment of SCP/TSP
schemes for SME units,
industrial shed and industrial
sites for SC/ST
entrepreneurs and Incentives
for SC/ST start-ups

s0

23. Impact of Prime Minister's
15 Point Programme on
Economic conditions and
social status of Minorities in
Karnataka (2015-16 to 2018-
19)

50 Karnataka
State

Minorities
Commission

24. Impact assessment of various
schemes /facilities provided
to SC/ST colonies I
beneficiaries by K Karnataka
Board, Malnad and Maidan
development Boards,
Development Corporations
and MLA LAD tunds

40

,

Social
Welfare

Department

Department
has agreed to

pay the
amount

required for
Evaluation

25. Evaluation of Functioning of
Regional Development
Bords and their impact on
infrastructure and Human
development in the region
and reduction in regional
imbalances in Development.

40 Planning &
Statistics and

Social
Welfare

Department

26.

SDG-I I
Sustainable
cities and

Communities

Evaluation of functioning of
BMTC in providing access and
quality transport services to.the
people in Karnataka

35

27. Evaluation of Atal Mission for
Urban Transformation on
development of sustainable
cities and communities.

40

28. Environmental Problems and
congestion: Evolving
Sustainable solutions for
Bengaluru Development

40 Karnataka
State Planning

Board

Rs.40.00lakhs
for all Planning
Board proposed

schemes

,(\z
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The following suggestions emerged for some specific studies: -

o In Pradhan Mantri Awas Yojane scheme, the focus should be on the field-based
analysis in high incidence MPI talukas. Along with deprivation, diversity
indexalso to be estimated to present the differential outcomes.

o The evaluation study on National Food Security Mission to include the samples
from the 390 Gram Panchayats with high potential yield identified by CODR in
SDG-2 Zero Hunger data analytics report. Chairperson suggested that these

390 Gram Panchayats to be covered under the World Bank and Department of
Land Resources, GolProject Rejuvenating Watersheds for Agriculture
Resilience through Innovative Development (REWARD) for increasing the
productivity and yield in 21 districts.

o In ICDS/Poshan Abhiyan evaluation study, the factors contributing to
Malnutrition and anaemia to be correlated with gender and child budget. The
findings from UNICEF report to be taken into consideration. (FPI to share the
report.)

o Evaluation of National Health Mission to focus on Non communicable diseases

and Aayush based prevention strategies.

The study on education to focus on the analysis of transition rates and learning
outcomes, across regions and gender. The evaluation of Interest subvention
schemeto take up the analysis of detlining Female Labour force Participation
Rate and the interventions by SEDL Department for skilling and re-skilling.
These to be correlated with allocations under Gender Budget.

The studies related to SCP/TSP programmes evaluation to focus on outcomes,

along with assessing the changes in health and education parameters, the
studies should analyse the economic mobility of the people in terms of increase
in income, employment and assets and capital infusion in the community to,w

sl.
No.

SDG goals Identified studies

Amount
required
(Rs.In
Lakhs)

Proposal
from the dept

Amount
deposited

/consent given
from the dent

29.

SDG-13
Climate
Action

Evaluation of functioning of
Bio Energy Research
Information and
Demonstration Centres and
the impact on achievement
of SDG Goal-l3 in terms of
information and spread of
biofuel activities, energy cost
savings and energy security.

05 In-house study through
Research Fellows of KEA

Total 1810
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bring out the extent to which the human development gaps are bridged as
envisioned in the Act2013.

o The evaluation of Jal Jeevan Mission to cover the 47 overexploited talukas, and
also include the comparative analysis of multi village water supply schemes
vis-vis the borewells system in water supply to households and explore the
possibilities of convergence based on objectives of the schemes.

o The study on problems of lJrbanization of Bengaluru to cover the access to
basic services of migrant population, especially, water and sanitation, and the
analysis of urban governance as reflected in different indices like SDG Urban
India Index & Dashboard 2021-22, Ease of Living Index, Municipal
Performance Index, on comparative basis.

o Overall, members suggested that, the studies now should focus on urban areas
also and the evaluations to be outcome oriented. It was suggested that Area
Approach to be adopted in evaluation with a need-based balance between
evaluation of specific schemes and the overall impact of all the developmental
schemes on socio- economic development of a taluka/Gram Panchayat. The
studies should explore and bring at the possibilities of PPP models and CSR
initiatives for optimising the resources.

o In addition to impact evaluation, KEA should also focus on process
evaluation. Karnataka is progressing in SDG indicators and growth but is
lagging in equity and inclusion, therefore, it is necessary to take up thematic
evaluations also.

o The Karnataka Government's initiative to estimate GDP at Gp level is
commendable. It was suggested that dtre baseline data and income
estimatesto be uploaded on the Panchatantra (now Panchamitra)and annual
updates to be ensured. This may strengthen the decentralised planning process
at the GP level.

KEA was informed to prioritize the studies on following basis: -

o Studies suggested and funded from the Department.
o Studies initiated by KEA -depending on the availability of the budget.

These studies shall be prioritised and limited to the available budget and
taken up as and when the budget is available.

w
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ಅನುಬಂಧ-3 
Status of 29 studies approved 8th General Body Meeting (as on 09-06-2023) 

 

 Sl. No. Identified studies Status  

1.  Evaluation of Impact of Pradhan Manthri Aawas Yojana on 

reducing the incidence of MPI 

Work order to be 

issued on 06-12-

2022. Field work 

in progress 

2.  Impact Evaluation of National Food Security Mission on 

agricultural productivity and food security in Karnataka State 

3.  Impact Assessment of activities taken up under Samagra 

Shikshana Mission in Karnataka on quality of education and 

Learning Outcomes 

4.  Impact evaluation of different components of Jal Jeevan Mission 

on provision of potable and clean drinking water to rural 

households and outcomes in terms of health and nutrition and 

living conditions (specific impact on underground water in 47 over 

exploited talukas. 

5.  Impact of SCP/TSP schemes implemented by Agriculture, 

Horticulture & Animal Husbandry departments on Income 

Employment and economic conditions of the beneficiaries & 

communities (2014-15 to 2019-20) 

6.  Evaluation of Interest Subvention Scheme for Women 

Entrepreneurs from 2015-16 to 2019-20 on promoting Gender 

Equality 

DER approved in 

56th TCM 

7.  Evaluation of impact of ICDS Programme & Poshan Abhiyan in 

Karnataka State in terms of improving nutritional status of women 

and children (Stunting, wasting and anaemia) (2014-15 2017-18) 

DER approved in 

59th TCM 

8.  Impact Evaluation of RKVY Beneficiary and Infrastructure 

schemes on productivity, yield and incomes of the farmers 
DER approved in 

60th TCM 
9.  Impact Evaluation of RKVY Infrastructure schemes on production 

processing and sale of agricultural produce and incomes of the 

farmers 

10.  Environmental Problems and congestion: Evolving Sustainable 

solutions for Bengaluru Development  

DER received on 

05.06.2023        

11.  Impact evaluation of employment generation and asset creation 

under MNREGA Schemes on beneficiaries and community in 

Karnataka during (2014-15 to 2019-2020) (Two separate studies 

for NRM activities and Livelihood component) 

The process of 

Selection of  

ECOs to conduct 

the study is under 

progress 

12.  Impact of implementation of Agriculture Department schemes 

through Agriculture Universities in Karnataka State on yield and 

productivity of Agriculture Crops (2014-15 to 2019-20) 

To be taken up 

during 2023-24 

13.  Evaluation of National Health Mission in achieving universal 

access to equitable, affordable & quality health care services in 

Karnataka (SDG-3) (2014-15 to 2018-19) 

14.  Evaluation of Atal Mission for Urban Transformation on 

development of sustainable cities and communities. 

15.  Evaluation of functioning of BMTC in providing access and 

quality transport services to the people in Karnataka 
Study dropped  



ಅನುಬಂಧ-3 
Status of 29 studies approved 8th General Body Meeting (as on 09-06-2023) 

 

 Sl. No. Identified studies Status  

16.  Evaluation of functioning of Bio Energy Research Information and 

Demonstration Centres and the impact on achievement of SDG 

Goal-13 in terms of information and spread of biofuel activities, 

energy cost savings and energy security. 

To be taken up 

during 2023-24 

17.  Impact of Karnataka Integrated Urban Water Management 

Investment Programme-Jalasiri on provision of potable and clean 

drinking water to urban households and outcomes in terms of 

health and nutrition and living conditions.  

18.  Evaluation of functioning and Socio-Economic Impact of 

SCP/TSP schemes implemented by Major Irrigation departments 

on beneficiaries and community (2014-15 to 2019-20) 

19.  Evaluation of functioning and Socio-Economic Impact of 

SCP/TSP schemes implemented by Minor Irrigation departments 

on beneficiaries and community (2014-15 to 2019-20) 

20.  Evaluation of SCP/TSP schemes to increase enrolment and access 

to quality education to SC/ST students 

The process of 

Selection of  

ECOs to conduct 

the study is under 

progress 

21.  Evaluation of SCP/TSP schemes in promoting skilling and 

economic activity among youth with special focus to women 

entrepreneurship among SC/ST community To be taken up 

during 2023-24 22.  Promotional impact assessment of SCP/TSP schemes for SME 

units, industrial shed and industrial sites for SC/ST entrepreneurs 

and Incentives for SC/ST start-ups 

23.  Impact of Prime Minister’s 15 Point Programme on Economic 

conditions and social status of Minorities in Karnataka (2015-16 

to 2018-19) 

Study dropped 

24.  Impact assessment of various schemes /facilities provided to 

SC/ST colonies/beneficiaries by K Karnataka Board, Malnad and 

Maidan development Boards, Development Corporations and 

MLA LAD funds 
To be taken up 

during 2023-24 
25.  Evaluation of Functioning of Regional Development Bords and 

their impact on infrastructure and Human development in the 

region and reduction in regional imbalances in Development.  

26.  Impact Assessment of Pradhan Mantri Gram Sadak Yojana on 

rural connectivity and economic activity 

Study dropped  

27.  Impact Assessment of Incentive to Milk Producers scheme on 

Income and asset formation among women and farmers.  
Study dropped 

28.   Impact and Cost Benefit Analysis of Irrigation projects under 

Karnataka Neeravari Nigama Limited on growth of income and 

employment in Karnataka 

To be taken up 

during 2023-24 

29.  Revamping MSMEs in Karnataka for promoting Growth and 

employment -strategy and Policy 
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ಕರ್ನಾಟಕ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ ಪ್ರಾ ಧಿಕಾರದ 2022-23ನೇ ಸಾಲಿನ 

ವಾರ್ಷಾಕ ವರದಿ 

 

 ಆಯವಯ ಯ ಶೀರ್ಷಾಕೆ  3451-11-092-0-05 (101) -ವೇತನ 

                        3451-11-092-0-05 (115)-ಗುತಿ್ತ ಗೆ/ ಹೊರಗುತಿ್ತ ಗೆ 

                                                3451-11-092-0-05 (103) -ಸಾಮಾನಯ  

ಪರಿಚಯ:  

2000ರ ಇಸವಿಯಲಿ್ಲ  ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ ನೀತಿಯನ್ನು  ರೂಪಿಸಿದ ದೇಶದ ಮುಂಚೂಣಿ 

ರಾಜ್ಯ ಗಳಲಿ್ಲ  ಕರ್ನಾಟಕವೂ ಒುಂದು ಆಗಿರುತ್ತ ದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ 

ಪ್ರಾ ಧಿಕಾರವನ್ನು  ಕರ್ನಾಟಕ ಸಕಾಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯಯ : ಪಿಡಿ/8/ಇವಿಎನ್(2)/2011, 

ದಿರ್ನುಂಕ: 11-07-2011ರಂದು ಸ್ಥಾ ಪಿಸಲಾಗಿರುತ್ತ ದೆ ಮತ್ತತ  ಈ ಪ್ರಾ ಧಿಕಾರವನ್ನು  ಕರ್ನಾಟಕ 

ಸಂಘಗಳ ನೀುಂದಣಿ ಅಧಿನಯಮ 1960 ರ ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  ನೀುಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯಯ  ಡಿಆರ್ಬಿ-

ಸಿ/ಎಸ್್ಒಆರ/140/2011-12, ದಿರ್ನುಂಕ:19-09-2011ರನವ ಯ ಒುಂದು ಸಂಘವಾಗಿ 

ನೀುಂದಾಯಿಸಲಾಗಿರುತ್ತ ದೆ. ಇದು ಯೀಜ್ನೆ, ಕಾಯಾಕಾ ಮ ಸಂಯೀಜ್ನೆ ಮತ್ತತ  ಸ್ಥುಂಖ್ಯಯ ಕ 

ಇಲಾಖ್ಯಯ ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  ಕಾಯಾನವಾಹಿಸುತಿತ ದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ ಪ್ರಾ ಧಿಕಾರದ ಪಾ ಮುಖ ಕಾಯಾಚಟುವಟಿಕೆಗಳು:   

ಎ. ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಯೀಜ್ನೆಯನ್ನು  ರೂಪಿಸಲು, ಮೇಲ್ಲವ ಚಾರಣೆ ಮಾಡಲು, 

ಸ್ಥಮರ್ಥಯ ಾ ನರ್ಮಾಸಿ ಇಲಾಖ್ಯಗಳುಂದಿಗೆ ಕೈಜೀಡಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ನೀತಿಗಳನ್ನು , 

ಕಾಯಾಕಾ ಮಗಳನ್ನು  ಹಾಗೂ ಯೀಜ್ನೆಗಳನ್ನು  ಉತ್ತ ಮವಾಗಿ ಸುಗಮಗೊಳಿಸುವುದು  

ಬಿ. ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಮತ್ತತ  ಅರ್ಥಾಪೂರ್ಾವಾಗಿ ಯೀಜ್ನೆಯನ್ನು  ರೂಪಿಸಲು, 

ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ ಕೈಗೊಳಳ ಲು, ಅದನ್ನು  ಆಯೀಜಿಸಿ ಮೇಲ್ಲವ ಚಾರಣೆಯನ್ನು  ಮಾಡಲು, 

ಸಮಾಲೀಚಿಸಲು, ಬುಂಬಲ್ಲಸಲು, ಹಾಗೂ ಮುಂದಿನ ಗುರಿಗಳನ್ನು  ಸ್ಥಧಿಸಲು 

ತ್ರಬೇತಿಯನ್ನು  ಕೈಗೊಳ್ಳಳ ವುದು ಅರ್ಥವಾ ಯೀಜಿಸುವುದು. 

ಸಿ. ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ ಅಧ್ಯ ಯನಗಳ ಶೀಧ್ನೆಗಳನ್ನು  ಪಾ ಸ್ಥರ ಮಾಡಲು ಮತ್ತತ  

ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ ಫಲ್ಲತುಂಶಗಳನ್ನು  ಬಳಕೆಯನ್ನು  ಅನ್ನಸರಿಸಲು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ 

ಅಧ್ಯ ಯನಗಳ ಉಲಿ್ೀಖ ನಯಮಗಳನ್ನು , ದತತ ುಂಶ ಸಂಗಾ ಹಣಾ ಸ್ಥಧ್ನಗಳನ್ನು  ಮತ್ತತ  

ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ ವರದಿಗಳನ್ನು  ದಾಖಲ್ಲಸುವುದು. 

ಡಿ. ಯೀಜ್ರ್ನ ಇಲಾಖ್ಯಯ ಎಲಿಾ  ಪಾ ಮಖ ಪಾ ಯತ್ು ಗಳಲಿ್ಲ  ಮತ್ತತ  ಜ್ಞಾ ನ ಸಹಭಾಗಿತ್ವ ದಲಿ್ಲ  

ಬುಂಬಲ್ ನೀಡುವುದು. 

ಇ. ಕರ್ನಾಟಕ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ ಪ್ರಾ ಧಿಕಾರವು ಪಾ ತಿವರ್ಾವೂ ಸಕಾಾರಿ 

ಯೀಜ್ನೆಗಳ/ಕಾಯಾಕಾ ಮಗಳ ಕುರಿತ್ತ ಕನರ್ಟ  20ರಿುಂದ 30 ಪಾ ಮಖ 

ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಗಳನ್ನು  ಕೈಗೊಳ್ಳಳ ವ ಗುರಿಯನ್ನು  ಹುಂದಿರುತ್ತ ದೆ. 
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2022-23ರ ಭೌತ್ತಕ ಸಾಧನೆ 

• ಕರ್ನಾಟಕ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ ಪ್ರಾ ಧಿಕಾರವು 03 ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ ಅಧ್ಯ ಯನಗಳನ್ನು  

ಪೂರ್ಾಗೊಳಿಸಿರುತ್ತ ದೆ. 

• 18 ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ ಅಧ್ಯ ಯನಗಳ್ಳ ಪಾ ಗತಿಯಲಿ್ಲವೆ. 

• 159 ಅಧ್ಯ ಯನಗಳ ಕ್ರ ಮ ಕೈಗೊಂಡ ವರದಿಗಳು ಸ್ವ ೀಕೃತವಾಗಿರುತತ ವೆ ಮತ್ತತ  16 

ಅಧ್ಯ ಯನಗಳ ಕ್ರ ಮ ಕೈಗೊಂಡ ವರದಿಗಳು ಬಾಕಿ ಇರುತ್ತ ವೆ. 

 ಕ್ರ್ನಾಟಕ್ ಸರ್ಕಾರವು 2021-22ನೇ ಸಾಲಿನ ಬಜೆಟ ನಲಿಿ  ‘ರಾಜ್ಯ ದ ರೂ.100 ಕೀಟಿ 

ಮೇಲೆ ಇರುವಂತಹ ಬೃಹತ  ಯೀಜ್ನೆಗಳನ್ನು  ಕ್ಡ್ಡಾ ಯವಾಗಿ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನವನ್ನು  

ಮಾಡಲಾಗುವುದು’ ಎೊಂದು ಘೀಷಣೆ ಮಾಡಿದೆ(ಬಜೆಟ  ಪ್ಯಯ ರಾ 184). ಈ ಕುರಿತ್ತ ಸರ್ಕಾರಿ 

ಆದೇಶ ಸಂಖೆ್ಯ : PDS 158 SMC 2021, ದಿನಾಂಕ: 08-10-2021 ಅನ್ನು  ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ.  

2022-23ನೇ ಸಾಲಿನಲಿಿ  ಕರ್ನಾಟಕ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ ಪ್ರಾ ಧಿಕಾರದಿಿಂದ ಕೈಗಿಂಡಿರುವ 

ರೂ.100 ಕೀಟಿಗಳಿಗಿಂತ ಅಧಿಕ ಅನುದಾನವಿರುವ ಯೀಜನೆಗಳು 

1. ಜ್ಲ್ ಜೀವನ್ ಮಿಷನ್  

2. ಸವ ಚ್ಛ  ಭಾರತ ಮಿಷನ್ (ನಗರ) 

3. ರಾಷ್್ಟ ರೀಯ ಆಹಾರ ಭದರ ತಾ ಮಿಷನ್  

4. ಪರ ಧಾನ ಮಂತ್ರರ  ಆವಾಸ್ ಯೀಜ್ನೆ 

5. ಸಮಗರ  ಶಿಕ್ಷಣ ಕ್ರ್ನಾಟಕ್  

 

ಮೇಲಿನ ಅಧಯ ಯನಗಳ ಜೊತೆಗೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ ಪ್ರಾ ಧಿಕಾರದಿಿಂದ ಈ ಕೆಳಗನ 

ಅಧಯ ಯನಗಳನುು  LCS ವಿಧಾನದಡಿ ಕೈಗಳಳ ಲಾಗದೆ. 

1. ಕರ್ನಾಟಕದಲಿ್ಲ  ಜಿಲಿಾವಾರು ಹಾಗೂ ತಲಿ್ಲಕುವಾರು ವೈಜ್ಞಾ ನಕ ವಿಶಿ್ೀರ್ಣೆಯುಂದಿಗೆ 

ತೊಗರಿಬೇಳೆ ಉತಾ ದಕತೆಯನ್ನು  ಸುಧಾರಿಸಲು ಅಧ್ಯ ಯನ 

2. 2018-19 ರಿುಂದ 2021-22ರವರೆಗೆ ಕರ್ನಾಟಕದಲಿ್ಲ  ಸಮೃದಿಿ  ಯೀಜ್ನೆಯ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ. 

3. 2021-22ನೇ ಸ್ಥಲ್ಲನಲಿ್ಲ  ಕಲಾಯ ರ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಪಾ ದೇಶಾಭಿವೃದಿಿ  ಮಂಡಳಿಯಿುಂದ 

ಕೈಗೊುಂಡಿರುವ ಕಾಮಗಾರಿಗಳ ಪಾ ಭಾವದ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ. 

4. ಕಲಾಯ ರ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್, ಕೃಷಿ ಮತ್ತತ  ಸ್ಥುಂಸಕ ೃತಿಕ ಸಂಘದಿುಂದ 

ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನಗೊಳಿಸುತಿತ ರುವ ಐ.ಎ.ಎಸ್/ಕೆ.ಎ.ಎಸ್್ ತ್ರಬೇತಿ ಕಾಯಾಕಾ ಮದ ಪಾ ಭಾವದ 

ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ. 

 

ರೂ.100 ಕೀಟಿಗಳಿಗಿಂತ ಅಧಿಕ ಅನುದಾನವಿರುವ ಈ ಕೆಳಗನ ಯೀಜನೆಗಳ 

ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನವನುು ಕೈಗಳಳ ಲು ಉದೆದ ೀಶಸಲಾಗದೆ: 

1. ಕರ್ನಾಟಕದಲಿ್ಲ  2017-18ರಿುಂದ 2021-22ರವರೆಗಿನ ಅವಧಿಯಲಿ್ಲ  MNREGS್ನ್NRM್

ಘಟಕದ್ಅಡಿಯಲಿ್ಲ ್ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ್ಪಾ  ಪಾ ಭಾವದ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ. 
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2. ಕರ್ನಾಟಕದಲಿ್ಲ  2017-18ರಿುಂದ 2021-22ರವರೆಗಿನ ಅವಧಿಯಲಿ್ಲ  ವೈಯಕಿತ ಕ್

ಫಲಾನ್ನಭವಿಗಳ್ಳ್ಹಾಗೂ್ಸಮದಾಯದ್ಜಿೀವನೀಪ್ರಯದ್MNREGS್ನ ಪಾ ಭಾವದ 

ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ. 

3. ರಾಷ್್ಟ ರೀಯ ಆರೀಗಯ  ಅಭಿಯಾನ ಮತ್ತತ  ಆಯುಷ್ಮಾ ನ್  ಭಾರತ  ಯೀಜ್ನೆಯ 

ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ. 

4. ಜ್ಲ್ಸ್ರಿ ಯೀಜ್ನೆ 

5. ನಗರ ಪರಿವತಾನೆಗಾಗಿ ಅಟಲ್ ಮಿಷನ್  

6. ಜ್ಲ್ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ ಇಲಾಖ್ಯಯ SCP/TSP ಯೀಜ್ನೆಗಳು 

7. ದಾಖಲಾತಿಯನ್ನು ್ಹೆಚಿಿ ಸಲು್ಮತ್ತತ ್ಪ.ಜ್ಞತಿ್ಮತ್ತತ ್ಪ.ಪಂಗಡದ್ವಿದಾಯ ರ್ಥಾಗಳಿಗೆ್

ಗುರ್ಮಟಟ ದ್ಶಿಕ್ಷರ್ಕೆಕ ್ಪಾ ವೇಶವನ್ನು ್ಹೆಚಿಿ ಸುವ್SCP/TSP ಯೀಜ್ನೆಗಳ 

ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ. 

 

ಕರ್ನಾಟಕ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ ಪ್ರಾ ಧಿಕಾರದಲಿಿ  ಪಾ ಗತ್ತಯಲಿಿರುವ ಯೀಜನೆಗಳು 

ಕಾ .

ಸಂ. 
ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ ಅಧಯ ಯನದ ಹೆಸರು 

ಇಲಾಖೆ 

1.  

ಸುಸಿಾ ರ ಅಭಿವೃದಿಿ  ಗುರಿ 4 ಮತ್ತತ  10 ರ ಅಡಿಯಲಿಿ  

ಗುರಿಗಳನ್ನು  ಸಾಧಿಸಲು ಕ್ರ್ನಾಟಕ್ದಲಿಿ  (2014-15 

ರಿೊಂದ 2018-19) ದಾಖಲಾತ್ರ, ಪರಿವತಾನೆ ಮತ್ತತ  

ಕ್ಲಿಕೆಯ ಫಲಿತಾೊಂಶಗಳ ಮೇಲೆ ಎಸ್್ಸಿ/ಎಸ್್ಟಿ/ಒಬಿಸಿ 

ವಿದಾಯ ರ್ಥಾಗಳಿಗೆ ಸರ್ಕಾರಿ ಹಾಸ್್ಟ ಲ್ ಗಳ ಪರ ಭಾವದ 

ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ 

 

ಸಮಾಜ್ ಕ್ಲಾಯ ಣ, 

ಪರಿಶಿಷ್  ವಗಾಗಳ 

ಕ್ಲಾಯ ಣ ಮತ್ತತ  

ಹೊಂದುಳಿದ ವಗಾಗಳ 

ಕ್ಲಾಯ ಣ  ಇಲಾಖೆಗಳು 

2.  

2015-16 ರಿೊಂದ 2019-20 ರವರೆಗೆ ಜಂಗಲ್ 

ಲಾಡ್ಜ  ಗಳು ಮತ್ತತ  ರೆಸಾಟ ಾಗಳ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ 

 

ಜಂಗಲ್ ಲಾಡ್ಜ   ಮತ್ತತ  

ರೆಸಾಟ್ ಾ ಲಿಮಿಟೆಡ್  

ಮತ್ತತ  ಆರ್ಥಾಕ್ ಇಲಾಖೆ 

(DPE) 

3.  

2014-15 ರಿೊಂದ 2019-20 ರವರೆಗೆ ಕ್ರ್ನಾಟಕ್ದಲಿಿ  

ಸುಸಿ್ ರ ಕೃಷ್ಟಗಾಗಿ ರಾಷ್್ಟ ರೀಯ ಮಿಷನ್ - 

ಮಳೆಯಾಧಾರಿತ ಪರ ದೇಶ ಅಭಿವೃದಿಿ  (NMSA-RAD) 

ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ 

ಜ್ಲಾನಯನ ಅಭಿವೃದಿಿ  

ಇಲಾಖೆ 

 

4.  

2013-14 ರಿೊಂದ 2018-19 ರಿೊಂದ 'ಅನು  ಭಾಗಯ ' 

ಯೀಜ್ನೆಯ ರ್ಕಯಾನಿವಾಹಣೆಯ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ 

ಮತ್ತತ  ಆಹಾರ ಭದರ ತೆಯ ಮೇಲೆ ಅದರ ಪರ ಭಾವ 

ಮತ್ತತ  ಕ್ರ್ನಾಟಕ್ ರಾಜ್ಯ ದಲಿಿ  ಶೂನಯ  ಹಸ್ವಿನ ಸುಸಿಾ ರ 

ಅಭಿವೃದಿಿ  ಗುರಿ -2 ಅನ್ನು  ಸಾಧಿಸುವುದು 

ಆಹಾರ ಮತ್ತತ  ರ್ನಗರಿಕ್ 

ಸರಬರಾಜು ಇಲಾಖೆ 
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ಕಾ .

ಸಂ. 
ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ ಅಧಯ ಯನದ ಹೆಸರು 

ಇಲಾಖೆ 

5.  

ಸಾೊಂಸಿ್ ಕ್ ವಯ ವಸಿ್ಟ ಗಳ ರ್ಕಯಾನಿವಾಹಣೆಯ 

ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ ಮತ್ತತ  ಸಂಕ್ಷ್ ದಲಿಿರುವ 

ಮಹಳೆಯರ ಪುನವಾಸತ್ರ ಮತ್ತತ  ಮಹಳೆಯರ 

ಮೇಲಿನ ದೌಜ್ಾನಯ ವನ್ನು  ನಿವಾರಿಸುವಲಿಿ  ಅದರ 

ಪರ ಭಾವ ಮತ್ತತ  ಕ್ರ್ನಾಟಕ್ದಲಿಿ  ಬಾಲ್ಯ ವಿವಾಹ 

ನಿಷೇಧ್ ರ್ಕಯೆ್ದ  2006ರ ಅನ್ನಷ್ಮಾ ನದ 

ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ 

ಮಹಳಾ ಮತ್ತತ  ಮಕ್ಕ ಳ 

ಅಭಿವೃದಿಿ  ಇಲಾಖೆ 

6.  

ಕ್ರ್ನಾಟಕ್ದಲಿಿ  ಕೃಷ್ಟ/ತೀಟಗಾರಿಕೆ/ರೇಷ್ಮಾ / ಜ್ಲಾನಯನ 

ಅಭಿವೃದಿಿ  ಇಲಾಖೆಗಳು ಮತ್ತತ  ನಿಗಮಗಳಡಿ ರಾಷ್್ಟ ರೀಯ 

ಕೃಷ್ಟ ವಿರ್ಕಸ ಯೀಜ್ನೆ/ RKVY-RAFTAAR ಅಡಿ 

ಅನ್ನಷ್ಠಟ ನಗೊಳಿಸುತಿತ ರುವ ಫಲಾನ್ನಭವಿ, ಮೂಲ್ಭೂತ 

ಸೌಕ್ಯಾ ಮತ್ತತ  ಆಸ್ತ  ಆಧಾರಿಯ  ಯೀಜ್ನೆಗಳ 

ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ (2015-16 ರಿೊಂದ 2019-20) 

ಕೃಷಿ  ಇಲಾಖ್ಯ 

7.  

ಕರ್ನಾಟಕದಲಿ್ಲ  2015-16 ರಿುಂದ 2020-21ರವರೆಗಿನ 

ಅವಧಿಯಲಿ್ಲ  ಎಸ್್ಡಿಜಿ-2ರ ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  

ಪೌಷಿಟ ಕಾುಂಶದ ಗುರಿಗಳ ಸ್ಥಧ್ನೆಯನ್ನು  ಉತೆತ ೀಜಿಸಲು 

ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತತ  ಮಕಕ ಳ ಪೌಷಿಟ ಕಾುಂಶದ 

ಸಿಾ ತಿಯನ್ನು  ಸುಧಾರಿಸುವ ದೃಷಿಟ ಯಿುಂದ ICDS 

ಕಾಯಾಕಾ ಮ(ಪೀರ್ಣೆ ಅಭಿಯಾನವನ್ನು  

ಒಳಗೊುಂಡಂತೆ)ದ ಪಾ ಭಾವದ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ 

ಮಹಳಾ ಮತ್ತತ  ಮಕ್ಕ ಳ 

ಅಭಿವೃದಿಿ  ಇಲಾಖೆ 

8.  
2018-19 ರಿುಂದ 2021-22ರವರೆಗೆ ಸಮೃದಿಿ  

ಯೀಜ್ನೆಯ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ  

ಆದಿ ಜ್ಞುಂಬವ ಅಭಿವೃದಿಿ  

ನಗಮ 

9.  

ಕರ್ನಾಟಕದಲಿ್ಲ  ಜಿಲಿಾವಾರು ಹಾಗೂ 

ತಲಿ್ಲಕುವಾರು ವೈಜ್ಞಾ ನಕ ವಿಶಿ್ೀರ್ಣೆಯುಂದಿಗೆ 

ತೊಗರಿಬೇಳೆ ಉತಾ ದಕತೆಯನ್ನು  ಸುಧಾರಿಸಲು 

ಅಧ್ಯ ಯನ 

ಕೃಷಿ ಇಲಾಖ್ಯ 

10.  

ಪರಿಸರದ ಸಮಸ್ಯಯ ಗಳ್ಳ ಮತ್ತತ  ಸಂಚಾರ ದಟಟ ಣೆಯ 

ಕುರಿತ್ತ ಅಧ್ಯ ಯನ: ಬುಂಗಳೂರಿಗೆ ಸುಸಿಾ ರ 

ಪರಿಹಾರಗಳನ್ನು  ಅಭಿವೃದಿಿ  ಪಡಿಸುವುದು  

ರಾಜ್ಯ  ಯೀಜ್ರ್ನ 

ಮಂಡಳಿ 

11.  

2021-22ನೇ ಸ್ಥಲ್ಲನಲಿ್ಲ  ಕಲಾಯ ರ್ ಕರ್ನಾಟಕ 

ಪಾ ದೇಶಾಭಿವೃದಿಿ  ಮಂಡಳಿಯಿುಂದ ಕೈಗೊುಂಡಿರುವ 

ಕಾಮಗಾರಿಗಳ ಪಾ ಭಾವದ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ. 

ಯೀಜ್ರ್ನ ಇಲಾಖ್ಯ 

12.  

ಕಲಾಯ ರ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್, ಕೃಷಿ 

ಮತ್ತತ  ಸ್ಥುಂಸಕ ೃತಿಕ ಸಂಘದಿುಂದ 

ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನಗೊಳಿಸುತಿತ ರುವ ಐ.ಎ.ಎಸ್/ಕೆ.ಎ.ಎಸ್್ 

ತ್ರಬೇತಿ ಕಾಯಾಕಾ ಮದ ಪಾ ಭಾವದ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ. 
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ಕಾ .

ಸಂ. 
ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ ಅಧಯ ಯನದ ಹೆಸರು 

ಇಲಾಖೆ 

13.  

ಕ್ರ್ನಾಟಕ್ದಲಿಿ  2014-15 ರಿೊಂದ 2020-21ರವರೆಗೆ 

ಪರ ಧಾನ ಮಂತ್ರರ  ಆವಾಸ್ ಯೀಜ್ನೆಯ 

ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ 

ರಾಜಿೀವ್ ಗಾುಂಧಿ ವಸತಿ 

ನಗಮ  

14.  ಕ್ರ್ನಾಟಕ್ದಲಿಿ  2014-15 ರಿೊಂದ 2020-21ರವರೆಗೆ 

ರಾಷ್್ಟ ರೀಯ ಆಹಾರ ಭದರ ತಾ ಮಿಷನ್ ನ 

ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ 

ಕೃಷಿ ಇಲಾಖ್ಯ 

15.  

ಕರ್ನಾಟಕದಲಿ್ಲ  2017-18 ರಿುಂದ 2019-20ರವರೆಗೆ 

ರೈತ್ರ ಆರ್ಥಾಕ ಸಿಾ ತಿಗತಿಯ ಮೇಲ್ ಮಖಯ ಮಂತಿಾ ಗಳ 

ಸೂಕ್ಷೂ  ನೀರಾವರಿ ಯೀಜ್ನೆ, ಬಳೆ ವಿಮಾ 

ಯೀಜ್ನೆ:ಪಾ ಧಾನ ಮಂತಿಾ  ಫಸಲ್ ಭಿಮಾ ಯೀಜ್ನೆ, 

ಕೃಷಿ ಯಾುಂತಿಾ ೀಕರರ್, ಪ್ರಲ್ಲ ಹೌಸ್್ ಯೀಜ್ನೆ, ಹಾಲು 

ಉತಾ ದಕರಿಗೆ ಪಾ ೀತಾ ಹಧ್ನ ಯೀಜ್ನೆಗಳ ಮೇಲ್ 

ವಿಶೇರ್ ಘಟಕ ಯೀಜ್ನೆ ಮತ್ತತ  ಗಿರಿಜ್ನ 

ಉಪಯೀಜ್ನೆಯ ಮಧ್ಯ ಸಿಾ ಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ   

ಕೃಷಿ, ಪಶುಸಂಗೊೀಪನೆ & 

ತೊೀಟಗಾರಿಕೆ 

16.  

ಕರ್ನಾಟಕದಲಿ್ಲ  ಅನ್ನಷ್ಠಟ ನಗೊಳಿಸುತಿತ ರುವ ಜ್ಲ್ 

ಜಿೀವನ್್ ರ್ಮರ್ನ್್, ಸವ ಚಛ  ಭಾರತ್ ರ್ಮರ್ನ್್ ನಗರ ಮತ್ತತ  

ಜೈವಿಕ ಅನಲ್ ಘಟಕಗಳ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ  

ಗಾಾ ರ್ಮೀಣಾಭಿವೃದಿಿ  

ಮತ್ತತ  ಪಂಚಾಯತ್ 

ರಾಜ್ ಇಲಾಖ್ಯ, 

ಪೌರಾಡಳಿತ್ 

ನದೇಾಶರ್ನಲ್ಯ  

17.  
2018-19 ರಿುಂದ 2020-21ರವರೆಗೆ ಸಮಗಾ  ಶಿಕ್ಷರ್ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಯೀಜ್ನೆಯ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ  

ಪ್ರಾ ರ್ಥರ್ಮಕ ಮತ್ತತ  

ಪೌಾ ಢಶಿಕ್ಷರ್ ಇಲಾಕೆ  

18.  

ಕ್ರ್ನಾಟಕ್ದ ITI ಗಳಿೊಂದ ಪದವಿೀಧ್ರರ ಉದ್ಯ ೀಗದ 

ಫಲಿತಾೊಂಶಗಳಿಗಾಗಿ ತಾೊಂತ್ರರ ಕ್ ವೃತ್ರತ ಪರ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತತ  

ತರಬೇತ್ರಯ ಟೆರ ೀಸರ್ ಅಧ್ಯ ಯನ (TVET)  

ಕೈಗಾರಿಕಾ ತ್ರಬೇತಿ ಮತ್ತತ  

ಉದ್ಯ ೀಗ ಇಲಾಖ್ಯ 

 

ಗುಣಮಟಟ ದ ಮಧಯ ಸಿ್ಥ ಕೆಗಳು 

• ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ ಅಧ್ಯ ಯನಗಳ ಉಪಯುಕತ ತೆಯನ್ನು  ಹೆಚಿಿ ಸಲು ಮತ್ತತ  ಸಕಾಾರದ 

ಪುರಾವೆ ಆಧಾರಿತ್ ನೀತಿ ತ್ಯಾರಿಕೆಗೆ ಉಪಕಾ ಮಗಳನ್ನು  ಬುಂಬಲ್ಲಸಲು, ದೃಢವಾದ 

ವಿಧಾನ ಮತ್ತತ  ವಾಸತ ವತೆಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲ್ ಗುರ್ಮಟಟ ದ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ 

ವರದಿಗಳನ್ನು  ತ್ಯಾರಿಸುವುದು ಅತ್ಯ ಗತ್ಯ ವಾಗಿರುತ್ತ ದೆ. ಗುರ್ಮಟಟ ದ 

ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನವನ್ನು  ಉತೆತ ೀಜಿಸಲು ಕರ್ನಾಟಕ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ ಪ್ರಾ ಧಿಕಾರವು 

ಅನೇಕ ಕಾ ಮಗಳನ್ನು  ಕೈಗೊುಂಡಿದೆ. ಪಾ ಮಖ ಕಾ ಮಗಳನ್ನು  ಕೆಳಗೆ ಪಾ ಸುತ ತ್ 

ಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
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• ಪ್ರಾ ಧಿಕಾರದ ಆಡಳಿತ್ ಮಂಡಳಿಯನ್ನು  ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ ತ್ಜ್ಞರನ್ನು  ಸೇಪಾಡಿಸಿ ಪುನರ್ 

ರಚಿಸಲಾಗಿರುತ್ತ ದೆ ಮತ್ತತ  ತುಂತಿಾ ಕ ಸರ್ಮತಿಯನ್ನು  ವಿವಿಧ್ ಕೆಷ ೀತ್ಾ ಗಳ ತ್ಜ್ಞರನ್ನು  

ಸೇಪಾಡಿಸಿ ಪುನರ್ ರಚಿಸಲಾಗಿರುತ್ತ ದೆ 

• ಯೀಜ್ನೆ/ಮಧ್ಯ ಸಿಾ ಕೆಗಳ ಪರಿಣಾಮಗಳ ಎಲಿಾ  ಆಯಾಮಗಳನ್ನು  ಸೇರಿಸಲು ಉಲಿ್ೀಖ 

ನಯಮಗಳನ್ನು  ವಿರ್ನಯ ಸಗೊಳಿಸಲು, ದತತ ುಂಶ ಹಂಚಿಕೆ ಮತ್ತತ  ವಿವಿಧ್ ಹಂತ್ಗಳಲಿ್ಲ  

ಸಲ್ಹೆಗಳಿಗಾಗಿ ಮತ್ತತ  ಸಮಗಾ  ಉಲಿ್ೀಖ ನಯಮಗಳಿಗಾಗಿ ಇಲಾಖ್ಯಗಳುಂದಿಗೆ 

ಸಭೆಗಳನ್ನು  ನಡೆಸಲಾಗಿರುತ್ತ ದೆ. 

• ಪ್ರರದಶಾಕತೆಯನ್ನು  ಹೆಚಿಿ ಸಲು ಗುರ್ಮಟಟ  ಮತ್ತತ  ವೆಚಿ  ಆಧಾರಿತ್ ಆಯ್ಕಕ  

ವಿಧಾನ(QCBS)ವನ್ನು  ಹೆಚಿ್ಚ  ವೈಜ್ಞಾ ನಕ ಮತ್ತತ  ಪರಿಮಾಣಾತ್ೂ ಕ ಕಾ ಮದಲಿ್ಲ  

ಅನವ ಯಿಸಲಾಗಿರುತ್ತ ದೆ. ವಾಸತ ವಿಕ ಕೆಷ ೀತ್ಾ  ದತತ ುಂಶದ ಆಧಾರದ ಮೇಲ್ ಉತ್ತ ಮ 

ಗುರ್ಮಟಟ ದ ವರದಿಯನ್ನು  ಪಡೆಯಲು ಪರಿಣಿತ್ ಸಲ್ಹೆಗಾರ ಸಂಘಟನೆಯನ್ನು  

ಪಡೆಯಲು ವಿನಂತಿಯ ಪಾ ಸ್ಥತ ಪ ದಾಖಲ್(RFP)ಯನ್ನು  ನಯರ್ಮತ್ವಾಗಿ 

ನವಿೀಕರಿಸಲಾಗಿರುತ್ತ ದೆ.  

• ಅಧ್ಯ ಯನದ ಪಾ ಗತಿಯನ್ನು  ಮೇಲ್ಲವ ಚಾರಣೆ ಮಾಡಲು ಮತ್ತತ  ತ್ಜ್ಞರ ಸಲ್ಹೆಗಳನ್ನು  

ನೀಡಲು ಪಾ ತಿ ತಿುಂಗಳ್ಳ ಪರಿಶಿೀಲ್ರ್ನ ಸಭೆಗಳನ್ನು  ನಡೆಸಲಾಗುತಿತ ದೆ. 

• ಕರಡು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ ವರದಿಯನ್ನು  ಕರ್ನಾಟಕ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ 

ಪ್ರಾ ಧಿಕಾರದಲಿ್ಲರುವ ತಂಡ ಮತ್ತತ  ಸವ ತಂತ್ಾ  ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪಕ/ವಿರ್ಯ ತ್ಜ್ಞರಿುಂದ 

ಪರಿಶಿೀಲ್ಲಸಲಾಗುತ್ತ ದೆ. ಇಲಾಖ್ಯಯ ಅಭಿಪ್ರಾ ಯ/ಸಲ್ಹೆಗಳಿಗಾಗಿ ಇದನ್ನು  ಇಲಾಖ್ಯಗೆ 

ಕಳ್ಳಹಿಸಲಾಗುತ್ತ ದೆ. ಎಲಿ್ರೂ ನೀಡಿದ ಅಭಿಪ್ರಾ ಯ/ಸಲ್ಹೆಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲ್ 

ವರದಿಯನ್ನು  ಪರಿರ್ಕ ರಿಸಲಾಗುತ್ತ ದೆ. ಅದರ ಅನ್ನಮೀದನೆ/ಪರಿರ್ಕ ರಣೆಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅುಂತಿಮ ತಿೀಮಾಾನಕಾಕ ಗಿ ತುಂತಿಾ ಕ ಸರ್ಮತಿಯ ಮುಂದೆ 

ಮಂಡಿಸಲಾಗುತ್ತ ದೆ. ಎಲಿಾ  ಪರಿರ್ಕ ರಣೆಗಳನ್ನು  ನಡೆಸಿದ ನಂತ್ರ, ವರದಿಯನ್ನು  

ಕರ್ನಾಟಕ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ ಪ್ರಾ ಧಿಕಾರವು ಪರಿಶಿೀಲ್ಲಸುತ್ತ ದೆ ಮತ್ತತ  ಅದನ್ನು  

ಅನ್ನಮೀದಿಸಲಾಗುತ್ತ ದೆ. 

• ಅಧ್ಯ ಯನ ವರದಿಗಳಲಿ್ಲ  ಮಾಡಿದ ಶಿಫಾರಸುಾ ಗಳ ಮೇಲ್ ಕಾ ಮ ಕೈಗೊುಂಡ 

ವರದಿಗಳನ್ನು  ಸಕಾಾರದ ಅಪರ ಮಖಯ  ಕಾಯಾದಶಿಾಗಳ್ಳ, ಯೀಜ್ರ್ನ ಇಲಾಖ್ಯ 

ಇವರ ಅಧ್ಯ ಕ್ಷತೆಯ ಉನು ತ್ ಮಟಟ ದ ಸರ್ಮತಿಯು ಪರಿಶಿೀಲ್ಲಸುತ್ತ ದೆ. 

ಮುಖೆ್ ಾಂಶಗಳು– 2022-23 

ಇಾಂಟರ್ ಾಶಿಪ್ ರ್ಕರ್ಾಕರ ಮ 

ಕ್ರ್ನಾಟಕ್ ಸರ್ಕಾರದ ವಿವಿಧ್ ಇಲಾಖೆಗಳು ಮತ್ತತ  ಜಲಿಾ  ಪಂಚಾಯತ ಗಳು ಮತ್ತತ  

ಜಲಿಾ ಧಿರ್ಕರಿಗಳ ಕ್ಛೇರಿಗಳಲಿಿ  ಇೊಂಟನ್ ಾಶಿಪ್ ರ್ಕಯಾಕ್ರ ಮವನ್ನು  ಕ್ರ್ನಾಟಕ್ 

ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ ಪ್ಯರ ಧಿರ್ಕರ, ಯೀಜ್ನೆ, ರ್ಕಯಾಕ್ರ ಮ ಸಂಯೀಜ್ನೆ ಮತ್ತತ  ಸಾೊಂಖ್ಯಯ ಕ್ 
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ಇಲಾಖೆ, ಕ್ರ್ನಾಟಕ್ ಸರ್ಕಾರವು ಯುವಕ್ರ ಸಾಮರ್ಥಯ ಾ ಮತ್ತತ  ಸರ್ಕಾರದ್ೊಂದಿಗೆ ಕೆಲ್ಸ 

ಮಾಡಿದ ಅನ್ನಭವರ್ಕಕ ಗಿ ಸಂಘಟಿಸುತ್ರತ ದೆ. ವಿದಾಯ ರ್ಥಾಗಳು ಕ್ರ್ನಾಟಕ್ ಸರ್ಕಾರದ ಸೇವಾ 

ಸ್ೊಂಧು ಪೀಟಾಲ್ ನಲಿಿ  ಅಗತಯ  ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಇೊಂಟನ್ ಾಶಿಪ್ ರ್ಕಯಾಕ್ರ ಮರ್ಕಕ ಗಿ 

ಆನ್ ಲೈನ್ ನಲಿಿ  ಅಜಾ ಸಲಿಿ ಸಬೇಕು. ಈ ಇೊಂಟನ್ ಾಗಳನ್ನು  ಅವರ ಅಹಾತೆಯ ಆಧಾರದ 

ಮೇಲೆ ಆಯ್ದಕ  ಮಾಡಲಾಗುತತ ದೆ ಮತ್ತತ  ಸಂಬಂಧ್ಪಟ್  ಇಲಾಖೆಗಳಿಗೆ 

ನಿಯೀಜಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತತ  ಇೊಂಟನ್ ಾಶಿಪ್ ಅನ್ನು  ಯಶಸ್ವ ಯಾಗಿ ಪೂಣಾಗಳಿಸ್ದ 

ನಂತರ, ವಿದಾಯ ರ್ಥಾಗಳು ಯೀಜ್ರ್ನ ವರದಿಯನ್ನು  ಇಲಾಖೆಗೆ ಸಲಿಿ ಸಬೇಕು. ಇೊಂಟನ್ ಾಶಿಪ್ 

ಅನ್ನು  ಯಶಸ್ವ ಯಾಗಿ ಪೂಣಾಗಳಿಸ್ದ ಬಗೆೆ  ಪರ ಮಾಣ ಪತರ ವನ್ನು  ಸಂಬಂಧ್ಪಟ್  

ಇಲಾಖೆಯೊಂದ ತೃಪ್ತತ ಕ್ರ ವರದಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕರ್ನಾಟಕ್ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ್

ಪ್ರಾ ಧಿಕಾರದಿುಂದ ನಿೀಡಲಾಗುತತ ದೆ. 

 

• ಸೇವಾ ಸಾಂಧು ಪೋಟಾಲ್ ಮೂಲಕ 28 ವಿದೆ್ಯ ರ್ಥಾಗಳು ಇಾಂಟರ್ ಾಶಿಪ್ 

ರ್ಕರ್ಾಕರ ಮಕೆಕ  ಅಜಾ ಸಲಿಿ ಸ್ರುತಾತ ರೆ. 15 ವಿದಾಯ ರ್ಥಾಗಳು ಕ್ರ್ನಾಟಕ್ ಸರ್ಕಾರದ ವಿವಿಧ್ 

ಇಲಾಖೆಗಳಲಿಿ  ಇೊಂಟನ್ ಾಶಿಪ್ ಕೈಗಳುು ತ್ರತ ದೆಾ ರೆ. ಇೊಂಟನ್ ಾಶಿಪ್ ಪೂಣಾಗಳಿಸ್ದ 

ವಿದಾಯ ರ್ಥಾಗಳಿಗೆ ಪರ ಮಾಣಪತರ ವನ್ನು  ವಿತರಿಸಲಾಗಿದೆ.  

 

NITI ಆಯೋಗದ ಮಾದರಿರ್ಲಿ್ಲ  ಕನಾಟಕ ರಾಜೆ್  ನೋತಿ ಮತ್ತು  ಯೋಜ್ನ ಆಯೋಗ 

ವನ್ನು  ಪುನರ  ರಚಿಸುವುದು. 

 

ಕರ್ನಾಟಕ್ಸಕಾಾರವು,್್ಆದೇಶ್ಸಂಖ್ಯಯ :ಪಿಡಿಎಸ್್್47್ಎಸ್್ಪಿಬಿ್2021,್ದಿರ್ನುಂಕ:06-08-

2022ರಂತೆ್ ರಾಜ್ಯ ್ ಯೀಜ್ರ್ನ್ ಮಂಡಳಿಯನ್ನು ್ NITI ಆಯೀಗದ ಮಾದರಿಯಲಿಿ  

ಕ್ರ್ನಾಟಕ್ ರಾಜ್ಯ  ಪರಿವತಾರ್ನ ಸಂಸಿ್ಟ (SITK)ಯಾಗಿ ಪುನರ್  ರಚಿಸ್ದೆ.  

ಯೀಜ್ರ್ನ ಇಲಾಖೆಯ ಅಸ್ತ ತವ ದಲಿಿರುವ ವಿಭಾಗಗಳಾದ ಜಲಿಾ  ಯೀಜ್ರ್ನ ವಿಭಾಗ, 

ಕ್ರ್ನಾಟಕ್ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ ಪ್ಯರ ಧಿರ್ಕರ, ತಾೊಂತ್ರರ ಕ್ ವಿಭಾಗ, ಗರ ೊಂಥಾಲ್ಯ ಮತ್ತತ  ಪರ ಕ್ಟಣೆ 

ಮತ್ತತ  ಆಡಳಿತ ವಿಭಾಗಗಳು SITK ಗೆ ಸಂಯೀಜಸಲಾಗಿದೆ. NITI ಆಯೀಗದ ಅಭಿವೃದಿಿ  

ಮೇಲಿವ ಚಾರಣೆ ಮತ್ತತ  ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ ಕ್ಚೇರಿ (DMEO) ಮಾದರಿಯಲಿಿ , ಕನಾಟಕ 



8 
 

ಮೌಲೆ ಮಾಪನ ಪ್ರರ ಧಿರ್ಕರ (KEA) ವನ್ನು  ಕನಾಟಕ ಮೇಲಿ್ಲ ಚಾರಣೆ ಮತ್ತು  

ಮೌಲೆ ಮಾಪನ ಪ್ರರ ಧಿರ್ಕರ (KMEA) ಎಾಂದು ಮರುನಮಕರಣ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 

 

ಆಯೀಜಿಸ್ಥದ ಸಭೆಗಳು:- 

ಸ್ಥಮಾನಯ  ಸಭೆ, ಆಡಳಿತ್ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆ ಮತ್ತತ  ತುಂತಿಾ ಕ ಸರ್ಮತಿ ಸಭೆಯ ವಿವರಗಳ್ಳ: 

ಸಾಮಾನಯ  

ಮಂಡಳಿ ಸಭೆ 

ಆಡಳಿತ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆ 

 

ತಿಂತ್ತಾ ಕ ಸಮಿತ್ತ ಸಭೆ 

- 

 

27ನೇ ಆಡಳಿತ್ 

ಮಂಡಳಿ ಸಭೆ 

ದಿರ್ನುಂಕ: 02-07-2022 

 

28ನೇ ಆಡಳಿತ್ 

ಮಂಡಳಿ ಸಭೆ 

ದಿರ್ನುಂಕ:  27-01-2023 

 

 

 

54ನೇ ತುಂತಿಾ ಕ ಸರ್ಮತಿ ಸಭೆ                     

ದಿರ್ನುಂಕ: 04-04-2022 

 

55ನೇ ತುಂತಿಾ ಕ ಸರ್ಮತಿ ಸಭೆ                      

ದಿರ್ನುಂಕ: 09-06-2022     

                 

56ನೇ ತುಂತಿಾ ಕ ಸರ್ಮತಿ ಸಭೆ                      

ದಿರ್ನುಂಕ: 08-08-2022 

 

57ನೇ ತುಂತಿಾ ಕ ಸರ್ಮತಿ ಸಭೆ                      

ದಿರ್ನುಂಕ: 06-02-2023 

 

                     

 

 

 

52 ನೇ ತುಂತಿಾ ಕ ಸರ್ಮತಿ ಸಭೆ, 

ದಿರ್ನುಂಕ:1-12-2021 and 06-12-

2021 

 

 

2022-23 ನೇ ಸಾಲಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ ಪ್ರಾ ಧಿಕಾರದ ರಶೀದಿಗಳು ಮತಿ್ತ  

ವೆಚಚ ಗಳು (01-04-2022 to 31.1.2023) 

ಕಾ .

ಸಂ.  

ಲೆಕಕ ಶೀರ್ಷಾಕೆ 

ಬಿಡುಗಡೆ

ಯಾದ 

ಅನುದಾನ 

ವಿವರಗಳು ವೆಚಚ  

1 

(01.04.2022) ರಂತೆ ಆರಂಭಿಕ 

ಶಿಲುಕ  
1,20,77,157     

2 

3451-00-092-0-05-101 

(ಸಹಾಯಾನ್ನದಾನ ವೇತ್ನ) 
1,12,00,000 

ವೇತ್ನ ಮತ್ತತ  

ಭತೆಯ ಗಳ್ಳ, ಟಿಎ 

ಬಿಲ್ಗಳ್ಳ ಮತ್ತತ  

ಲ್ಲೀವ 

ಎನ್್ಕಾಯ ಶ್ಮುಂಟ್ 

ಬಿಲ್ಗಳ್ಳ 

99,31,187 

3 

3451-00-092-0-05-115 

(ಗುತಿತ ಗೆ/ ಹರಗುತಿತ ಗೆ) 
1,19,87,000 

ಹರಗುತಿತ ಗೆ 

ನೌಕರರಿಗೆ ವೇತ್ನ 
1,12,29,395 

4 

3451-00-092-0-05-103 

(ಸಹಾಯಾನ್ನದಾನ 

ಸ್ಥಮಾನಯ ) 

17,50,00,000 

ಯೀಜ್ನೆಗಳ 

ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ 

ವೆಚಿ ಗಳ್ಳ  

1,13,21,362 
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 5 

FD ಯ ಮತ್ತತ  MOD ಗಳ 

ಮೇಲ್ ಬಡಿಿ  
75,985 

ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ್ 

ವಯ ಕಿತ ಗಳಿಗೆ ಪ್ರವತಿ 

(ಅಧಿಸೂಚನೆ, EMD 

ವೆಚಿ ಗಳ 

ಮರುಪ್ರವತಿ) 

1,98,389 

6 

ಏಜೆನಾ ಗಳಿುಂದ EMD, ಅಜಿಾ 

ಶುಲ್ಕ  ಮತ್ತತ  ನಡ್ಜ ್ನುಂದ 

ಮರುಪ್ರವತಿ ಮತ್ತತ  ಇ-

ಆಡಳಿತ್ದಿುಂದ ಮರುಪ್ರವತಿ 

2,91,000 

ಇತ್ರೆ ಭತೆಯ ಗಳ್ಳ 

ಮತ್ತತ  TA ಬಿಲಿು ಗಳ 

ವೆಚಿ ಗಳ್ಳ 

5,76,574 

 7 

ಗಾ ುಂಥಾಲ್ಯವನ್ನು  

ನವಿೀಕರಿಸಲು ಯೀಜ್ರ್ನ 

ಇಲಾಖ್ಯಯಿುಂದ ಠೇವಣಿ 

2,00,000 

ಪಿೀಠೀಪಕರರ್ಗಳ 

ಮತ್ತತ  ಲೇಖನ 

ಸ್ಥಮಾಗಿಾ ಗ ಖರಿೀದಿ 

ವೆಚಿ ಗಳ್ಳ 

8,57,987 

 8 

DES ನುಂದ ಮರುಪ್ರವತಿ 

(Economic Survey) 
10,80,000 

ಗಾ ುಂಥಾಲ್ಯವನ್ನು  

ನವಿೀಕರರ್ದ 

ವೆಚಿ ಗಳ್ಳ, 

ಯೀಜ್ರ್ನ ಇಲಾಖ್ಯ 

12,97,576 

 9 

ಯಜ್ರ್ನ ಇಲಾಖ್ಯಯಿುಂದ 

ಅಧ್ಯ ಯನಕಾಕ ಗ ಠೇವಣಿ  10,00,000 

ATI ಮೈಸೂರು ಗೆ 

ಪ್ರವತಿಸಿದ ಶುಲ್ಕ  
1,51,89,097 

10 

ಸಮೃದಿಿ  ಅಧ್ಯ ಯನಕಾಕ ಗಿ 

ಠೇವಣಿ  
4,75,000  

UNDP ಮತ್ತತ  

SDGCC ಗೆ 

ಪ್ರವತಿಸಿದ ಶುಲ್ಕ  

2,41,00,000 

 11 

ಪಶು ಭಾಗಯ  ಅಧ್ಯ ಯನಕಾಕ ಗಿ 

ಠೇವಣಿ  
28,05,600  

ವಾಹನ ಬಾಡಿಗೆ 

ಬಿಲ್ಗಳ್ಳ ಮತ್ತತ  

ನವಾಹಣೆ 

21,83,563 

 12 

ಬಾಬು ಜ್ಗಜಿೀವನರಾಮ 

ಸಂಶೀಧ್ನೆ ಯವರಿುಂದ 

ಠೇವಣಿ  

10,00,000  

ಕೆಇಎ 

ಕಾಯಾಾಚರಣೆಯ 

ವೆಚಿ  (ಸಭೆ, ಅುಂಚೆ, 

ದೂರವಾಣಿ, 

ಆಡಿಟ್ ಶುಲ್ಕ ಗಳ್ಳ, 

ಸೊಸೈಟಿ 

ನವಿೀಕರರ್ 

ಶುಲ್ಕ ಗಳ್ಳ, 

ಕಾಯಾಾಗಾರ 

ಮತ್ತತ  ತ್ರಬೇತಿ 

ಮತ್ತತ  ಇತಯ ದಿ) 

7,01,055 
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 13 

ಎಡಿಬಿ ವಿಭಾಗದಿುಂದ 

ಗರ್ಕಯಂತ್ಾ  ಖರಿೀದಿಗೆ ಠೇವಣಿ 
7,99,783  

ಎಡಿಬಿ 

ವಿಭಾಗದಿುಂದ 

ಗರ್ಕಯಂತ್ಾ  ಖರಿೀ

ದಿ ವೆಚಿ ಗಳ್ಳ 

7,99,783 

 14 

MGNEREGA ರವರಿುಂದ 

ಅಧ್ಯ ಯನಕಾಕ ಗಿ ಠೇವಣಿ 
20,00,000  

ಸದಸಯ ರುಗಳಿಗೆ 

ಸಭಾ ಭತೆಯ  ಶುಲ್ಕ  

ಪ್ರವತಿ 

2,7000 

   ಡಿಇಎಸ್್ ಗೆ ಪ್ರವತಿ 6,00,000 

     IIIT-B ಗೆ ಪ್ರವತಿ 50,00,000 

 ಒಟುಟ  21,99,91,525 ಒಟುಟ   8,40,12,968 

 

ಭವಿಷೆ್ ದ ಯೋಜ್ನೆಗಳು 

• ಪರ ಮುಖ ರ್ಕಯಾಕ್ರ ಮಗಳ ಪರಿಣಾಮರ್ಕರಿ ಫಲಿತಾೊಂಶಗಳಿಗಾಗಿ ಮತ್ತತ  ಸುಸಿ್ ರ 

ಅಭಿವೃದಿಿ  ಗುರಿಗಳು-2030 ರ ರ್ಕಯಾಸೂಚಿಗಳನ್ನು  ಸಾಧಿಸಲು ಸರ್ಕಾರಕೆಕ  ಸಾಕ್ಷ್್ಟ  

ಒಳಹರಿವುಗಳನ್ನು  ಒದಗಿಸಲು ಕ್ರ್ನಾಟಕ್ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ ಪ್ಯರ ಧಿರ್ಕರವು ಆಯವಯ ಯ  

ಘೀಷಣೆಯ ಪ್ಯಯ ರಾ 184ರಂತೆ, ರೂ.100 ಕೀಟಿಗಳಿಗಿೊಂತ ಹೆಚ್ಚು  ವಾಷ್ಟಾಕ್ 

ಅನ್ನದಾನವಿರುವ ಮತ್ತತ  ಫಲಾನ್ನಭವಿಗಳ ವಾಯ ಪಕ್ ವಾಯ ಪ್ತತ ಯನ್ನು  ಹೊಂದಿರುವ 

ಪರ ಮುಖ ಯೀಜ್ನೆಗಳು ಮತ್ತತ  ರ್ಕಯಾಕ್ರ ಮಗಳ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನದ ಮೇಲೆ 

ಕೊಂದಿರ ೀಕ್ರಿಸಲು ಪರ ಸಾತ ಪ್ತಸುತತ ದೆ.  

• ಕ್ರ್ನಾಟಕ್ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ ಪ್ಯರ ಧಿರ್ಕರವು ಮಧ್ಯ ೊಂತರ ತ್ರದೆು ಪಡಿಗಳಿಗೆ ಸಾಕ್ಷ್್ಟ  

ಪರ ತ್ರಕ್ರರ ಯ್ದಯನ್ನು  ಒದಗಿಸಲು ಸಹ ಏಕ್ರ್ಕಲಿೀನ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಗಳ ಮೇಲೆ 

ಕೊಂದಿರ ೀಕ್ರಿಸುತತ ದೆ. 

• ಯುವ ಸ್ಥು ತ್ಕೀತ್ತ ರ್ವಿದಾಯ ರ್ಥಾಗಳು ಮತ್ತತ  ಸಂಶೀಧ್ರ್ನ ವಿದಾವ ೊಂಸರ ಸಾಮರ್ಥಯ ಾ 

ನಿಮಾಾಣರ್ಕಕ ಗಿ ಇೊಂಟನ್ ಾಶಿಪ್ ರ್ಕಯಾಕ್ರ ಮವನ್ನು  ಬಲ್ಪಡಿಸುತ್ರತ ದೆ. 

 

****** 
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Annual Report for the year 2022-23 

Karnataka Evaluation Authority  

Budget head - 3451-11-092-0-05 (101) -Salaries 

  3451-11-092-0-05 (115)- Outsource/Contract  

       3451-11-092-0-05 (103) -General.  

Introduction  

Karnataka is a front runner in evidence-based policy. An Evaluation Policy was implemented 

in 2000. Karnataka Evaluation Authority (KEA) was set up vide Government of Karnataka 

order no. PD/8/EVN (2)/2011 dated 11th July 2011 and registered as a society vide registration 

number DRB-C/SOR/140/2011-12 on 19th September 2011 under the Karnataka Societies 

Registration Act, 1960. It functions under Planning, Programme Monitoring and Statistics 

Department (PPMS).  

The main functions of KEA are:  

a. To supervise, facilitate, build capacity and handhold departments for effective Planning, 

Monitoring and fine tuning the policies, programmes and schemes. 

b. To undertake or commission training, consultancy, advocacy activity to further goals of 

effective and meaningful scheme formulation, Monitoring and Evaluation. 

c. To keep record of all Terms of Reference (ToR) of Evaluation Studies, data collection tools, 

evaluation reports, to disseminate the findings of evaluation studies and to follow up 

utilization of evaluation outputs. 

d. Support the Planning Department in all its endeavours and knowledge partnerships. 

e. KEA has a target to conduct at least 20-30 very important evaluations of government 

Schemes/ Programmes every year. 

Physical achievement 2022-23 

• KEA has completed 03 evaluation studies. 

• 18 Evaluation studies are in progress.  

• Action taken reports (ATRs)on recommendations of evaluation studies for 159 studies 

have been received since inception. ATRs for 16 studies are yet to be received from the 

concerned Departments. 

The Government of Karnataka has made a budget announcement in the Budget Speech of 2021-

22(budget para 184 of the budget), ‘Mega Projects of the State of Rs. 100 Crores and above 

will be mandatorily evaluated’. Government Order No: PDS 158 SMC 2021,             

dated: 08-10-2021 issued.  
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Evaluation of projects with a grant of more than Rs.100 crores taken up by KEA 

during the year 2022-23 

1. Jal Jeevan Mission 

2. Swatch Bharath Mission Urban 

3. National Food Security Mission (NFSM) 

4. Pradhan Manthri Avas Yojana 

5. Samagra Shikshana Karnataka 

Along with the above, the following evaluation studies are undertaken by KEA 

under LCS method: 

1. Improving the productivity of Pigeonpea (TUR) in Karnataka with District and   

           Taluka wise scientific analysis 

2.       Evaluation of Samruddhi Scheme in Karnataka from 2018-19 to 2021-22 

3.       Impact Evaluation of works carried out by Kalyana Karnataka Region    

      Development Board (KKRDB) in 2021-22 

4.       Evaluation of impact of IAS/KAS training programme implemented by    

      Kalyana Karnataka Human Resource, Agriculture and Cultural Society 

Evaluation of projects with a grant of more than Rs.100 crores are in the pipeline: 

1. Impact Evaluation of activities under NRM components of MGNREGS in Karnataka  

            during 2017-18 to 2021-22 

2. Impact Evaluation of MGNREGS on livelihood of the Individuals and community in    

             Karnataka during 2017-18 to 2021-22 

3. National Health Mission & Ayushman Bharath 

4. Jalasiri Programme. 

5. Atal Mission for Urban Transformation 

6. SCP/TSP schemes under Major & Minor Irrigation 

7. Evaluation of SCP/TSP scheme to increase enrolment and access to quality education 

to SC/ST students. 
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Ongoing Evaluation Studies of Karnataka Evaluation Authority 

Sl. 

No. 
Study Details Department 

1.  

Impact Evaluation of Government Hostels for 

SC/ST/OBC students on Enrolment, Transition and 

Learning Outcomes in Karnataka (2014-15 to 2018-19) 

for attaining Targets under SDG 4 and SDG 10 

Social Welfare, Tribal 

Welfare &Backward 

Classes Welfare 

2.  
Evaluation of Jungle Lodges and Resorts from 2015-16 

to2019-20 

Jungle Lodges and Resorts 

Limited & Finance 

Department(DPE) 

3.  

Evaluation of National Mission for Sustainable 

Agriculture - Rainfed Area Development (NMSA-

RAD) in Karnataka from 2014-15 to 2019-20 

Water Shed Development 

4.  

Evaluation of Functioning of ‘Anna Bhagya' Scheme 

and its impact on Food Security and achieving the SDG 

Goal -2 of Zero Hunger in Karnataka State- 2013-14 to 

2018-19 

Food & Civil Supply 

5.  

Evaluation of Functioning of Institutional 

Arrangements and Rehabilitation of Women in Distress 

and its impact on Redressing Violence against Women 

and Evaluation of Implementation of Prohibition of 

Child Marriage Act 2006 in Karnataka 

Women & Child 

Development  

6.  

Evaluation of Impact of beneficiary, infrastructure and 

assets-oriented schemes implemented under 

RKVY/RKVY-RAFTAAR-Department of Agriculture 

/Horticulture /Sericulture /Watersheds & Corporations 

in Karnataka (2015-16 to 2019-20) 

Agriculture 

7.  

Evaluation of Impact of ICDS programme (including 

Poshan Abhiyan) in Karnataka State in terms of 

Improving nutritional status of women and children for 

promoting the achievement of nutritional targets under 

Sustainable Development Goal-2 for the period 2015-

16 to 2020-21 

Women & Child 

Development 

8.  
Evaluation of Samruddhi Scheme in Karnataka from 

2018-19 to 2021-22 

Adi Jambhava Abhivrudhi 

Nigama 

9.  
Study on Improving the Productivity of Tur in 

Karnataka 

Agriculture 

10.  
Study on Environmental Problems and Congestion: 

Evolving Sustainable Solutions for Bengaluru 

Planning Board 

11.  

Impact Evaluation of works carried out by Kalyana 

Karnataka Region Development Board (KKRDB) in 

2021-22 

PPMS 

12.  Evaluation of impact of IAS/KAS training programme 
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Sl. 

No. 
Study Details Department 

13.  
Evaluation of Pradhan Mantri Awas Yojana from 2016-

17 to 2021-22 

Rajiv Gandhi Housing 

Corporation  

14.  Evaluation of National Food Security Mission (NFSM) 

from 2014-15 to 2020-21 in Karnataka 

Agriculture 

15.  

Evaluation of Special Component Plan (SCP) and the 

Tribal Sub Plan (TSP) interventions of Chief Minister’s 

Sookshma Neeravari Yojane, New crop Insurance 

Scheme: Pradhan Mantri Fasal Bima Yojana (PMFBY), 

Farm Mechanization, Poly House Scheme and 

Incentives for Milk Producers from 2017-18 to 2019-20 

on socio-economic status of farmers in Karnataka 

Agriculture, Animal 

Husbandary & 

Horticulture 

16.  

Evaluation of Jal Jeevan Mission, Swachh Bharath 

Mission urban and Biogas plants implemented in 

Karnataka 

RDPR, Directorate of 

Muncipal Administration 

17.  
Evaluation of Samagra Shikshana Karnataka from 

2018-19 to 2020-21 

Primary & Secondary 

Education 

18.  

Tracer Study for Technical Vocational Education and 

Training (TVET) Employment Outcomes of Graduates 

from ITIs in Karnataka 

Department of Industrial 

Training and Employment, 

Quality Interventions 

• To enhance the utility of evaluation studies and to support the evidence-based policy making 

initiatives of the government, it is essential to produce quality evaluation reports based on 

sound methodology and ground realities. KEA has taken up many initiatives to promote 

quality evaluation. The major actions are presented below.  

• Governing body is restructured with evaluation experts and Technical Committee is 

reconstituted with experts in different fields. 

• Meetings with the departments for designing the ToRs, data sharing and suggestions at 

different levels & Comprehensive ToRs to capture all the dimensions of the impacts of the 

scheme/ interventions. 

• Application of QCBS method in more scientific and quantifiable mode to increase the 

transparency.  The Request For Proposal (RFP) document is updated regularly to get an 

expert Consultant Organization to get a good quality report based on realistic field data. 

• Review meetings are held every month to monitor the progress of the studies and to give 

expert suggestions. 

• The Draft evaluation report is assessed by the Team at KEA and also by an Independent 

Assessor/ Subject Expert. It is also sent to the Department for their comments/ suggestions. 

The report is revised as per the comments given by all. Then it is placed before the Technical 
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Committee for final decision regarding its approval/ revision. After all the revisions are 

carried out, the report is vetted by KEA and is approved. 

• Action taken reports for the recommendations made is reviewed by a high-level Committee 

chaired by ACS, Planning Dept 

Highlights – 2022-23  

1) Internship Programme 

Internship Programme in various Departments of Government of Karnataka and at Zilla 

Panchayats and Deputy Commissioner’s offices is being coordinated by Karnataka Evaluation 

Authority, Planning Programme Monitoring and Statistics Department, Government of 

Karnataka for Capacity building of Youth and Experience of working with government. The 

students have to apply online for internship programme along with necessary documents in 

Seva Sindhu portal of Government of Karnataka. These Interns will be selected based on their 

eligibility and will be deputed to Departments concerned, and after successful completion of 

the Internship, the students have to submit the project report to the Department. A certificate 

regarding successful completion of the Internship shall be issued by KEA based on the 

satisfactory report from the concerned department.  
 

28 students have applied for an Internship Programme through Seva Sindhu Portal.                        

15 students are pursuing Internship in different departments of Government of Karnataka. 

Certificates are being issued to the students who have completed the Internship. 

Restructuring Karnataka State Policy and Planning Commission on the lines of 

NITI Aayog. 

The Government of Karnataka vide Government Order No: PDS 47 SPB 2021, Dated: 

06.08.2022 has restructured State Planning Board to State Institute for Transformation of 

Karnataka (SITK) on the line of NITI Aayog. 

The existing divisions of the Planning Department such as District Planning Division, 

Karnataka Evaluation Authority, Technical Division, Library and Publication and 

Administrative Division are attached to SITK. On the lines of Development Monitoring 

and Evaluation Office (DMEO) of NITI Aayog, Karnataka Evaluation Authority 

(KEA) is renamed as Karnataka Monitoring and Evaluation Authority (KMEA). 
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Meetings conducted: - 

The General Body, Governing Body meetings and Technical Committee meetings were held 

on the dates mentioned below: 

General Body 

Meeting 

Governing Body                          

Meetings 

 

Technical Committee Meetings 

- 

 

27th Governing Body Meeting 

Date: 02-07-2022 

 

28th Governing Body Meeting 

Date: 27-01-2023 

 

 

 

54th Technical Committee 

Meeting Date: 04-04-2022 

 

55th   Technical Committee 

Meeting Date: 09-06-2022 

 

56th Technical Committee 

Meeting Date: 08-08-2022 

 

57th Technical Committee 

Meeting Date: 06-02-2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

Receipts and Expenditure account for the year 2022-23 (01.04.2022 to 31.1.2023) 

Sl. 

No. 
Head of Account Particulars 

Grants 

Received 
Particulars Expenditure 

I 
Opening Balance as on 

(01.04.2022) 
  1,20,77,157     

II 
3451-00-092-0-05-101 

(Grant in Aid Salaries) 

Grant in aid from 

Government  
1,12,00,000 

Salary and allowances & 

Leave Encashment bills                                                                 
99,31,187 

III 

3451-00-092-0-05-115 

(Grant in Aid for 

Outsource) 

Grant in aid from 

Government 
1,19,87,000 Salary for Outsource Staff                          1,12,29,395 

III 
3451-00-092-0-05-103 

(Grant in Aid General) 

Grant in aid from 

Government 
17,50,00,000 

Schemes Evaluation 

Expenses 
1,13,21,362 

    

Interest on FD's 

MOD's 
75,985 Arrears & TA Bills 5,76,574 

  

  
EMD from Agencies, 

Application Fee 
2,91,000 

Payment made towards 

purchase of Computers 

and Printers for ADB 

(Division) 

7,99,783 

  

  

Deposit from planning 

department for KEA 

Schemes  

12,00,000 
Payment to resource 

persons KEA 
27,000 

  

  

Refund from DES          

(For Payment of 

Economic Survey) 

10,80,000 
Notification Expenses & 

Refund of EMD 
1,98,389 

  

   Samruddhi Yojane 4,75,000 

Payment towards 

renovation of library, 

Planning Department 

12,97,576 
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Deposit from Animal 

Husbandry (Pashu 

Bhagya Yojana) 

28,05,600 Payment to ATI Mysore 1,51,89,097 

  

  
Deposit from Dr Babu 

Jaghajeevanaram 

Research Organisation 

10,00,000 
Payment to UNDP 

SDGCC 
2,41,00,000 

  

  
Deposits from ADB 

Division for purchase 

of computers 

7,99,783 
Payment towards Printing 

and Stationer of KEA 
8,57,987 

  

  Deposits from 

MGNERAGA 

20,00,000 
Vehicle hire bills & 

Maintenance 
21,83,563 

  

      

KEA Operational cost 

(Sitting fee, meeting, 

Postage, telephone, Audit 

fees, Society renewal fees, 

Workshop & Training & 

etc.,) 

7,01,055 

        Payment to DES 6,00,000 

  
      Payment to IIIT-B 50,00,000 

  
  

Grand total 

(I+II+III) 
21,99,91,525 Grand total (I+II+III) 8,40,12,968 

 

Future Plans 

• As per budget mandate, (para 184) KEA proposes to focus on evaluation of major schemes 

and programmes having large outlays above 100 cores per annum and broader coverage of 

beneficiaries to provide adequate inputs to the Government for effective outcomes of 

flagship programs and achieve the agenda SDG-2030.  

• KEA will also focus on concurrent evaluations to provide adequate feedback for mid-

course corrections. 

• To strengthen the Internship Programme for capacity building of young PG students and 

Research scholars.  

****** 



Annexure-5 

List of Completed Studies 

Sl. No. Name of the study Name of the Dept. 

1.  Evaluation of Interest Subvention for Women 

Entrepreneurs implemented by Karnataka State Women 

Development Corporation from 2015-16 to 2018-19 

Women and Child 

Development 

Department 

2.  Evaluation of functioning of Multi- Village Water 

Supply Scheme in Karnataka from 2015-16 to 2019-20 

Rural Drinking Water 

and Sanitation 

Department 

3.  Evaluation of Karnataka State Forest Development 

Corporation, Karnataka Forest Industries Corporation 

Ltd and Karnataka Cashew Development Corporation 

from 2015-16 to 2019-20 

Karnataka Forest 

Department 

4.  Concurrent Evaluation of the Implementation Processes 

and Achievement of the Technology Assisted Learning 

Programme (TALP) in Karnataka 

Education 

5.  Evaluation of Karnataka State Police Housing 

Corporation 

Karnataka State Police 

Housing Corporation 

6.  Concurrent Monitoring and Evaluation of Agriculture 

Technology Management Agency (ATMA) Scheme in 

Karnataka State during 2018-19 

Agriculture  

7.  Evaluation of Karnataka State Road Transport 

Corporations (KSRTC, NWKRTC & NEKRTC) from 

2014-15 to 2019-20 

Transport 

8.  Evaluation of Samruddhi Scheme in Karnataka from 

2018-19 to 2021-22 

Aadi Jambava 

Abhivrudhi Nigama 

9.  Evaluation of Functioning of ‘Anna Bhagya' Scheme and 

its impact on Food Security and achieving the SDG Goal 

-2 of Zero Hunger in Karnataka State- 2013-14 to 2018-

19 

Food and Civil Supply 

10.  Evaluation of Functioning of Institutional 

Arrangements and Rehabilitation of Women in Distress 

and its impact on Redressing Violence against Women 

and Evaluation of Implementation of Prohibition of 

Child Marriage Act 2006 in Karnataka 

Women and Child 

Development 

Department 

11.  Evaluation of Impact of ICDS programme (including 

Poshan Abhiyan) in Karnataka State in terms of 

Improving nutritional status of women and children for 

promoting the achievement of nutritional targets under 

Sustainable Development Goal-2 for the period 2015-16 

to 2020-21 

12.  Study on Improving the Productivity of Tur in 

Karnataka 

Agriculture 

13.  ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ೨೦೧೩-೧೪ ರಿಂದ ೨೦೨೦-೨೧ ರವರಗ ೆ ವಿವಿಧ 
ಇಲನಖ/ೆಮಿಂಡಳಿ/ನಿಗಮಗಳಿಿಂದ ಸ್ನಾಪಿಸಿದ ಶುದಧ ನಿೀರನ ಘಟಕಗಳ 
ಮೌಲ್ಯಮನಪನ  

RDPR 
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Annexure-6 

List of Ongoing Studies  

Sl. No. Study Details Name of Dept. 

1.  

Impact Evaluation of Government Hostels for 

SC/ST/OBC students on Enrolment, Transition 

and Learning Outcomes in Karnataka (2014-15 

to 2018-19) for attaining Targets under SDG 4 

and SDG 10 

Social Welfare 

2.  
Evaluation of Jungle Lodges and Resorts from 

2015-16 to 2019-20 

Jungle Lodges and Resorts  

3.  

Evaluation of National Mission for Sustainable 

Agriculture - Rainfed Area Development 

(NMSA-RAD) in Karnataka from 2014-15 to 

2019-20 

Agriculture  

4.  

Evaluation of Impact of beneficiary, 

infrastructure and assets-oriented schemes 

implemented under RKVY/RKVY-RAFTAAR-

Department of Agriculture /Horticulture 

/Sericulture /Watersheds & Corporations in 

Karnataka (2015-16 to 2019-20) 

5.  

Study on Environmental Problems and 

Congestion: Evolving Sustainable Solutions 

for Bengaluru 

Planning Board 

6.  

Impact Evaluation of works carried out by 

Kalyana Karnataka Region Development 

Board (KKRDB) in 2021-22 

KKRDB 

7.  

Evaluation of impact of IAS/KAS training 

programme 

Kalyan Karnataka Human 

Resource Agriculture and 

Cultural Society 

8.  

Evaluation of Pradhan Mantri Awas Yojana 

from 2016-17 to 2021-22 

Housing 

9.  Evaluation of National Food Security Mission 

(NFSM) from 2014-15 to 2020-21 in Karnataka 

Agriculture 

10.  

Evaluation of Special Component Plan (SCP) 

and the Tribal Sub Plan (TSP) interventions of 

Chief Minister’s Sookshma Neeravari Yojane, 

New crop Insurance Scheme: Pradhan Mantri 

Fasal Bima Yojana (PMFBY), Farm 

Mechanization, Poly House Scheme and 

Incentives for Milk Producers from 2017-18 to 

2019-20 on socio-economic status of farmers in 

Karnataka 

Social Welfare, Agriculture and 

Animal Husbandry 
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Sl. No. Study Details Name of Dept. 

11.  

Evaluation of Jal Jeevan Mission, Swachh 

Bharath Mission urban and Biogas plants 

implemented in Karnataka 

Rural Drinking Water and 

Sanitation Dept. and Directorate 

of Municipal Administration and 

RDPR 

12.  

Evaluation of Samagra Shikshana Karnataka 

from 2018-19 to 2020-21 

Education 

13.  

Tracer Study for Technical Vocational 

Education and Training (TVET) Employment 

Outcomes of Graduates from ITIs in 

Karnataka 

Department of Industrial Training 

and Employment 

 

14.  

Evaluation of the Impact of various Schemes 

implemented by Kalyan Karnataka Human 

Resource, Agriculture and Cultural 

Association, Kalaburagi 

Kalyan Karnataka Human 

Resource Agriculture and 

Cultural Society 

 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwj7ocSNk7b_AhXs8DgGHeKkDpUQFnoECAsQAQ&url=https%3A%2F%2Fitiemp.karnataka.gov.in%2Fenglish&usg=AOvVaw1GwZNvBc7cB_9RVST2JyiT
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwj7ocSNk7b_AhXs8DgGHeKkDpUQFnoECAsQAQ&url=https%3A%2F%2Fitiemp.karnataka.gov.in%2Fenglish&usg=AOvVaw1GwZNvBc7cB_9RVST2JyiT


















Annexure-8 

Grants requirement for the  Studies proposed to be taken up in the year 2023-24 

Sl.

No. 
Name of the Scheme Department 

Grant 

Requirement 

1.  Evaluation of impact of activities of Mahila Samakhya Karnataka WCD 5.00 

2.  

Impact Evaluation of following schemes: 

a. Prabuddha-Financial Assistance to study abroad 

b. Incentive for Inter-caste marriage 

c. Interest subsidy scheme 

d. Functional Utility of community halls for a region in general 

and community in particular 

e. Evaluation of SCP/TSP schemes in promoting skilling and 

economic activity among youth with special focus to women 

entrepreneurship among SC/ST community (Udyogini and 

Chethana Equipments, tricycle and talking laptops distributed 

for SC/ST differently abled and Training and placement for 

SC/ST youths under Skill Development Mission) 

f. Promotional impact assessment of SCP/TSP schemes for SME 

units, Industrial shed and industrial sites for SC/ST 

entrepreneurs and Incentives for SC/ST start-ups (Weavers 

packages-SME units and Industrial shed and industrial sites for 

SC/ST entrepreneurs and Incentive for SC/ST Start-up) 

g. Impact Assessment of Various infrastructural facilities provided 

in SC/ST colonies by Kalyana Karnataka State, Malnad and 

Maidan development Boards and MLA LAD funds 

h. Evaluation of functioning and Impact of SCP/TSP schemes 

implemented by Major and Minor Irrigation Departments on 

beneficiaries and community (2014-15 to 2019-20) (Individual 

irrigation schemes- borewell open well, Krishi Honda and 

Colony development/community hall) 

Social Welfare 

100.00 

3.  

Evaluation of schemes implemented by various SC/ST 

Development Corporation and their impact on socio economic 

status of the SC/ST community 

Social Welfare 

30.00 

4.  

a. Evaluation of Infrastructure Works Completed by 

Visvesvaraya Jala Nigam Ltd. 

b. Evaluation of Tank Filling Scheme of Water Resources 

Department 

c. A Cost Benefit Analysis of Irrigation projects under Karnataka 

Neeravari Nigama Limited 

d. Impact of Karnataka Integrated Urban Water Management 

Investment Programme-Jalasiri on provision of portable and 

clean drinking water to urban households and outcomes in 

terms of health and nutrition and living condition. 

 

 

Water 

Resources 

100.00 

5.  

Study on strengthening of District Planning Committees in 

Compliance with Emerging Models in the Field 

Planning 

Board 5.00 



6.  

Comprehensive Evaluation of Pilgrimage / Dormitory Works 

Constructed by the Department of Tourism from 2016-17 to 2020-

21 

Department of 

Tourism 30.00 

7.  

Concurrent monitoring and Evaluation of Anila Bhagya Scheme 

and its impact on access to safe fuel and its sustainability in 

Karnataka 

Food, Civil 

Supplies & 

Consumer 

Affairs 

40.00 

8.  

a. Evaluation of Functioning of Area Development Boards and 

their impact on infrastructure and Human development in the 

region and reduction in regional imbalances in Development.  

b. Impact Assessment of works undertaken under KLLADS in 

Karnataka State 

PPMS 

 

30.00 

9.  

a. Revamping MSMEs in Karnataka for promoting Growth and 

employment -strategy and Policy 

b. Performance evaluation of Agro/Food Processing Units 

promoted under Agri Business Policy 2015 

Industries and 

Commerce, 

Agro-Business 

Development 

Corporation & 

MSME 

75.00 

10.  
Evaluation of Atal Mission for Urban Transformation on 

development of sustainable cities and communities. 

UDD 
40.00 

11.  

Evaluation of functioning of Bio Energy Research Information and 

Demonstration Centres and the impact on achievement of SDG 

Goal-13 in terms of information and spread of biofuel activities, 

energy cost savings and energy security 

Karnataka 

State Bio 

Energy Board 
5.00 

12.  

Comparative Analysis of functioning of Government and Private 

Universities and educational institutions in Higher Education with 

focus on quality management and cost effectiveness 

Higher 

Education 30.00 

13.  

Evaluation of Literacy Programmes implemented by DSERT Directorate of 

Public 

Education 

30.00 

14.  

Evaluation of Health for all -Ayushman Bharath Schemes and 

Evaluation of National Health Mission in achieving universal 

access to equitable, affordable and quality health care services in 

Karnataka (SDG-3) 

Health and 

Family 

Welfare 
75.00 

15.  

a. Evaluation of Pradhan Mantri Krishi Sinchayi Yojana-Other 

Initiatives (PMKSY-OI) 

b. Impact Evaluation of implementation of Agriculture 

Department schemes through Agriculture Universities in 

Karnataka state (2014-15 to 2019-20) 

Watershed 

Development 

Department 

& Agriculture 

 

80.00 

16.  

Evaluation of Bhoo odethana scheme of Adi Jambhava 

Abhivrudhi Nigama 

Adi Jambhava 

Abhivrudhi 

Nigama 

5.00 

 Total  680.00 

 

 



STATISTICS tN ROOM NO. 7O1 OF M S BUTLDING

No. KEA 07 ADMIN 2022 Dated: O6th July 2022

The list of members who were present is annexed,

The Chief Evaluation Officer, Karnataka Evaluation Authority, welcomed
the Additional Chief Secretary, Planning, Programme Monitoring and Statistics
department (President of the Governing Body) and members of the Governing
Body present in person and those who have joined online. The following is the
record of proceedings and resolutions of the meeting.

AGENDA SUBJECT. 1

Resolution:

The Governing Body noted that
circulated and that no suggestions to

the proceedings of the 26th Governing

the proceedings of

amend it had been
I

Body meeting.

the 26th meeting were

received. It confirmed

AGENDA SUBJECT - 2

MEETING OF KEA

Resolution:

The Governing Body directed that letters may be sent from the Chief
Secretary to Government to the heads of the departments against which Action
Taken Reports on completed evaluation studies were pending. With this, it noted
and approved the action taken by KEA on remaining agenda points of the
proceedings of the 26th Governing Body Meeting.
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AGENDA SUBJECT - 3

Resolution:

The Governing Body noted that the receipts of the period 01.04.2021 to3L.03.2022 was Rs. !3,87,13,32g.00 the expenditure of the same periodwas Rs.L2,27,32,156.00 and crosing barance as on 3L.03.2022 was
Rs. 1,20,77,157.00 and approved it.

AGENpA SUBJECT_3 (A)

TO 31.O3.2022

Resolution:

The Governing

31.05.2022 was Rs.

Rs. 66,84,837.00 and

and approved it.

Body noted that the receipts of the period 0r.04.2022 to
3,6L,90,657.00 the expenditure of the same period was
closing balance as on 31.05.2022 was Rs. 2,95,05,820.00

were brought to the
Karnataka Evaluation

AGENDA SUBJECT,- 4

The foilowing proposals for conducting evaruations
notice of the Governing body by the chief Evaluation officer,
Authority-

Name of the Department

Hubballi Etectricity SnaptyC"mpiny frm.;-
ioa35: d:.a,).d. dolc.er(&araJyR )Z"a e_
A3/dBE- 3/2022-23/2542, A.Jo od: 06_05_2022

Name of the Scheme

Evaluation of-programs in
various departments under
Scheduled Caste Sub plan and
Tribal Sub plan.
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sl.

No.
Name of the Department Name of the Scheme

2 Fisheries Department

ioaJ5: DO F-TEC H o RKVY / 06 / 2022E'7 84858,

ba:ood:30-05-2022

Evaluation of sanctioned civil

works under RKVY project of

the Fisheries Department

3 Social Welfare Department

H o &3,5 : X d J/d eJ-d eDoj.ro t/P., u d - 2 5 3 (qro ri -

2) /2017- 1 B, buo oE : 26-05 -2022

Eva luation of the Cred it

Guarantee Program to

Scheduled Caste / Scheduled

Tribes Entrepreneurs by KSFC.

4 Department of Industrial Training &

Employment

ioaJ5: drderu/dda3e 3Z.rr.&.ao.o$J/RA-2-

Tracdr Study/o3d-13/2020-21, D;uood: 31-05-'

2022

Conducting a Tracer Study for

Technical Vocational Education

and Training (TVET)

Employment Outcomes of

Graduates from ITIs in

Ka rnata ka .

5 Department of Tourism

ioaJs: E-office file No: 616900, DT-

PLNT / 42/2021 -PMU / 1225, eiudod: 09- 1 2-2021

Comprehensive evaluation of

pilgrimage / dormitory works

constructed by the Department

of Tourism from 2016-L7 to

2020-2t.

6 Karnataka Adijambava Development

Corporation and Babu Jagjivanram Studies

and Research Centre

fr od. xo: d.eJro.eJ. J/xilon /,gJeJCr- 7 5 / 2021 -

22/4651, Damod: 22-03-2022 6011-0

a-0. ard. er. X o. d o/A u cr 39 a / 2021' 22,

bo-ood:1 8-04-2022

Evaluation of the Samruddhi

Implemented by the Karnataka

Aadijambava Development

Corporation.

7 Department of Rural Development and

Panchayat Raj

Evaluation of Biogas Plants

implemented in Karnataka from

2015-1-6 to 2O2O-21.

B Agriculture Department Improving productivity of Tur in

Karnataka- district/taluk level

a nalysis.
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sl.

No.
Name of the Department Name of the Scheme

9
Increasing area of oit seeAffi
Karnataka- district/taluk level
analysis.

Resolution:

The Governing Body accorded approval to take up the evaluation studies
listed above' with regards to taking up evaluation of Area Development Boards,the Governing Body directed not to go for a new study but to send therecommendations of the previous evaluation reports on the subject for the perusal
of the Honourable Chief Minister of Karnataka.

The following two amendments had been proposed in the agenda_

Document reference Document reference
RFP, Section-2, Information to
Consultants

Clause 1.11
The Consultant Organizations,
who are participating in the
tender (Request for proposal)

whose Three evaluation studies
for Karnataka Evaluation
Authority are,,pending,, as on
last date and time of bid
submission in e-procurement
Portal are not eligible to
participate in the tender.

AGENDA SUBJECT - 5

I The Consultant Organizations, who are
participating in the tender (Request for
Proposal) whose Two evaluation
studies for Karnataka Evaluation
Authority are ,,pending,, 

as on last date
and time of bid submission in e_

Procurement portal are not eligible to
participate in the tender. ..pending,, 

in
the preceding sentence means cases
where Final Evaluation Reports both
English & Kannada in submission stage
has not been completed.

Existing ctaGE Proposed clause
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No. Existing clause Proposed clause

"Pending" in the preceding

sentence means cases where

Final Evaluation Reports both

English & Kannada in submission

stage has not been completed.

2 Document reference

RFP, Section-Z, Preparation of

Proposal

Clause 3.3 of Sub clause (vii)
Same Team Leader should not

participate in more than Two

studies tendered.

Same Team Leader should not

participate in more than One study

tendered.

Resolution

With respect to Sl.No. l-- Document reference (Clause 1,11), the Governing

Body resolved that if the Evaluation Consultant Organisation failed to deliver

quality evaluation report as per the Terms of Reference within the stipulated time

as per the MoU, the Evaluation Consultant Organization should be disqualified.

In the case of Sl.No. 2- Clause 3.3 of sub clause (vii), the Governing Body

approved it as proposed. '

AGENDA SUBJECT - 6

AMENDMENT SOUGHT TO THE TERMS OF REFERENCE

Resolution

The Governing Body resolved to retain the existing pattern of Terms of Reference

without any amendment.
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AGENDA SUBJECT - 7

Resolution

The Governing Body deferred to fix Satisfactory Service Allowance/ Annual
increment to the contractual skilled office staff of KEA and directed to remove
clause 9 from the contract agreement now and in future as well. It directed KEA
to study the Minimum wages Act and refer to the orders of the Finance Department
for fixing annual increment to contractual staff if and when a proposal is made to
grant increment.

AGENDA SUBJECT - 8

KEA has prepared Terms of References for the following 9 schemes and
got approval for the same from the 55th Technical committee Meeting of KEA
held on 09.0O.2022.

Name of the Scheme Name of the Department

Evaluation of the effectivenesi o-Gi
activities implemented under the
scheme 'samagra Shikshana

Karnataka' from 2018-19 to 2OZO-2L.

Primary and Secondary Education

Evaluation of SCp & TSp interventions
of Chief Minister's Sookshma Neeravari

Yojane, New crop insurance scheme:

Pradhana Mantri Fasal Bima Vojana
(PMFBY), Poly House scheme and
Incentives for Milk producers from
2OL7-LB to 20Lg-20 on Socio_

economic status of Farmers in

Karnata ka

Department of Agriculture,

Horticulture, Animal Husbandry &
Veterinary Services
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sl.

no.
Name of the Scheme Name of the Department

3. Evaluation of Prime Minister's New 15

Point Programme on Welfare of
Minorities in Karnataka State for the
period 2015-16 to 2O2O-2t

Department of Minority Welfare

and Karnataka State Minorities

Commission

4. Evaluation of National Food Security

Mission (NFSM) from 2014-15 to 2020-

21- in Karnataka

Department of Agriculture

5, Impact Evaluation of pradhan Mantri

Awas Yojana from 2016-17 to 20Zt-22

Rajiv Gandhi Housing

Corporation Limited
6. Evaluation of Samrudhi scheme in

Karnataka from 2018-19 to Z02L-22

Karnataka Adijambhava

Development Corporation
7. Evaluation of the functioning of Jal

Jeevan Mission in Karnataka from

20L9-20 to 202L-22

Department of Rural

Development and Panchayat Raj

and Rural Drinking Water and

Sanitation

B. Evaluation of Swachh Bharath Mission

Urban in Karnataka from 2OL4-2021

Urban Development Department

9. Evaluation of Biogas plants

implemented in Karnataka from

2015-16 to 2020-2I

Department of Rural

Development and Panchayat Raj

Resolution

The Governing Body approved to call e-tenders as per the Karnataka
Transparency in Public Procurements Act and Rules for 6 studies (Sl. No.1,2,3,4,5
individually and 7,8,9 combined as one) listed above. The study of Samrudhi
schemes can be awarded to a competent empanelled organisation without going
through the e-tendering process, only if it is,within the Rs. 5 lakhs allotted by the
Karnataka Adijambava Development Corporation.

However, since Central Sponsored Schemes (CSS) has administrative
charge component which includes evaluation, Central Sponsored Schemes may be
evaluated only if the concerned department pays from that at least 50o/o of the
cost.
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The Chief Evaluation Officer, Karnataka Evaluation Authority submitted that
interviews for selecting Additional Chief Evaluation Officer on contract basis is
scheduled on 07.07.2022. As per clause no.6 of Annexure-1 to Government of
Karnataka order no. pD 22 sMC zol3, dated: LL.0z.2or4 :

"Contract appointments: It shall be advertised in prominent news papers
and also on the Karnataka Evaluation Authority website. Applications received shall
be scrutinised by a committee constituted by the principal Secretary, planning
Department and a merit list of eligible candidates shall be prepared. Shortlisted
candidates will be called for a test and/or interview by a selection committee
appointed by the Principal Secretary; Planning Department under Rule 16 (6) of
Karnataka Evaluation Authority in the ratio of 1:3. The selection committee forthe
posts in the Programme wing shall include two eminent Academicians named by
the Governing Body as members. candidates shall be selected based purely on
their merit".

In view of the above it was requested that the Governing Body suggest two
eminent Academicians who could be made part of the Interview Board.

Resolution

The Governing Body authorised the Additional chief Secretary to
Government, Planning, Programme Monitoring and statistics Department to take
two eminent academicians of repute, as per her judgement, as members of the
Interview base.

DPAR Govt order Notification No DPAR 179 Sa U Se 2022 dated 23.06.2022,
and Education Dept. Go No EP 92DGM2022 dated: L4.06.2022, order,s sri s.R.
SAVARI NADHAN, Education officer and Equivalent cadre, was worked as a Special
officer in Planning & Budget wing of Education department and his Service has
given away to the Vacant Post (own pay scale) in Karnataka Evaluation Authority,
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Planning Department, till further orders. Henceforth, Sri S.R. Savari Nadhan,

assumed a Charge in the Post of Director (Statistics & Information Technology) in

KEA on 30,06.2022.

Resolution

The Governing Body of KEA has approved Sri S.R. Savari Nadhan to serve

as Director (Statistics & Information Technology) w.e.f. 30.6.2022 in KEA.

(Dr. Shalini Rajneesh)

President of Governing Body of KEA

and the Additional Chief Secretary to Govt.

PIanning, Programme Monitoring

and Statistics Department
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Present List:

1' Dr. Shalini Rajneesh, IAS, Additional Chief Secretary to Government of
Karnataka, Planning Programme Monitoring and Statistics Department,
President of the Governing Body of Karnataka Evaluation Authority.

2. Shri' Brijesh Kumar Dikshit, IFS, Chief Evaluation Officer - Member Secretary,
Karnataka Evaluation Authority

3' Sri' Naveen Raj Singh, IAS, Secretary to Government, Medical Education
Department.

4' Dr. Reju M T, IAS, Secretary to Department, Women and Child Development
Department.

5. shri. K Venkatesh, consultant, Social welfare Department.
6' Shri' Nagbhushan, Additional Secretary, Department of personnel and

Adm inistrative Reforms.

7. smt. D.R. Kalavathi., Deputy Director (planning), Rural Development and
Panchayat Raj Department.

B. Shri. Krishna, special officer, Finance Department (Expenditure).
9' Prof. Madeshwaran, Institute of Social and Economic Changes (ISEC),

Bengaluru Expert, Governing Body of Karnataka Evaluation Authority.
10'Professor. Abdul Aziz, National Law School of India University, Bengaluru,

Expert, Governing Body of Karnataka Evaruation Authority.
11'Dr' A V Manjunatha, Director (Evaluation), Karnataka Evaluation Authority.
12.Shri. s R s Nadhan, Director (Statistics F Ir), Karnataka Evaluation

Authority.

13'Shri' T Shashidhar, Administrative Officer, Karnataka Evaluation Authority.
14'Smt. Jyothi S Jenni, Associate Director, Karnataka Evaluation Authority.
1 5'Smt. Am ruthavalli, Associate Director, Karnataka Evaluation Authority.
16'Shri' D M Manjunath, Account Officer, Karnataka Evaluation Authority.
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il3QEoddg 0l-06-2022 ood 3l-12-2022 d udQos: eeddCilsjr dra.21,28,66,688.00, .ade edQoi)

dd d.n.5,83,73,895 erRd)o, 3l-12-2022d uo-drE* dro.1544.93 e.tflrl$ $DQEoiroRdJdd. ido

od:ooddd>* duored d&e-rraS:odd 6gQ6odd aro6 .ad>d a% erfiro$dzl9ri Eebzid

dDd)ddd"ooori godD"R (JQrd Er.g :rDQne) ggieroo$d).

gi$d uQrd ddrdp dnrorrlood d$ordodd uQro3:dzl$ Aqod{ri$ d>eeJ urid, EabEerrinqq)

er$6Ddd uddrdd e{Q noe,toQ:rd erd9d .actos5d$o duoud:d uo$dro3:dQ e*o$o o3nezsdd9ri

eld:aad doe.3Erl g+Ddf*rf$$d doilsd& erd:aod sdddri Ed: dbie:r, Brardd

ao$rd&rrl*t( Budget Resource), e:Qrd "aerosd 
.qdori @xodd dcioblDdo€ dro?^Jieroo$6.

@id:: @Quodd ae4 eQrooficir)
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ado$ iJoa3-4

Bsort"ld dPelrdrodd BQE?dd 2021-22dQ xoOd e3d* *odne{in dda

.9ednrd

doorr^rd d$e.:rdrodd @Q6Ddd 2021-22de xoOd eJd* dodraedoD dd6d)$4 crd9d d>od9oJ>

erdrdoeOAr6.

Ado$ iJo?J-s

doB dFelrdndd u{ro$dzlezt epd:doedd

Aednrd

'a;endo$d erpdr? drood atdrne.:d&* ddo$aE uoo$r!$'(WDPD) oiraerdo$ d$e.rrdadd

erfiro$dd$n Sele,tde:: i-o 2^3ieroocr6.

(!as:@Qaodd oea oQ6oodsb)

Page 2 of8

@Qrodood dr Es;dod dni dPe-:rdodd erfrroJ:dd$j&4 Elrkoqel er$d.nedd &edenoodr.

S1

No.
Department Name of the study

L. Secretary, Kalyan Karnataka Human
Resource Agriculture and Cultural
Association(s) Kalabura gi Division
Kalaburagf Letter No: ddaJmiodrm
e:d9d/ A.esd -za I zo22-23,

Dated: 03-1.2-2022

Evaluation of the impact of various
schemes implemented by Kalyan
Karnataka Human Resource, A griculture

and Cultural Association, Kalaburagi.

2. Commissioner, Watershed

Development Department, LetterNo:

?ro e, "4 / o) o. "4. o) e-f . A/ djo/d "A a,)2019-

20, Dated: 1.9-07-2022

Evaluation of PradhanMantoi Krishi
Sinchayi Yoj ana-Other Initiatives
(PMKSY-oD

3. As per the direction of Additional
Chief Secretary, Planning, Program

Monitoring and Statistics, Department.

Evaluation of Infrastructure Completed

by Visvesv arayaJala Nigam Ltd

4. Director, Directorate of Public

Education Letter No :

& a o "a/d ") 
x' aef alo or /o?: o/.1. eJ d.

24 I 2022-23, D ated: 27 -10 -2022

Evaluation of literacy programs

implemented by DSERT

5. Chief Executive Officer,
Commissionerate of RDPR ltr No.RDC-

EGS I 220 I 20D, d ate d:17 -1. 0 -2022

Impact Evaluation of activities under
NRM components of MGNREGS in
Karnataka durrng,2017 -1.8 to 202'1.-22

6. ImpactEvaluation of MGNREGS on

livelihood of the Individuals and

community in Karnataka during 2017-18

to2021-22



/

add) droe^3-6

dPerrdro$d rofiro$dzl$fld aryodt'qrl$ d:ee3 3i$ drztooB ddDrlg:

Sednrd

doort"ld d$ord:odd BQtDdood E rtooacbd ilPe-:rdodd oddo$dil$g 
"S+

16 erfiro3:drigri 3d: E rlnod ddOiigc (Action Taken Reports) sD8 .Addddr4 n?io$ d$d8d

dderoosra. d3 bd4ejo$g aDB .ad)d ATR rlsj&4 gogdan d$o&i:dod nozcofidq u$qd

"aenaJzl$ cadd d$$6 uoo$rd5rrl$c@pod uoo$rd&rri9J6oo$Fd8rzlprl iuordd S$,
rooS:rdarzlgod etd lraro dE d$rbfDdod dor^3dsDos)6. ds Sod) e,eaodd noaofrdq

de;oJ:aodc aQE-ood$r ATR d$$.r goddDn ddobdg ddo$qd ild)d doirilod e9ierooDa.

(!$: erfrro$dE* Boaofdti eQtDodct)

ado$ iroar-7

door*d dPerrdrodd a3QEodd$d 'doort^ld d>eOozodd ab{ d$elrdndd E3eE?d' ood:

il)ouoil)Eoto

Sednrd

itardd eJded noa3r: &AaFr 47 D:ir&al 2021, A-Dod:06.08.2022 d*o$ doart^ld

d&ordodd ryQe-odd$* dooro^ld dreOozodd d:d: dFe-rrdodd a3Q6Dd aocJ: abdcaraa$ddeo

doadrdd&4 sded a3:odeo$ ilildE+ d>oaieroocr6. * $od: d>ood aeg 3iabrl$abo

drrlo Soodod asgqdod E i.n z^3i eno$6.

QiaS: udgoQ6aoil$t, d.aa)

ado$ iroa3-S

KTPP tu$e QCBS "?eBdd eeaa$fl etd aineadi€ eN:ryd

Sednrd

doorord ilSe-:rdrodd @Q6DdQ) gind roodfl 6 oioeagdd9ri Ooaod:06.12.2022 dod)

rooJorded Dederond*, trdo erdroJ:dr1$; edQd udQoi.o$ri doeorrlosbodod a3Qtodd

ioz.:oQrd eQaooil$) tuqgx, dbis: ioz^3ienoc)6.

@d:: @Quodd ae> eQilooilciJ)

ado$ iJo?3-9

dooreB dPe.:rd:o#d BQEoddg idneJ.roea3d lo{ *{ {do$ dPc.:rdnddd

Empanelment

Aednrd

doorosd dPora3:odd a3Qroddrooori, Empanel erh6d dr E$dod add: idrodnezid

Xo{ aS{ z"q {dogi d}e-:ra$oddd Empanetment ed)* sdsd drodgobod erd:dneDienosrdr.
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Consultant Organizations:

1. M/s National Institute of Labour Economics Research and
Development- New Delhi,

2. M/s Sambodhi Research and Communications-New Delhi.

Independent Assessors:

1. Dr. C.V. Srinivasa

Ado$ i./o?J-10

doarsed d$e;rdodd 6ge6odd eretoorlgo ab6 &a;oori aooi:rdoa3g

Aednrd

doorr,:d dpe;rdadd a3Q6addg ddld 6ao$F 0drb$€drd ddrdrr1sooarl ddso$g$d
$6 dlan dFe-rrdrodd ufro$drls ;3:eooaod-eoo$d>o dtd @e6oddg uoo$r

&dr&xir8&d boo$ eQ6Dozi$ic, OdeFdddrd$r d:d: nd &derdddcrlsri, ido eetDodsir

dnoadrd aa.o,dFd il6 dean u$gdd erpodd d:eeJ * d$dodod

adoJraod:7tie.:oJ:aod: asDDa%o &ederoocJ6.

3

io.

derol> OOEDO

1 erd9d ab6 e-erded
J

erdgsDQr?0rlSo, dqa

2 dDdd ioddone.: ered.,B (Oodg,.

aEed r3eddctc, e"$r(o *icraE)

udd dD$, dJoe)rilIoduoeEDo il $J

3 erQFd, 6rrooro de.:o$, foaoFd,

doid, droe.:qlnd Sdo$rrlq;,0

Oderdddr (d$eddodd)

4 afleo d>Q dode.ro eiztdog Oderdd& (EoosDdd agedd abd)

drDbe do$pd)

5 3ed d>q o3ril BuOeddeo,

d,aodoed.;3: d:d: ddz3e9 d>d:Olj

q})cJOog

^J^-JJJ.oi(J(F AOq)

6 sdoert id CIderEddJ (AD-l)

7 a;otroddone.r, doooo$ id &derdEdr (AD-2)

8 rBtueso $d) ddo"zpdoq id 0derUddr (AD-3)

9 dd& ildJ dra ioe^lopd Bd &derdddr (AD-4)

10 EDori, .aodd, er6"d id &derddd> (AD-s)
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dFe.rrdodd erfiroJ:drlgri ioe".roQtrdod, erfiro$dd AAd dodrlsp @e6Dddg

E rln$oz3eaod gi!o3:zi$c, e:oJo .asoadoSrooand abq id:aeloea3d no{rlsooorl dE

drdmod, uofl ileb ddod udr$oS: ddd: ddOilsj do9eod aailo agerodd edd aoo$rds

u{ 3* trl./oq* noz^roddq eeEloilsb dgtsddds${ d9dodd oe6ao/&Boaileri

dcjoEoide dd1 doddQo3:e $cqn uoo3:r &drbisr i.oz3ienobeb.

di O$dg dPordodd ryQuadood d$e.rrdodd d,rt"q* uo\oSod ufiro$dE*

XoproQtud eQ6-ood$r 10 odil$g erdrol:dd drnet wded, lDtsAd e?.pdoq rbozf$S4

EDQxbd erodzlgt .a6odorl$d)4 itcbe:J ioatofi dq .aenaSo$O erepr.)dtd d'obg dogeo&

15 odzl$n$noh erfiro$dd aPdq (Framework) dr$.9& iouofi dq .aenaJri dg

iloa${eJ:. 8-10 odri$o$non .aenaJo$ o4a3o$ ddc$ e-od: SodqJoSrDR rbcbg&cbd

d$ordodd erfrro3:dd F ramewo rk sro8d)rio ei e:r gP! eroo$d>.

Soart^ld dFe-rrd:-odd @e6Ddd oe4 d&ordodd erfiro$dfiSab4 tri-osted $)d4 @e6Ddd

eQ6D071sr aafi dodridg 3dJ db& 07iQd rooar,go$do$ 6"o$r0drbie-:l Sgienoetd:.

(!a3::@Qradd ae4 eQtDozidr)

ado$ ,,Jod-11

dsort^ld d$errdn#d o3QEEddg 5 ddr3*od dqeo$ ecdddrd ooaDeJzlg Ae.3edoo

Sednrd

Soaro.ld dpordodd @e6Dddg dpe;ra3:odd

d>d> sdd zJt^bd["3Edg nodq3rdO Xedrdaarlcd

Empanelment eo$eJrl$t ?aoro etdddrd acd:

er$droedd Oedqoood:.

ddd: dfoe-rrdodd ildod$$4 ademo dod>d dlrdo udroS:dd epd:dnead sdozpd ddA

(approved Inception Report) mortn dodo eroga3: ddo (Sample Final Evaluation Report)

il$$4 dJadd: da:l d$Eb o3a{mddo dPe;rdoddd ofiro$drl$Q adod .aqg, erodd

{EdmziSQ oDad dddrine&d dodd ldJ EelrLrostF)c$

erfiro$d, tSodd dgoir, Empanelment g$o6>

ddc$ d$e-:rdodd dd6dsb, Q,3odd ma)e3rlsir,

ddr6*od d$o$ roaDdd9dro aeJeaoo drader>
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l

Ado$ *Joal-l2

IC.S aeodd oao$e) s(de'od o3aeadil$:

,9ednrd

LCS aqndd eao3:g Oedend dr E$dod erddo$dderl u$doedd &ederoogrd:.

ndo erfro$dil$O !d: noai, 4 d erdroJ:ddoo0ri, 'Evaluationof theimpactof various

schemes implemented by Kalyan Karnataka Human Resource, Agriculture and Cultural
Association,Kalaburagi'ecfrodld#dn* id 'S,ddd eit$r aoeaoJro' no{zl 0edel dro?JieroogD$.

t

Sl. no Name of Schemes
Name of

Department
Name of selected

ECOs

Work order
issued on

1. Improving the productivity
of Pigeonpea (TUR) in
Karnataka with District
and Taluka wise scientific
analysis

PPMSDept. Institution of
Agricultural
Technologists-

Bengaluru

29-06-2022

2. Evaluation of Samruddhi
Scheme in Karnataka from
2018-L9 to2021-22

Karnataka
Adijambhava
Development Corp.,
Department Social

WeUare

Institute for Social

and Economic

Change- Bengaluru

18-07-2022

3. Impact Evaluation of works

carried outby Kalyana
KarnatakaRegion
Development Board
(KKRDB) :112021-22

Kalyana Karnataka
Region Development
Board (KKRDB),

PPMS Dept.

Centre for
Sustainable

Development-
Bengaluru

07-1.0-2022

4. Evaluation of impact of
IAS/KAS training
programme implemented
by Kalyana Karnataka
Human Resource,

Agriculture and Cultural
Society

KKRDB Nairutya Art Media-
Bengaluru

1.9-01.-2023
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add) *Joe3-13

2022-23 ddrt. eid. dodraeddd iedoj: Aldd

Aednrd

2022-23de FDOd a3Q6Ddd eJd+ doEne{d, Filing of l0 'B' Audit Report a3:d: Filing

of Tax Returns before Income Tax Authorities ao3:rrl$$* odrbBsr M7S KGopala

Krishnan & Co, Chartered Accountant Bangalore qild dedoJ:$o duo0d z.od: ddrd
erdQri 0!o!e)) er$doedd &ederoo$6.

Ado$ i/oe3-14

add) 3gd eolnead

e(epOt N

a3Qaadaod tri"$gd d&e-rrdodd dgo$o$ aafr dodrigg soogd ie.rdrlgd:o ddo$e.:l

etfiao "aOodd rooJ:rr19ri oopd a3oue-r e-dhiec a3Q6Dddg drdrgieroRdrd 41 add> d6d

dJodd er&uoQdSdrd dEdo 18 ado$ d6d dedo$S* ddoJ:o: er$dneaierod)eb.

edo$ BJo?3-15

edd ado$ri$.)

dFe;rdrodd ufiroJ:d8* ertdr&&d ToRs rl$o5o do3Doiel: edo$d ud oo$d dode;rd

erddrddo$e5o ToR rl$d:* doJxooie:r dordg dooocbd ado$ d6d$n dlodr$.gri upadd

d>ee5 Empanel dod:dod i.nzSienogcdl. qi9 ToR doJDodri aagOd oo6?sir ddd$4

&dodG:J dd& a$dJ dra iouoqd, (JQFE d:d: xododd, E roo8, sdsd, doid de.:oj:aod:

ls doldd Ddo$ d6dd:* (€c dooJ:dB 3 dod'd add) d6dod) uoQ dmdor

"Expression of Interest'(EOI) r$o ddoJ:el 8-10 Odriosrroh Ed: dbio:
ioz8ienoo6.

@fS:ud9enQ6Do dcib, E.aD)

Eoart^:d d&ordodd @Q6Dddg Eoo$F0dr&fDgdrd r,Boa d)E eed-ooderi

ilFe-rrdodd erdroS:dd oa{ dodrigc, ToRs dojroo8, aafr dodrls ddods doaeed

"aooda edddad:d oo$d &dord $oA 6b0d d6ood dda3eg aoo$ryid) uofuedioo !d:
Edd"q* ioz3ienocrd>.

Qid>:ud9aQaoo zl slo, 8"ao)

II.
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I
!

III. duort^:d e3Q6-od6od lD:Ad eQdoq droilS$4 so6io dndEaDRdrd udroJ:dri$o5*

rb cb 3i elr iro z3i etoobd:. eru aod d "sorl :-

1. z.rd> eroJDd)d uddd:- ooa;, imrdd CIDfi o3nerdil$O d0-Dd)6"oo3on uddd od)nFed

dodrdg ddr:$ ao! denc€d>d irordd oloerdrl$c d>d: Oe3 "a@d0 ado$dst.

2. eflm de-:o3:: oozird DdodQrd$ dod qidoro erudd:rioe$d d:q wdorerodaddd dzifDd

$06,

3. doid aS:oe)dr:- dor1$c, Ed, zpoa d:roaod Oeo"do droe-:rl$ dDOdE, uoarordrieod duJinFd

Boddnne-:zi S dtoeldd Sod:.

4. do.h d:dJ do.h iouoQd de.:o3::- e;dd erdroed, do"bowod duJiRFd dq.9o$g dra wqdd

;$Eb xb:6d g :IDQBe.:c dsortn ermo$d Sr /oiroeagdd9 $ o dr.

5. uio$tJd 6Da)Fd de-ro$d g"$ ilq aoo3lrfle$ood o'oz;rd GDP erudd:rtragiDd 0qdg

do6Dab6-oo dEod doaisr (Mapping of unorganised labour force) odrdd.

6. "lEC (lnformation,EducationandCommunicationJ'i oozrrdp eid:qdri.o$g$ctod 130d.o*

erQd oineadrJ$ erudo$ld 
"{ 

urdd gia3:oeod$ oozrrd addrl d:ddod dader aae)

ozirad;d :odmdd xoe;oororl$ do6adJ6Do erudo$oerid $oA (,ddo$d.

7. Srrooro a;sodrld $oA cddo$d.

(!$:@Qrodd ara eQ6Dorlst)

srd9d aJ:ode 
"qf,d: 

d:6 ididdib* doaxbao 9ierooDdJ.

erdof,d>,sded d:ode, doart:d dPe-:rdodd @Qr-oO

aazln trrordd srdd dl$, aoo3:rd&rrl$r, odoeagd,

uooJ:r3ia3: ioo3.oeacd a$d: mo$rd "aeto&J

XPio$$4 dugo$rln

r6-tLUD
(ao.uoOo da0ef)
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Present List: 

1. Dr. Shalini Rajneesh, IAS Additional Chief Secretary to Government of 

Karnataka, Planning Programme Monitoring and Statistics Department, 

President of the Governing Body of Karnataka Evaluation Authority. 

2. Shri. Ramachandra, IFS, Chief Evaluation Officer- Member Secretary, 

Karnataka Evaluation Authority. 

3. Shri. K.R Rudrappa, Director (Panchayat Raj), Rural Development and 

Panchayat Raj Department.  

4. Shri. Ananth N Karkar, Joint Secretary, Department of Personnel and 

Administrative Reforms. 

5. Smt. Geetha B Patil, Joint Director (Shree Shakti), Women and Child 

Development Department. 

6. Professor, Abdul Aziz, National Law School of India University, Bengaluru 

Expert, Governing Body of Karnataka Evaluation Authority. 

7. Prof. Madeswaram, Institute of Social and Economic Changes (ISEC), 

Bengaluru, Expert, Governing Body of Karnataka Evaluation Authority. 

8. Dr. H. N Chanakya, Centre for Sustainable Technologies, Bengaluru, Expert, 

Governing Body of Karnataka Evaluation Authority. 

9. Shri. K Gopalakrishnan, Statutory Auditor, K. Gopalakrishnan & Co. 

10. Dr. Syeda Noor Fathima, Additional Chief Evaluation Officer, Karnataka 

Evaluation Authority. 

11. Shri. T Shashidhara, Administrative Officer, Karnataka Evaluation 

Authority. 

12. Dr. A.V Manjunatha, Director (Evaluation), Karnataka Evaluation 

Authority. 

13. Shri. S.R.S Nadhan, Director (Statistics), Karnataka Evaluation Authority. 

14. Smt. Amruthavalli D.S, Associate Director, Karnataka Evaluation Authority. 

15. Smt. Pavani Kulkarni, Associate Director, Karnataka Evaluation Authority. 



Page 1 of 3 

 

Annexure 

List of Subject Experts with Field of Specialization 

 

Sl. No Name and Address Field of Specialization 

1.  Dr. B. S. Anuradha 

Address: 279.2nd Cross,  

2nd Block, 3rd Stage, 3rd Phase, 

Banashankari, Bangalore-85 

Email: anuradha_bs@yahoo.com  

Mob:9972219999 

Freelancer Consultant engaged in 

conducting Social Research and 

Training on Women issues, 

prevention of Sexual Harassment 

at Workplace, soft skills, 

management and social issues 

2.  Dr. M.V. Srinivasa Gowda 

Ph: +91-080-234328 56, 

+91-9880729629, 

+91-9449069629 

Email:mvsgowdauas@gmail.com 

Economics, Agribusiness and 

Socio-economic impact evaluator 

3.  Prof. M. Devaraj, 

MAMM., MDP., Ph.D., 

#121, ‘Anargha, ‘21st cross ‘D’ 

Block, III Stage, Vijaya Nagar, 

Mysuru-570017, Karnataka, India. 

Phone 

Res:0821-

2519846 Mob: 

+91 9448246114 

+91 9901884609 

Email: mdids_2004@yahoo.co.in  

34 years of Post Graduate 

Teaching and Research experience 

in Development Studies and 

Agribusiness Management 

4.  Dr. Tara M. S 

No.5, Sourabha, First Cross.  

Eshwar Nagar, BSK II Stage, 

Bangalore, 560070, Karnataka 

Ph.No 09448796622 

Email: mstara2009@gmail.com 

Food Science and Nutrition 

5.  Dr. R S Deshpande 

Rajiv Gandhi National Fellow  

(ICSSR) Institute for Social and 

Economic Change, Nagarbhavi, 

Bangalore-560072 

Ph:080-23215555 

Email: rs.deshpande50@gmail.com 

rs.kalbandi@gmail.com 

Agriculture Development Policy; 

Agricultural Statistics and 

applied Econometrics; Statistical 

systems and Micro-level 

Planning; International Trade in 

Agriculture; Agricultural 

Production and Resource 

Economics; Social 

Economics 

mailto:anuradha_bs@yahoo.com
mailto:mvsgowdauas@gmail.com
mailto:mdids_2004@yahoo.co.in
mailto:mstara2009@gmail.com
mailto:rs.deshpande50@gmail.com
mailto:rs.kalbandi@gmail.com
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Sl. No Name and Address Field of Specialization 

6.  Dr. D Rajasekhar 

Professor, Centre for 

Decentralisation and Development, 

Institute for Social and Economic 

change, Dr.V K R V Rao Road, 

Nagarbhavi PO, Bangalore 560072, 

India, Ph: 080-23219042(O) 

Email:raja@isec.ac.in 

Decentralisation, Poverty 

Reduction, Development through 

and Interface among Local 

Organisations, Micro Finance, 

Social Security for unorganised 

Workers and Child Labour 

7.  K. Gayathri 

Professor, Centre for Economics 

Studies and Policy, Institute for 

Social and Economic change, Dr.V K 

R V Rao Road, Nagarbhavi, 

Bangalore 560072, India 

T el:080-23215468, 23215519(works), 

23424548(home) 

Email: g ayithri@isec.ac.in 

k gayithri@hotmail.com 

Public Economics: Expenditure 

Planning and Management: Fiscal 

Policy analysis, Program 

Performance Budgeting’ and 

Measurement of performance 

Industries Economics: Industrial 

Subsidies and Tax concessions 

8.  S. Madeshwaran, 

Professor and Head 

Institute for Social and Economic 

Change Dr. V K R V Rao Road, 

Nagarbhavi PO, Bangalore 560072, 

India 

Tel: Office 080-23215468  

Email: madhes@isec.ac.in 

Economic of Labour, Economics 

of Education, Environment 

Economics, Applied Econometrics 

9.  Hema Swaminathan Centre for 

Public Policy 

Indian Institute of Management 

Bangalore Bannerghatta Road, 

Bangalore 5600076 Tel+91 80 

26993393 

Email:hema.swaminathan@iimb.ac.in 

Centre for Public Policy Indian 

Institute of Management 

10.  Dr. Sarasu Esther Thomas, 

Professor of Law 

Email:sarasu@nls.ac.in 

Co-ordinator, Centre for women 

and the law, her areas 

specialization includes Human 

Rights Law and Family Law 

11.  Dr.  Babu Mathew 

Visiting Professor NLSIU Bangalore 

 

Public Policy 

mailto:raja@isec.ac.in
mailto:raja@isec.ac.in
mailto:ayithri@isec.ac.in
mailto:gayithri@hotmail.com
mailto:madhes@isec.ac.in
mailto:hema.swaminathan@iimb.ac.in
mailto:sarasu@nls.ac.in
mailto:sarasu@nls.ac.in
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Sl. No Name and Address Field of Specialization 

12.  Dr. Vijayalakshmi K G Professor 

Dept. of Food Sciences and Nutrition 

GKVK Bangalore 

Food and Nutrition 

13.  Dr. V N Viswanatha Reddy 

Professor (Rtd.) 

GKVK Bangalore 

Animal Reproduction and 

Veterinary Sciences 

14.  Dr. Pradeep Ranavat, 

Asst. Professor NLSIU Bangalore 

Development Issues, Programmes 

and Policies 

15.  Dr. T R Chandrashekhar, 

Professor (Rtd.) 

Hampi University, Hospet 

Development issues, Programmes 

and Policies 

16.  Dr. T K Narayanaswamy, 

Prof. of Sericulture 

GKVK Bangalore 

Sericulture 

17.  Dr. Ashok S.Alur 

Director 

Centre of Excellence for Farmer 

Producer Organizations, University of 

Horticultural Sciences and 

Government of Karnataka, GKVK 

Campus Bengaluru, 

Address: 

Flat no E-1 Block No-1 Murthy 

Residency Besides the Indian Public-

School Nagawara Bengaluru- 45 

Mobile: 9449872877 

Email: alurashok@gmail.com 

Agriculture, Horticulture, Higher 

Education, Natural Resources 

Management, Watershed 

Development, Farmer Producer 

Organizations etc 

18.  Dr. Pulak Ghosh 

Professor 

Decision Sciences 

Centre for Public Policy (CPP) - 

Secondary Member 

Email: pulak.ghosh@iimb.ac.in 

Social Infrastructure & Human 

Development 
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ಅನುಬಂಧ-10 

2020-21 
4 ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ 

ಇಲಾಖ(ೆಪ್ಾಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಣ) 
 

ಕರ್ಾವಟಕ ರಾಜಯದಲ್ಲ ಿಶಿಕ್ಷಣ ಹಕಕು ಅಧಿನಿಯಮ2009ರ ಪ್ಾಕಾರ ಖಾಸಗಿ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲನಿ ಮೂಲಸೌಕಯವ 
ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಮತ್ಕು ಅಹವತಾ ಪ್ರಿಸ್ಥಿತಿಗಳ ಮೌಲಯಮಾಪ್ನ. 

5 ಕರ್ಾವಟಕ ರಾಜಯ 
ಗ್ಾಾಮಿೀಣ 
ಜೀರ್ರ್ೊೀಪ್ಾಯ 
ಮಿಷನ್ 

ಕರ್ಾವಟಕದಲ್ಲಿ 2014-2015 ರಿಿಂದ 2016-2017ರ ಅರ್ಧಿಯರ್ರಗೆ್ೆ ರಾಜೀವ್ ಗ್ಾಿಂಧಿ ಚೆೈತ್ನಯ ಯೀಜರ್ಯೆ 
ಮೌಲಯಮಾಪ್ನ 

6 ಕರ್ಾವಟಕ ರಾಜಯ ಗ್ಾಾಮಿೀಣ ಜೀರ್ರ್ೊೀಪ್ಾಯ ಅಭಿಯಾನದ ಅಡಿಯಲ್ಲ ಿಸವ ಸಹಾಯ ಗಕಿಂಪ್ಕಗಳ ಸ್ಥಿತಿಯ 
ಅಧ್ಯಯನ 

7 ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಇಲಾಖ(ೆಪ್ಾಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಣ) 

2006-07 ರಿಿಂದ 2017-18ರರ್ರೆಗ್ ೆಕರ್ಾವಟಕದಲ್ಲಿ ಸಕಾವರಿ ಮತ್ಕು ಅನಕದಾನಿತ್ ಶಾಲೆಗಳು ಮತ್ಕು ಸಮಾಜ 
ಕಲಾಯಣ ಇಲಾಖೆಯ ರ್ಸತಿ ನಿಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಕತಿುರಕರ್ 8ರ್ೆೀ ತ್ರಗತಿಯ ವಿದಾಯರ್ಥವಗಳಿಗ್ೆ 
ಬೆೈಸ್ಥಕಲ್ ನ ಉಚಿತ್ ವಿತ್ರಣೆಯ ಮೌಲಯಮಾಪ್ನ. 

8 ಗ್ಾಾಮಿೀಣಾಭಿರ್ೃದ್ಧಿ 
ಮತ್ಕು ಪ್ಿಂಚಾಯತ್ 
ರಾಜ್ ಇಲಾಖ ೆ

2013-14 ರಿಿಂದ 2016-17ರರ್ರಗೆ್ ೆಮಹಾತಾಾ ಗ್ಾಿಂಧಿ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಗ್ಾಾಮಿೀಣ ಉದೊಯೀಗ ಖಾತ್ರಿ 
ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿಮಿವಸಲಾದ ಜಾನಕವಾರಕ ಕೊಟ್ಟಿಗ್ಗೆಳ ಮೌಲಯಮಾಪ್ನ 
(ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಾರಾಾಂಶದಲ್ಲನಿ ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ ATR ಸ್ವೀಕೃತ್ವಾಗಿರಸತ್ತದೆ) 

9 ಸಮಾಜ ಕಲಾಯಣ  
ಇಲಾಖ ೆ
 

2014-15, 2015-16 ಮತ್ಕು 2016-17ರ ಅರ್ಧಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಿಶಿಷಿ ಜಾತಿಗಳ ಉಪ್ ಹಿಂಚಿಕೆ/ಬಕಡಕಟಕಿ ಉಪ್ 
ಹಿಂಚಿಕೆ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಿಶಿಷಿ ಜಾತಿ/ ಪ್ರಿಶಿಷಿ ಪ್ಿಂಗಡ ಕಾಲೊೀನಿಗಳಲ್ಲಿ ಮೂಲಸೌಕಯವ ಸೌಲಭ್ಯಗಳ 
ಯೀಜರ್ೆಯ ಕಾಯವಕ್ಷಮತೆಯ ಮೌಲಯಮಾಪ್ನ  

10 ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲ ಿಕಟಟಡ 
ನಿರ್ನಾಣ ಕನರ್ಮಾಕರ 
ಕಲ್ನಾಣ ಮಂಡಳಿ 

ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲ ಿನಿರ್ನಾಣ ಕನರ್ಮಾಕರ ಕಲ್ನಾಣ ಮಂಡಳಿಯ ಸೆಸ್ ಬಳಕೆಯ ಕಲ್ನಾಣ ಪ್ರಭನವದ ಅಧ್ಾಯನ 
 

2021-22 

   ಕ್ರ ಮ ಕೈಗೊಂಡ ವರದಿಗಳು ಬಾಕಿ ಇರುವ ಅಧ್ಯ ಯನಗಳ ವಿವರ 

ಕರ.ಸ್ಾಂ. ಇಲಾಖ ೆ ಅಧ್ಯರ್ನದ ಹೆಸ್ರಸ 
2018-19 

1 ನಗರಾಭಿರ್ೃದ್ಧಿ PÀ£ÁðlPÀzÀ°è£À £ÀUÀgÀUÀ¼À ¸ÀÄ¹ÜgÀ £ÀUÀgÀ AiÉÆÃd£Á PÁAiÀÄðvÀAvÀæUÀ¼À ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À. 

2019-20 

2 ಸಮಾಜ 
ಕಲಾಯಣ 

ಕರ್ಾವಟಕದ ಪ್ರಿಶಿಷಿ ಜಾತಿ/ಪ್ರಿಶಿಷಿ ರ್ಗವಗಳ ಬಾಲಕ ಮತ್ಕು ಬಾಲಕಿಯರಿಗ್ಾಗಿ ಶಕಚಿ ಸಿಂಭ್ಾಮ ಕಿಟ  
ವಿತ್ರಣಯೆ ಮೌಲಯಮಾಪ್ನ 

3 ಆರೊೀಗಯ & 
ಕಕಟಕಿಂಬ 
ಕಲಾಯಣ 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಆರೊೀಗಯ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಲ್ಲಿ ಕರ್ಾವಟಕದ ಬಡತ್ನ ರೀೆಖೆಗಿಿಂತ್ ಕೆಳಗಿರಕರ್ ಮಹಿಳೆಯರಕ ತಾಯಿಯ 
ಆರೊೀಗಯ ರಕ್ಷಣಗೆ್ಾಗಿ ಮಾಡಿದ ಸವಿಂತ್ ವೆಚ್ಚದ ಕಕರಿತ್ಕ ಮೌಲಯಮಾಪ್ನ (ಔಟ  ಆಫ  ಪ್ಾಕೆಟ  ಎಕೆಪ್ಿಂಡಿಚ್ರ್) 



11 

ಅರಣಯ ಇಲಾಖ ೆ
ರ್ನನವ ಆರ್ೆ ಸಂಘರ್ಾ-ಉಪ್ಯೋಗಿಸುವ ತಗಿಿಸುವ ವಿಧನನಗಳು ಮತುು ಸಂಘರ್ಾ ಪ್ರಿಹನರದ ಮೋಲ್ೆ 
ಅದರ ಪ್ರಭನವ (ಸಂಘರ್ಾದ ಕನರಣಗಳು, ತಡಗೆೆ ೋಡೆಯ ಪ್ರಿಣನಮಕನರಿತವ, ಸಂಘರ್ಾದ ತನಣಗಳು, 
ಪ್ರಿಹನರದಂತಹ ಸಮಸಾೆಗಳನುು ಒಳಗೆ ಳುುವುದು 

12 

ಸನರಿಗೆ ಇಲಾಖ ೆ

2014-15 ರಿಂದ 2019-20 ರವರಗೆೆ ಕರ್ನಾಟಕ ರನಜ್ಾ ರಸೆು ಸನರಿಗೆ ನಿಗಮಗಳ (KSRTC, NWKRTC & 
KKRTC) ರ್ೌಲ್ಾರ್ನಪ್ನ 
(KKRTC ಯಾಂದ ATR ಸ್ವೀಕೃತ್ವಾಗಿರಸತ್ತದ.ೆ 
KSRTC- ಕೆಲವು ಅಾಂಶಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ ATR ಸ್ವೀಕೃತ್ವಾಗಿರಸತ್ತದೆ. 
NWKRTC ಯಾಂದ ಬಾಕಿ ಇರಸತ್ತದೆ.) 

13 

ಕೃಷ್ಟ್, ತೊೀಟಗ್ಾರಿಕೆ 
ಮತ್ಕು ರೆೀಷ್ೆಾ 

 ಪ್ಾಧಾನ ಮಿಂತಿಾ ಕೃಷ್ಟ್ ಸ್ಥಿಂಚ್ಯಿ ಯೀಜರ್ೆಯಡಿಯಲ್ಲ ಪ್ಾತಿ ಹನಿಗ್ೆ ಹೆಚ್ಕಚ ಬೆಳೆಯ ಭಾಗವಾದ ಸೂಕ್ಷಮ 
ನಿೀರಾರ್ರಿ ಪ್ಾದೆೀಶದ ವಾಯಪ್ತು, ಸೂಕುವಾದ ಬೆಳೆ ಮಾದರಿಯ ಪ್ೊಾೀತಾಹ್, ಬೆಳೆಯ ಉತಾಾದಕತ,ೆ ವೆಚ್ಚ 
ಉಳಿತಾಯ ಮತ್ಕು ಸಮಥವ ನಿೀರಿನ ಬಳಕೆಯ ಮೂಲಕ ಸಕಸ್ಥಿರ ಅಭಿರ್ೃದ್ಧಿ ಗಕರಿ-6 ರ ಸಾಧ್ರ್ೆಯ 
ಪ್ರಿಣಾಮದ ಮೌಲಯಮಾಪ್ನ (2016-17 ರಿಿಂದ 2018-2019) 
(ಕೃಷಿ ಇಲಾಖೆಯಾಂದ ಮಾತ್ರ ATR ಸ್ವೀಕೃತ್ವಾಗಿರಸತ್ತದ,ೆ ತ ೆೀಟಗಾರಿಕ ೆಇಲಾಖಯೆಾಂದ 
ಸ್ವೀಕೃತ್ವಾಗಿರಸವುದಿಲಿ) 

14 ಗ್ಾಾಮಿೀಣಾಭಿರ್ೃದ್ಧಿ 
ಮತ್ಕು ಪ್ಿಂಚಾಯತ್  
ರಾಜ್  ಇಲಾಖೆ ಮತ್ಕು 
ಕರ್ನಾಟಕದ 
ಗನರರ್ಮೋಣ 
ಮ ಲ್ಸೌಕಯಾ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಲ್ಲರ್ಮಟಡೆ್ 

ಕರ್ನಾಟಕದ ಗನರರ್ಮೋಣ ಮ ಲ್ಸೌಕಯಾ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಲ್ಲರ್ಮಟಡೆ್. (KRIDL) 2014-15 ರಿಂದ 2019-20 ರವರಗೆಿನ  ರ್ೌಲ್ಾರ್ನಪ್ನ 

15 
ಒಳಾಡಳಿತ್ ಇಲಾಖ ೆ

ಕರ್ಾವಟಕ ರಾಜಯದಲ್ಲಿ ಕರ್ಾವಟಕ ರಾಜಯ ಪ್ೊೀಲ್ಲಸ್ ರ್ಸತಿ ಮತ್ಕು ಮೂಲಭ್ೂತ್ ಸೌಲಭ್ಯ ಅಭಿರ್ೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ 
ನಿಯಮಿತ್ದ ಕಾಯವ ನಿರ್ವಹಣಯೆ ಮೌಲಯಮಾಪ್ನ (2010-2021)  

 
ಮೀಲ್ಲನ ಎಲಾಿ ಅಧ್ಯಯನಗಳಿಗ್ೆ ಸಿಂಬಿಂಧಿಸ್ಥದ ಇಲಾಖಾ ಮಕಖ್ಯಸಿರಿಗ್ೆ ದ್ಧರ್ಾಿಂಕ: 11-04-2023 ರಿಂದಕ ಮಾನಯ ಅಪ್ರ ಮಕಖ್ಯ 
ಕಾಯವದಶಿವಯ ರ್ರಿಿಂದ ಅ.ಸ. ಪ್ತ್ಾ ಕಳುಹಿಸಲಾಗಿದ ೆ
  



2022-23 
16 

ಅರಣಯ ಇಲಾಖ ೆ
2015-16 ರಿಂದ 2019-20 ರವರೆಗ ೆಕರ್ನಾಟಕ ರನಜ್ಾ ಅರಣಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ನಿಗಮ, ಕರ್ನಾಟಕ ಅರಣಾ ಕೆೈಗನರಿಕನ ನಿಗಮ ನಿಯರ್ಮತ ಮತುು 
ಕರ್ನಾಟಕ ಗೆೋರು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮದ ರ್ೌಲ್ಾರ್ನಪ್ನ 

 

17 ಮಹಿಳಾ ಮತ್ಕು 
ಮಕುಳ ಅಭಿರ್ೃದ್ಧಿ 
ಇಲಾಖ,ೆ 
ಕರ್ಾವಟಕ ರಾಜಯ 
ಮಹಿಳಾ ಅಭಿರ್ೃದ್ಧಿ 
ನಿಗಮ ಮತ್ಕು 
ಕರ್ಾವಟಕ ರಾಜಯ 
ಹಣಕಾಸಕ ಸಿಂಸೆಿ  
 

ಕರ್ನಾಟಕ ರನಜ್ಾ ಮಹಿಳನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮವು 2015-16 ರಿಂದ 2018-
19 ರವರಗೆೆ ಜನರಿಗೆ ಳಿಸಿದ ಮಹಿಳನ ಉದಾರ್ಮಗಳಿಗೆ ಬಡ್ಡಿ ಧ್ನಸಹನಯದ 
ರ್ೌಲ್ಾರ್ನಪ್ನ 

18 ಗ್ಾಾಮಿೀಣ 
ಕಕಡಿಯಕರ್ ನಿೀರಕ 
ಮತ್ಕು ರೆ್ೈಮವಲಯ 
ಇಲಾಖ ೆ  

 

ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ 2015-16 ರಿಂದ 2019-20 ರವರೆಗ ೆಬಹು-ಗನರಮ ನಿೋರು 
ಸರಬರನಜ್ು ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಕನಯಾನಿವಾಹಣೆಯ ರ್ೌಲ್ಾರ್ನಪ್ನ 

ಅಿಂತಿಮ ರ್ರದ್ಧಗಳನಕು 
ಸಿಂಬಿಂಧಿಸ್ಥದ ಇಲಾಖಗೆ್ೆ 
ಕಳುಹಿಸಲಾಗಿದೆ. 

 

 

  



ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À CzsÀåAiÀÄ£ÀUÀ¼À ªÉÄÃ É̄ PÀæªÀÄ PÉÊUÉÆAqÀ ªÀgÀ¢UÀ¼ÀÄ 
 

• 2011-12 ರಿಿಂದ 2022-23(ಮಾರ್ಚವ-2023 ರರ್ರೆಗ್)ೆರೆ್ೀ ಸಾಲ್ಲನರ್ರಗೆ್ ೆಒಟಕಿ 175 ಮೌಲಯಮಾಪ್ನ ಅಧ್ಯಯನಗಳನಕು 
ಕೈೆಗ್ೂೆಳಳಲಾಗಿರಕತ್ುದೆ. ಇರ್ುಗಳಲ್ಲಿ 155 ಅಧ್ಯಯನಗಳ ಕಾಮ ಕೈೆಗ್ೂೆಿಂಡ ರ್ರದ್ಧಗಳನಕು ಸಿಂಗಾಹಿಸಲಾಗಿರಕತ್ುದೆ. 20 ಕಾಮ 
ಕೈೆಗ್ೂೆಿಂಡ ರ್ರದ್ಧಗಳು ಬಾಕಿ ಇರಕತ್ುವೆ. ಸಿಂಬಿಂಧಿಸ್ಥದ ಇಲಾಖೆಗಳಿಗ್ ೆಪ್ತ್ಾಗಳನಕು ಕಳುಹಿಸಲಾಗಿದೆ. 

 

ªÀμÀð ¥ÀÇtðUÉÆAqÀ 
CzsÀåAiÀÄ£ÀUÀ¼ÀÄ 

PÀæªÀÄ PÉÊUÉÆAqÀ ªÀgÀ¢UÀ¼À£ÀÄß 
¸ÀAUÀæ»¹gÀÄªÀÅzÀÄ 

¨ÁQ EgÀÄªÀ PÀæªÀÄ  
PÉÊUÉÆAqÀ ªÀgÀ¢UÀ¼ÀÄ 

2011-12 03 03 0 
2012-13 17 17 0 
2013-14 16 16 0 
2014-15 14 14 00 
2015-16 10 10 00 
2016-17 30 30 00 
2017-18 23 23 00 
2018-19 13 12 01 
2019-20 18 16 02 
2020-21 17 10 07 
2021-22 11 06 05 
2022-23 03 00 03 
ಒಟಸು 175 157 18 
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ಕರ್ನಾಟಕ ಮೇಲಿ್ವ ಚಾರಣೆ ಮತ್ತು  ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ ಪ್ರಾ ಧಿಕಾರದ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ 

ಅಧ್ಯ ಯನಗಳ ಪಾ ಮುಖ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಗಳು / ಸಲ್ಹೆಗಳು 

ರಾಜ್ಯ  ವಲ್ಯಗಳ ಯೋಜ್ನೆಗಳು  

ಕ್ರ ಮ 

ಸಂಖೆ್ಯ   

 ಅಧೆ್ ಯನ  ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಗಳು 

1 

‘ಅನನ  ಭಾಗೆ ’ 

ಯೋಜನೆಯ 

ಕಾಯಯನಿರ್ಯಹಣೆಯ 

ಮೌಲೆ್ ಮಾಪನ ಮತ್ತು  

ಆಹಾರ ಭದ್ರ ತೆಯ ಮೇಲೆ 

ಅದ್ರ ಪರ ಭಾರ್ ಮತ್ತು  

ಕ್ರ್ನಯಟಕ್ ರಾಜೆ ದ್ಲಿ್ಲ  

2013-14 ರಿಂದ್ 2018-19 

ರರ್ರೆಗೆ ಶೂನೆ  ಹಸಿವಿನ 

SDG ಗುರ -2 ಅನ್ನನ  

ಸಾಧಿಸ್ಸವುದು 

➢ ಸ್ಸಮಾರು 79% (5,302) PDS ನಿಿಂದ್ 

ಸರಬರಾಜು ಮಾಡಿದ್ ಆಹಾರ ಧಾನೆ ಗಳು 

ಸಾಕಾಗುತ್ು ದೆ ಎಿಂದು 

ಅಭಿಪ್ರರ ಯಪಟಿ್ಟ ದ್ದಾ ರೆ. ಆದ್ರೆ 21% (1,466) 

ಮಾದ್ರ ಫಲಾನ್ನಭವಿಗಳು 

ಸಾಕಾಗುವುದಿಲಿ್ವಾದ್ಾ ರಿಂದ್ ಹೆಚ್ಚು ರ್ರ 

ಪರ ಮಾಣರ್ನ್ನನ  ಕೋರರುತ್ತು ರೆ 

➢ ಬಿಂಗಳೂರು, ಉಡುಪಿ, ಕಡಗು ಮತ್ತು  

ದ್ಕಿ್ಷ ಣ ಕ್ನನ ಡ ಜಿಲಿೆ ಗಳಲಿ್ಲ  PDS ವಿತ್ರಣೆಯ 

ಪರ ಮಾಣವು ತ್ತಲ್ರ್ನತ್ಮ ಕ್ವಾಗಿ 

ಕ್ಡಿಮೆಯಾಗಿದುಾ  ಮತ್ತು  ಅದ್ನ್ನನ  

ಕರತೆ/ಹಿಂದುಳಿದ್ ಜಿಲಿೆ ಗಳಿಗೆ 

ಬದ್ಲಾಯಿಸಬಹುದು/ಮರುಹಂಚಿಕೆ 

ಮಾಡಬಹುದ್ದಗಿದೆ.  

➢   39.3 ರಷಿ್ಟ  ರೆ್ನ ಯಬಲೆ ಅಿಂಗಡಿಗಳಲಿ್ಲ , 

ಆಹಾರ ಧಾನೆ ಗಳನ್ನನ  ಕ್ಚ್ಚು   ಸಥ ಳಗಳಲಿ್ಲ  

ಸಂಗರ ಹಸ್ಸತ್ತು ದುಾ  ಇದ್ರ ಪರಣಾಮದಿಿಂದ್ದಗಿ 

ತ್ತಲ್ರ್ನತ್ಮ ಕ್ವಾಗಿ ಕ್ಡಿಮೆ-ಗುಣಮಟಿ ದ್ 

ಆಹಾರ ಧಾನೆ ಗಳ ವಿತ್ರಣೆ ಮತ್ತು  

ಶೇಖರಣಾ ನಷಿ್ ವಾಗಿದೆ. ಆದ್ಾ ರಿಂದ್ ಅರ್ರ 

ಪರವಾನಗಿಯನ್ನನ  ತ್ತತ್ತಯಗಿ  ಪರಶಿೋಲ್ಲಸ್ಸರ್ 

ಅಗತೆ್ ವಿದೆ. 

2 

ಕ್ರ್ನಯಟಕ್ದ್ಲಿ್ಲ  

ತಂತ್ರ ಜ್ಞಾ ನದ್ ನೆರವಿನ 

ಕ್ಲ್ಲಕೆ ಕಾಯಯಕ್ರ ಮದ್ 

(TALP) ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನ 

ಪರ ಕ್ಷರ ಯೆಗಳು ಮತ್ತು  

ಸಾಧ್ನೆಯ ಏಕ್ಕಾಲ್ಲಕ್ 

ಮೌಲೆ್ ಮಾಪನ 

➢ ಶಾಲೆಗಳಲಿ್ಲ  TALP ಪ್ರ ೋಗ್ರ ಿಂ, ಸಾಮ ರ್ಟಯ / ICT 

ತ್ರಗತ್ತಗಳ ಲ್ಭೆ ತೆ (ಇಿಂಟನೆಯರ್ಟ. ಗಣಿತ್ 

ಕ್ಷರ್ಟ, ಕಂಪೆ್ಯ ಟರ ಗಳು, ಪ್ರ ಜೆಕಿ್ ರ ಗಳು 

ಮತ್ತು  ಸಾಮ ರ್ಟಯ ತ್ರಗತ್ತಗಳು) ಕ್ಲ್ಲಕೆಯ 

ಫಲ್ಲತ್ತಿಂಶರ್ನ್ನನ  38% ರಷಿ್ಟ  ಹೆಚ್ಚು ಗಿದೆ.  

8ನೇ ತ್ರಗತ್ತಯಿಿಂದ್ 9ನೇ ತ್ರಗತ್ತ ಮತ್ತು  9ನೇ 

ತ್ರಗತ್ತಯಿಿಂದ್ 10ನೇ ತ್ರಗತ್ತಯರ್ರೆಗಿನ 

ಪರರ್ತ್ಯನೆಯು ಕ್ರ ಮವಾಗಿ 2.68 ಮತ್ತು  
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1.13% ಗಳಿಕೆಯನ್ನನ  ತೋರಸಿದೆ. ಆದ್ಾ ರಿಂದ್ 

ಬಾಕ್ಷ ಉಳಿದಿರುರ್ 2400 ಸಕಾಯರ 

ಮಾಧೆ್ ಮಿಕ್ ಶಾಲೆಗಳನ್ನನ  TALP @Rs. 10 

ಲ್ಕ್ಷ/- ವೆಾ ಪಿು ಗೆ ತ್ರಲು. ರೂ.240 ಕೋಟ್ಟಗಳ 

ಅನ್ನದ್ದನದ್ ಕೋರಲಾಗಿದೆ. 

3 

SDG 4 ಮತ್ತು  SDG 10 

ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  

ಕ್ರ್ನಯಟಕ್ದ್ಲಿ್ಲ  

SC/ST/OBC 

ವಿದೆ್ದ ರ್ಥಯಗಳಿಗೆ 

ದ್ದಖಲಾತ್ತ, ಪರರ್ತ್ಯನೆ 

ಮತ್ತು  ಕ್ಲ್ಲಕೆಯ 

ಫಲ್ಲತ್ತಿಂಶಗಳ ಕುರತ್ತ 

ಗುರಗಳನ್ನನ  ಸಾಧಿಸಲು 

(2014-15 ರಿಂದ್ 2018-19) 

ಸಕಾಯರ ಹಾಸಿ್ಟ ಲ ಗಳ 

ಮೌಲೆ್ ಮಾಪನ 

 

➢ ಪಿರ ೋ ಮೆಟ್ಟರ ಕ್ ಉನನ ತ್ ಶಿಕ್ಷಣದ್ಲಿ್ಲ  26% 

ದ್ದಖಲಾತ್ತಗೆ ಕಡುಗೆ ನಿೋಡಿದೆ. ಆದ್ಾ ರಿಂದ್, 

ಕ್ಡಿಮೆ GER ತ್ತಲೂಕುಗಳಿಗೆ ವಿಶೇಷ್ವಾಗಿ 

ಬಾಲ್ಕ್ಷಯರ ಹಾಸಿ್ಟ ಲ ಗಳನ್ನನ  

ಒದ್ಗಿಸಬೇಕು. 

➢  40% ಹಾಸಿ್ಟ ಲ ಗಳು ಸ್ಸಚಿ ಸಂಭರ ಮ 

ಕ್ಷರ್ಟ ಗಳನ್ನನ  ಪಡೆದಿಲಿ್ . ಇಲಾಖಾ 

ವಿಚ್ಚರಣೆಯ ಅಗತೆ್ ವಿದೆ. 

➢  30% ಹಾಸಿ್ಟ ಲ ಗಳು ಬಾಲ್ಕ್ಷಯರಗೆ 

ಇನಿು ನರೇಟರ, ನೈಮಯಲೆ್  ಕ್ಷರ್ಟ, ಸಿಸಿಟ್ಟವಿ, 

ದೈನಂದಿನ ಶುಚಿಗೊಳಿಸ್ಸವಿಕೆ ಮಿಂತ್ತದ್ 

ಕ್ನಿಷ್ಾ  ಸೌಲ್ಭೆ ಗಳನ್ನನ  ಒದ್ಗಿಸಿಲಿ್ . 

ಇವುಗಳಿಗೆ ಅಿಂದ್ದಜು ರೂ.93.71 ಕೋಟ್ಟ  

ಮೊತ್ು ದ್ ಅಗತೆ್ ವಿದೆ. 

4 

ಕ್ರ್ನಯಟಕ್ ರಾಜೆ  ರಸ್ಟು  

ಸಾರಗೆ ನಿಗಮಗಳ (KSRTC, 

NWKRTC ಮತ್ತು  KKRTC) 

ಮೌಲೆ್ ಮಾಪನ 

2014-15 ರಿಂದ್ 2019-20 

ರರ್ರೆಗೆ 

➢ ಡಿಪ್ೋವಾರು ಮಾಗಯ ನಕಿೆ ಗಳು ಮತ್ತು  

ಆದ್ದಯದ್ ಸಿಿ ರೋಮ್ ಅನ್ನನ  ಡಿಜಿಟೈಜ್ 

ಮಾಡುವುದ್ರಿಂದ್ ಕಾಯಯಸಾಧೆ್ ರ್ಲಿ್ದ್ 

ಲಾಭದ್ದಯಕ್ ಮಾಗಯಗಳನ್ನನ  ಗುರುತ್ತಸಿ  

ಉತ್ು ಮ ಹಣಕಾಸ್ಸ ನಿರ್ಯಹಣೆಗ್ಗಿ ಸಹಾಯ 

ಮಾಡುತ್ು ದೆ. 

➢ ರೂ. 21 ಕೋಟ್ಟಗಳ ವೆಚ್ು ದ್  ಮೈಸೂರು 

ನಗರದ್ಲಿ್ಲ  ಇಿಂಟೆಲ್ಲಜೆಿಂರ್ಟ ಟ್ರರ ನ್ು  ಪ್ೋರ್ಟಯ 

ಸಿಸಿ ಮ್ (ITS) ನಿಿಂದ್ ಮಾರಣಾಿಂತ್ತಕ್ 

ಅಪಘಾತ್ಗಳಲಿ್ಲ  50% ಕುಸಿತ್ಕೆೆ  

ಕಾರಣವಾಯಿತ್ತ, ರಸ್ಟು ಗಳಲಿ್ಲ  ವೈಯಕ್ಷು ಕ್ 

ವಾಹನಗಳ ಸಂಖೆ್ಯ  ಕ್ಡಿಮೆಯಾಗಿದೆ, 

ಪರ ಯಾಣಿಕ್ರಗೆ 10 ನಿಮಿಷ್ಗಳಿಗಿಿಂತ್ ಕ್ಡಿಮೆ 

ಕಾಯುರ್ ಸಮಯದಿಂದಿಗೆ 90% ಕೆ್ಷ ಿಂತ್ 

ಹೆಚ್ಚು  ಸಮಯಪರ ಜೆಾ ಯನ್ನನ  ಹೆಚಿು ಸಿದೆ. 
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ಇದೇ ಸಾಫಿ್ ವೇರ ಅಳರ್ಡಿಕೆಯನ್ನನ  ಇತ್ರ 

ನಿಗಮಗಳಲಿ್ಲ  ಹೆಚಿು ಸಬೇಕು.  

5 

2015-16 ರಿಂದ್ 2020-21 ರ 

ಅರ್ಧಿಗೆ ಸ್ಸಸಿಥ ರ 

ಅಭಿವೃದಿಿ  ಗುರ-2 ರ 

ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  ಪೌಷ್ಠಾ ಕಾಿಂಶದ್ 

ಗುರಗಳ ಸಾಧ್ನೆಯನ್ನನ  

ಉತೆು ೋಜಿಸಲು 

ಮಹಳೆಯರು ಮತ್ತು  

ಮಕೆ್ ಳ ಪೌಷಿ್ಠ ಕಾಿಂಶದ್ 

ಸಿಥ ತ್ತಯನ್ನನ  ಸ್ಸಧಾರಸ್ಸರ್ 

ದೃಷಿ್ಠ ಯಿಿಂದ್ ಕ್ರ್ನಯಟಕ್ 

ರಾಜೆ ದ್ಲಿ್ಲ  ಐಸಿಡಿಎಸ್ 

ಕಾಯಯಕ್ರ ಮದ್ (ಪ್ೋಶನ್ 

ಅಭಿಯಾನ ಸೇರದಂತೆ) 

ಪರಣಾಮದ್ 

ಮೌಲೆ್ ಮಾಪನ 

➢  (2020-21) ರಲಿ್ಲ  ಐಸಿಡಿಎಸ್ 

ಕಾಯಯಕ್ರ ಮದ್ಡಿ  ರೂ. 1630 ಕೋಟ್ಟಗಳನ್ನನ , 

ತ್ಲಾ ರೂ. 4014/- ವೆಚ್ು ದಂತೆ 49.2 ಲ್ಕ್ಷ 

ಮಕೆ್ ಳು/ಮಹಳೆಯರಗ್ಗಿ 

ವೆಚ್ು ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ಆದ್ದಗೆ್ಯ  10% ಮಕೆ್ ಳು 

ತೆಳಳ ಗ್ಗಿದುಾ  ಮತ್ತು  41% ಕುಗಿಿ ರುತ್ತು ರೆ. 

ಆದ್ಾ ರಿಂದ್, ಫಲ್ಲತ್ತಿಂಶಗಳ ಕುರತಂತೆ 

ಕೂಲಂಕ್ಶ ಪರಶಿೋಲ್ನೆ ಅಗತೆ್ ವಿದೆ. 

➢ 2015-2021 ಅರ್ಧಿಯಲಿ್ಲ  (ಚಿಕೆ್ ಮಗಳೂರು 

ಮತ್ತು  ಚಿತ್ರ ದುಗಯ ಹೊರತ್ತಪಡಿಸಿ), 2020-

21ನ ೇ ಸಾಲಿನಲಿಿ ಬಹುತೇಕ್ ಎಲಿಾ  ಜಿಲಿೆ ಗಳು 

ದ್ದಖಲೆ ಮೊತ್ು  ರೂ.618.06 ಕೋಟ್ಟ 

ವೆಚ್ು ವಾಗಿರದ್ ಅನ್ನದ್ದನರ್ನ್ನನ  ಹೊಿಂದಿವೆ.  

➢ ಹೆಚ್ಚು ರ್ರ ಅಿಂಗನವಾಡಿ ಕೆರ ೋಿಂದ್ರ ಗಳಿಗೆ 

ನಿಯಮಗಳನವ ಯ MGNREGA ದಿಂದಿಗೆ 

ಒಗಿ್ಯಡಿಸಲು ಸಂಪನ್ಮಮ ಲ್ಗಳ ಜೊತೆಗೆ ಪರ ತ್ತ 

ಅಿಂಗನವಾಡಿಗೆ ರೂ.20 ಲಕ್ಷಗಳ ಅನುದಾನದ 

ಅಗತೆ್ ವಿದೆ 

➢  ಕೇರ್ಲ್ 42.3%. ಗಭಿಯಣಿಯರು IFA (ಪರ ತ್ತದಿನ 2 

ಮಾತೆರ ಗಳು) ಸೇವಿಸ್ಸತ್ತು ದುಾ  ಪಯಾಯಯ 

ರೆ್ ರ್ಸ್ಟು ಯ  ಅಗತೆ್ ವಿದೆ. 

6 

ಸಾಿಂಸಿಥ ಕ್ ರೆ್ ರ್ಸ್ಟಥ ಗಳ 

ಕಾಯಯನಿರ್ಯಹಣೆಯ 

ಮೌಲೆ್ ಮಾಪನ ಮತ್ತು  

ಸಂಕ್ಷಿ್ ದ್ಲಿ್ಲರುರ್ 

ಮಹಳೆಯರ ಪುನರ್ಯಸತ್ತ 

ಮತ್ತು  ಮಹಳೆಯರ 

ವಿರುದಿ್ ದ್ 

ಹಿಂಸಾಚ್ಚರರ್ನ್ನನ  

ನಿವಾರಸ್ಸರ್ಲಿ್ಲ  ಅದ್ರ 

ಪರ ಭಾರ್ 

➢ NCRB ರ್ರದಿಯ ಪರ ಕಾರ, ಪರ ತ್ತದಿನ ಸರಾಸರ 

400 ಮಹಳೆಯರು ಮತ್ತು  ಮಕೆ್ ಳು 

ಕಾಣೆಯಾಗುತ್ತು ರೆ. ಅಜ್ಞಾ ನ, ಭಯ ಮತ್ತು  

ಬಡತ್ನದ್ ಕಾರಣದಿಿಂದ್ ಹೆಚಿು ನ ಪರ ಕ್ರಣಗಳು 

ರ್ರದಿಯಾಗುವುದಿಲಿ್ . ಇಿಂಟರ-ಏಜೆನಿು  

ಒಗಿ್ಯಡಿಕೆಯನ್ನನ  ಒಳಗೊಿಂಡ  ದೃಢವಾದ್ 

ಸಂಪಕ್ಯ ಪತೆು ಹಚ್ಚು ರ್ ರೆ್ ರ್ಸ್ಟಥ ಯನ್ನನ  

ಪುನರ್ಯಸತ್ತ ಸೌಲ್ಭೆ ಗಳು ಹೊಿಂದಿರಬೇಕು. 

➢  113 ಮಹಳೆಯರು ಪುನರ್ಯಸತ್ತಗ್ಗಿ 10 

ರ್ಷ್ಯಗಳಿಗ್ಯ ಹೆಚ್ಚು  ಕಾಲ್ ಕಾಯುತ್ತು ದ್ದಾ ರೆ. 

ಆದ್ಾ ರಿಂದ್, NLM ನ ಮಹಳಾ ಜಿೋರ್ನೋಪ್ರಯ 

ಕಾಯಯಕ್ರ ಮಗಳನ್ನನ  ಒಗಿ್ಯಡಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. 
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➢  ಓರ್ರ ಹೆಡ್ ಟೆ್ರ ಿಂಕ್ ಗಳ ಅನಿಯಮಿತ್ 

ಶುಚಿಗೊಳಿಸ್ಸವಿಕೆ ಮತ್ತು  ನಿೋರನ ಫಿಲಿ್ ರ ಗಳ 

ನಿರ್ಯಹಣೆಯಿಿಂದ್ದಗಿ ಕುಡಿಯುರ್ ನಿೋರನ 

ಗುಣಮಟಿ  ಸ್ಸಧಾರಸಬೇಕು. 

➢ 10% ಕೈದಿಗಳು (ಹಿಂದಿನ ಮತ್ತು  ಪರ ಸ್ಸು ತ್) 

ಸಿಬಬ ಿಂದಿ ಸಮಪಯಕ್ವಾಗಿಲಿ್  ಎಿಂದು 

ತ್ತಳಿಸಿರುತ್ತು ರೆ. ಮಹತ್ವ ದ್ ಮಾನಸಿಕ್-

ಸಾಮಾಜಿಕ್ ಕಾನ್ಮನ್ನ ಸಲ್ಹೆಗ್ರರು ಮತ್ತು  

ವೈದೆ್ ರ  ಸಾಥ ನಗಳನ್ನನ  ತ್ತಿಂಬುರ್ 

ಅರ್ಶೆ ಕ್ತೆಯಿದೆ. 

➢  PPP ಮೂಲ್ಕ್, ಬೇಡಿಕೆಯ ಆಧಾರದ್ ಮೇಲೆ 

ಹೆಚಿು ನ ಸಂಸ್ಟಥ ಗಳು / ಕೇಿಂದ್ರ ಗಳನ್ನನ  

ಸಾಥ ಪಿಸಬೇಕು. 

➢ ಮಾನಸ ಕೇಿಂದ್ರ ಗಳಂತ್ಹ (ಬಿಂಗಳೂರು, 

ಬಳಗ್ವಿ) 25 ಸಾಮರೆ್ಥ ಯವಿರುರ್ ಪರ ತೆೆ ೋಕ್ 

ಮಾನಸಿಕ್ ಅಸವ ಸಥ ರ ಆಶರ ಯ ಸಂಸ್ಟಥ ಗಳನ್ನನ  

ಪರ ತ್ತ ಜಿಲಿೆ ಯಲಿ್ಲ  ಅಲಾಾ ರ್ಧಿಯ ವಾಸು ರೆ್ ಕೆಾ ಗಿ  

ಸಾಥ ಪಿಸ್ಸವುದು. 

➢ ಸಿವ ೋಕಾರ ಕೇಿಂದ್ರ ಗಳಲಿ್ಲ  ಒಿಂದು ಬಾರಗೆ 40 

ಮಹಳೆಯರಗೆ ಅರ್ಕಾಶ ಕ್ಲ್ಲಾ ಸಬಹುದು 

ಮತ್ತು  ರಾಜೆ  ಗೃಹದ್ಲಿ್ಲ  ಒಿಂದು ಬಾರಗೆ 100 

ಮಹಳೆಯರಗೆ ಅರ್ಕಾಶ ಕ್ಲ್ಲಾ ಸ್ಸತ್ು ದೆ. 

ಮಹಳೆಯರ ವಿರುದಿ್  ಹೆಚ್ಚು ತ್ತು ರುರ್ 

ಅಪರಾಧ್ಗಳ ಅನ್ನಪ್ರತ್ಕೆೆ  

ಹೊಿಂದಿಕೆಯಾಗುವಂತೆ ಮೂಲ್ಸೌಕ್ಯಯ 

ಮತ್ತು  ಸಂಬಂಧಿತ್ ಬಿಂಬಲ್ರ್ನ್ನನ  

ಸ್ಸಧಾರಸ್ಸರ್ ಮೂಲ್ಕ್ ಸಿವ ೋಕಾರ ನ 

ಸಾಮರೆ್ಥ ಯರ್ನ್ನನ  ಸವ ಲ್ಾ ಮಟಿ್ಟ ಗೆ 

ಹೆಚಿು ಸಬಹುದು. 

7 

ಕ್ರ್ನಯಟಕ್ದ್ಲಿ್ಲ  

ಬಾಲೆ್ ವಿವಾಹ ನಿಷೇಧ್ 

ಕಾಯೆಾ  2006ರ 

ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನದ್ 

ಮೌಲೆ್ ಮಾಪನ  

➢ ಹುಡುಗಿಯರು 18 ರ್ಷ್ಯಕೆ್ಷ ಿಂತ್ ಮೊದ್ಲು 

ಮದುವೆ ಮತ್ತು  ಗಭಿಯಣಿಯಾಗುತ್ತು ರೆಿಂದು RCH 

ಪ್ೋಟಯಲ ಸಾಕಿ್ಷ ಕ್ರಸಿದೆ. ವಿಶೇಷ್ವಾಗಿ ಉತ್ು ರ 

ಕ್ರ್ನಯಟಕ್ ಜಿಲಿೆ ಗಳಾದ್ ವಿಜಯಪುರ, 

ಬಾಗಲ್ಕೋಟೆ, ಯಾದ್ಗಿರ, ಬಳಗ್ವಿ 

ಕ್ಲ್ಬುಗಿಯಗಳಲಿ್ಲ  ಬಾಲೆ್  ವಿವಾಹದ್ 

ದುಷ್ಾ ರಣಾಮಗಳ ಬಗಿೆ  ಅರವು ಮೂಡಿಸಲು 

ಶಾಲೆಗೆ ಹೊೋಗುರ್ ಹೆಣ್ಣು ಮಕೆ್ ಳಲಿ್ಲ  
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‘ಸಾಲ್ಲಡಾರೋಟ್ಟ ಗುಿಂಪು’ಗಳನ್ನನ  ರಚಿಸ್ಸರ್ 

‘ಸೂಾ ತ್ತಯ’ ಯೋಜನೆಯನ್ನನ  ವಿಸು ರಸ್ಸವುದು.. 

➢  ಉನನ ತ್ ಶಿಕ್ಷಣದ್ಲಿ್ಲ  ದ್ದಖಲಾತ್ತಯನ್ನನ  

ಹೆಚಿು ಸಲು ಬಾಲ್ಕ್ಷಯರ ರ್ಸತ್ತ ಶಾಲೆಗಳನ್ನನ  

ಹೆಚಿು ಸ್ಸವುದು 

➢  ಹದಿಹರೆಯದ್ ಹುಡುಗರು ಮತ್ತು  

ಹುಡುಗಿಯರಗೆ ಕ್ಡಾಾ ಯವಾಗಿ ಲಿಂಗಿಕ್ ಶಿಕ್ಷಣ 

ಮತ್ತು  ಕಾನ್ಮನ್ನ ಅರವುಮೂಡಿಸ್ಸರ್ ಅಗತೆ್  

ತ್ತತ್ತಯಗಿದೆ. 

8 

ಕ್ರ್ನಯಟಕ್ದ್ಲಿ್ಲ  

ತಗರಬೇಳೆ (Pigeon Pea 

)ಉತ್ತಾ ದ್ಕ್ತೆಯನ್ನನ  

ಹೆಚಿು ಸ್ಸರ್ ಕುರತ್ತ 

ಅಧೆ್ ಯನ 

➢ ರ್ನಟ್ಟ ವಿಧಾನದ್ ಮೂಲ್ಕ್ ತಗರಬೇಳೆ 

ಕೃಷ್ಠಯನ್ನನ  ಪ್ರ ೋತ್ತು ಹಸಲು (ಪರ ತ್ತ ರೈತ್ನಿಗೆ 2 

ಹೆಕಿೆ ೋರ ಗಳರ್ರೆಗೆ ಬೋಜ ವೆಚ್ು , ಪ್ರಲ್ಲರ್ಥನ್ 

ಚಿೋಲ್ಗಳು ಮತ್ತು  ಕೂಲ್ಲ ವೆಚ್ು ಕೆಾ ಗಿ) 

ರೂ.3200/ಹೆಕಿೆ ೋರ ಸಹಾಯಧ್ನದಂತೆ 3 

ರ್ಷ್ಯಗಳರ್ರೆಗೆ ರೂ. 28.8 ಕೋಟ್ಟಗಳ 

ಅಿಂದ್ದಜು ಅನ್ನದ್ದನ ನಿೋಡಿದ್ಲಿ್ಲ , 9 ಲ್ಕ್ಷ 

ಕ್ಷವ ಿಂಟಲ ತಗರ ಉತ್ತಾ ದ್ನೆ ಹೆಚ್ಚು ಗಿ 

ರೂ.585 ಕೋಟ್ಟ ಗಳಷಿ್ಟ  ಮೌಲೆ್ ವಾಗುತ್ು ದೆ. 

➢  ಪಲು  ಮೆಾ ಜಿಕ್ ಒದ್ಗಿಸ್ಸವುದು- ಪರ ತ್ತ ರೈತ್ನಿಗೆ 

2 ಹೆಕಿೆ ೋರ ಗೆ, ಡೋಸೇಜ್: 10 ಕೆಜಿ/ಹೆ- 

ರೂ.2500/ಹೆಕಿೆ ೋರ ಗೆ ಸಹಾಯಧ್ನದಂತೆ   3 

ರ್ಷ್ಯಗಳರ್ರಗೆ ರೂ.22.5 ಕೋಟ್ಟ ಒದ್ಗಿಸಿದ್ಲಿ್ಲ , 

1.53 ಲ್ಕ್ಷ ಕ್ಷವ ಿಂಟ್ರಲ ಉತ್ತಾ ದ್ನೆ ಹೆಚ್ಚು ಗಿ 

ರೂ.99.45 ಕೋಟ್ಟ ಗಳಷಿ್ಟ  ಮೌಲೆ್ ವಾಗುತ್ು ದೆ. 

➢ ನಿಪಿಾ ಿಂಗ್ ತಂತ್ರ ಕೆೆ  ಪ್ರ ೋತ್ತು ಹ-( ಪರ ತ್ತ ರೈತ್ನಿಗೆ 2 

ಹೆಕಿೆ ೋರ ಗಳರ್ರೆಗೆ, ಕಾಮಿಯಕ್ ವೆಚ್ು  ಮತ್ತು  

ನಿಪಿಾ ಿಂಗ್ ಯಂತ್ರ ದ್ ಬಾಡಿಗೆ ಶುಲೆ್ ಕೆಾ ಗಿ) ರೂ. 

600/ha ಸಹಾಯಧ್ನದಂತೆ 3 ರ್ಷ್ಯಕೆೆ  

ಅಿಂದ್ದಜು ರೂ. 5.4 ಕೋಟ್ಟ ಒದ್ಗಿಸಿದ್ಲಿ್ಲ  

81,000 ಕ್ಷವ ಿಂಟ್ರಲ ಗಳ ಉತ್ತಾ ದ್ನೆ ಹೆಚ್ಚು ಗಿ 

ರೂ.55.4 ಕೋಟ್ಟ ಗಳಷಿ್ಟ  ಮೌಲೆ್ ವಾಗುತ್ು ದೆ. 

9 

ಕ್ರ್ನಯಟಕ್ದ್ಲಿ್ಲ  2018-19 

ರಿಂದ್ 2021-22 ರರ್ರೆಗೆ 

ಸಮೃದಿಿ  ಯೋಜನೆಯ 

ಮೌಲೆ್ ಮಾಪನ 

➢ ಸಮೃದಿ್ಧ  ಯೋಜನೆ ಸ್ಥಾ ಪನೆಯ ವೆಚ್ಚ  ರೂ. 10 

ಲಕ್ಷ ಗಳು.  

➢  ಎಲೆಕ್ಟ್ರ ಿಕಲ್್ಸ ಮತ್ತು  ಮೊಬೈಲ್ಸ ಗಳು, ಹಾರ್ಡ್ 

ವೇರ್ ಮತ್ತು  ಗಾರ್್ೆಂಟ್್ಸ , ವಾಚ್ ಗಳು, 
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ಲಗೇಜ್ ಮತ್ತು  ಪಾದರಕೆ್ಷ ಗಳು, ಡೈರಿ 

ಉತ್ಪ ನ್ನ ಗಳು ಮೆಂತಾದುವುಗಳನ್ನನ  

ಒಳಗೆಂಡ ವ್ಯ ವ್ಹಾರವಾಗಿರುತ್ು ದೆ. ಈ 

ವ್ಯ ವ್ಹಾರಗಳೆಂದ ಫಲಾನ್ನಭವಿಗಳು ಗಳಸಿದ 

ಲಾಭ ಕೇವ್ಲ ಶೇ. 20 ರಿೆಂದ 30ರಷ್ಟರ  (2019-

20ರಲಿ್ಲ  ರೂ.5,500 ಮತ್ತು  2020-21ರಲಿ್ಲ  

ರೂ.10,450) ಮಾತ್ರ . 

➢  ಉಳದ ಶೇ.70 ರಿೆಂದ ಶೇ.80 ರಷ್ಟರ  ಲಾಭವ್ನ್ನನ  

ಫ್ರ ೆಂಚೈಸರ್ ಗಳು (ಇದೇ ವ್ರ್್ದ 

ಅವ್ಧಿಯಲಿ್ಲ  ಕರ ಮವಾಗಿ ರೂ. 20,000 ಮತ್ತು  

ರೂ. 40,000) ಗಳಸಿವೆ. ಫ್ರ ೆಂಚೈಸರ್ ಶುಲಕ  

(ರೂ.1 ದ್ಧೆಂದ 1.5 ಲಕ್ಷ) ಮತ್ತು  ಸ್ಥಾ ಪನೆಯ 

ವೆಚ್ಚ ವ್ನ್ನನ  ಕಡಿರ್ ಮಾಡುವ್ ಮೂಲಕ 

ಯೋಜನೆಯನ್ನನ  ಮಾಪ್ಡಿಸಬೇಕಾಗುತ್ು ದೆ 

ಹಾಗೂ ಇದರಿೆಂದ ಫಲಾನ್ನಭವಿಗಳು ಈ 

ವ್ಯ ವ್ಹಾರಗಳೆಂದ ಕನಿರ್ಠ  ಶೇ.50 ರಷ್ಟರ  

ಲಾಭವ್ನ್ನನ  ಪಡೆಯುವಂತೆ ಮಾಡುವುದು. 

10 

ಕ್ರ್ನಯಟಕ್ ರಾಜೆ  

ಅರಣೆ  

ಅಭಿವೃದಿಿ  

ನಿಗಮ, 

ಕ್ರ್ನಯಟಕ್ ರಾಜೆ  

ಅರಣೆ  

ಕೈಗ್ರಕೆಗಳ 

ನಿಗಮ ಮತ್ತು  

ಕ್ರ್ನಯಟಕ್ 

ಗೊೋಡಂಬ 

ಅಭಿವೃದಿಿ  ನಿಗಮ 

(2015-16 ರಿಂದ್ 

2019-20) 

➢ ಪರ ಸ್ಸು ತ್, ನಿಗಮಗಳು ಹೆಚಿು ನ ವೆಚ್ು ಗಳನ್ನನ  

ಮತ್ತು  ಕ್ಡಿಮೆ ಆದ್ದಯರ್ನ್ನನ  ಹೊಿಂದಿವೆ. 

ಪರಣಾಮಕಾರ ನಿಧಾಯರ ತೆಗೆದುಕಳಳ ಲು 

ಇತೆ್ತ ದಿಗಳಿಗ್ಗಿ ಸಮಯೋಚಿತ್ 

ಕಾಯಾಯಚ್ರಣೆಗಳನ್ನನ  ನಿಯಂತ್ತರ ಸಲು 

ಮತ್ತು  ಸ್ಸಧಾರಸಲು ಮಾಹತ್ತ ನಿರ್ಯಹಣಾ 

ರೆ್ ರ್ಸ್ಟಥ  (MIS) ಸಾಥ ಪನೆಯ ಅಗತೆ್ ವಿದೆ. 

➢  ಆಡಳಿತ್ತತ್ಮ ಕ್ ವೆಚ್ು ರ್ನ್ನನ  ಉಳಿಸಲು KFIDC 

(ರಬಬ ರ ವಿಿಂಗ್) ಅನ್ನನ  ಪಿ್ರಿಂಟೇಶನ್ು  

ಕಾಪ್ಯರೇಶನ್ ನಿಂದಿಗೆ 

ವಿಲ್ಲೋನಗೊಳಿಸಬಹುದು. 

11 

2015-2020 ರಲಿ್ಲ  

ಕ್ರ್ನಯಟಕ್ 

ರಾಜೆ ದ್ಲಿ್ಲ  

RDWSD ಯಿಿಂದ್ 

ಜ್ಞರಗೊಳಿಸಲಾದ್ 

ಬಹು-ಗ್ರ ಮ 

➢ ಸಮಿೋಕಿೆ ಗೆ ಒಳಪಟಿ  60 MVS ಗಳಲಿ್ಲ  57 

ಕಾಯಯನಿರ್ಯಹಸ್ಸತ್ತು ವೆ, 1 MVS (ಎಿಂವಿಎಸ್ 

ದಡಾ ಕ್ರ್ಲಂದೆ- ಮೈಸೂರು) ಭಾಗಶಃ 

ಕಾಯಯಕಾರಯಾಗಿದೆ ಮತ್ತು  2 MVS 

(ಎಿಂವಿಎಸ್ ಅದ್ರ ಳೆಳ ೈ (ಗದ್ಗ) ಮತ್ತು  MVS 

ಹುಲಿೂ ರು (ರಾಯಚೂರು) 
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ನಿೋರು ಸರಬರಾಜು 

ಯೋಜನೆಗಳ 

ಮೌಲೆ್ ಮಾಪನ 

ಕಾಯಯನಿರ್ಯಹಸ್ಸತ್ತು ಲಿ್ . ಶುದಿ್  ಮತ್ತು  

ಸ್ಸರಕಿ್ಷತ್ ಕುಡಿಯುವಿಕೆಯ ಸಮಾನತೆ ಮತ್ತು  

ಆರ್ಯತ್ನೆ MVS ಅಲಿ್ದ್ ಹಳಿಳ ಗಳಿಗಿಿಂತ್ MVS 

ಹಳಿಳ ಗಳಲಿ್ಲ  ಗಮರ್ನಹಯವಾಗಿ ಹೆಚ್ಚು ಗಿದೆ. 

➢  ಕೆಲ್ವು ನಿೋರನ ಮಾದ್ರಗಳು (15) E-Coli 

ಮತ್ತು  ಬೋರ ವೆಲ ಗಳು (21) ಅಪೇಕ್ಷಣಿೋಯ 

ಮಿತ್ತಗಿಿಂತ್ ಹೆಚಿು ನ ಮಾಲ್ಲನೆ ಕಾರಕ್ಗಳನ್ನನ  

ಒಳಗೊಿಂಡಿವೆ. ನಿೋರನ ಗುಣಮಟಿ  

ಪರೋಕಿೆ ಗ್ಗಿ ವೇಳಾಪಟಿ್ಟ ಯನ್ನನ  ತ್ಯಾರಸಿ; 

ಪರ ತ್ತದಿನ ನಿೋರನ ಗುಣಮಟಿ ರ್ನ್ನನ  

ಪರೋಕಿ್ಷ ಸಲು ದಡಾ  ಮತ್ತು  ಮಧೆ್ ಮ 

ಯೋಜನೆಗಳು; WTP ಯಲಿ್ಲ  ನಿೋರನ 

ಗುಣಮಟಿ  ಪರೋಕಿಾ  

ಪರ ಯೋಗ್ಲ್ಯರ್ನ್ನನ  ಹೊಿಂದಿಲಿ್ದಿದ್ಾ ರೆ, 

FTK ಅನ್ನನ  ಬಳಸಿಕಿಂಡು ಚಿಕೆ್  MVS ಯು 

ಪರ ತ್ತದಿನ ನಿೋರನ ಗುಣಮಟಿ  ಪರೋಕಿೆಯನ್ನನ  

ಕೈಗೊಳಳ ಬಹುದ್ದಗಿದೆ. 

➢ ತೆರೆದ್ ಬಾವಿಗಳು, ಕಳಗಳು ಮತ್ತು  

ಸರೋರ್ರಗಳನ್ನನ  ಮಳೆ ನಿೋರನಿಿಂದ್ 

ಪುನಭಯತ್ತಯ ಮಾಡಬಹುದು. ಅಿಂತ್ಜಯಲ್ 

ಮಟಿ ಗಳ ಪರ ಭಾರ್ರ್ನ್ನನ  ಮೇಲ್ಲವ ಚ್ಚರಣೆ 

ಮಾಡಲು 'ಭುಜಲ ಆಪ್' ಅನ್ನನ  

ಪರಚ್ಯಿಸ್ಸರ್ ಮೂಲ್ಕ್ 

ಶುಷ್ೆ /ನಿಷ್ಠೆ ರಯ/ಕ್ಷರ ಯಾತ್ಮ ಕ್ವಾಗಿರುರ್ 

ಬೋರ ವೆಲ ಗಳನ್ನನ  ರೋಚ್ಚಜ್ಯ ಮಾಡಿ 

ಮತ್ತು  ನಿೋರನ ಮಟಿ ರ್ನ್ನನ  ಮೇಲ್ಲವ ಚ್ಚರಣೆ 

ಮಾಡುವುದು. 

12 

ಕ್ರ್ನಯಟಕ್ ರಾಜೆ  

ಮಹಳಾ 

ಅಭಿವೃದಿಿ  

ನಿಗಮದಿಿಂದ್ 

2015-16 ರಿಂದ್ 

2018-19 ರರ್ರೆಗೆ 

ಜ್ಞರಗೆ ತಂದ್ 

ಮಹಳಾ 

➢ ಯೋಜನೆಯ ಲಾಭ ಪಡೆದ್ ನಂತ್ರ 47% 

ಫಲಾನ್ನಭವಿಗಳ ಆರ್ಥಯಕ್ ಸಿಥ ತ್ತ 

ಸ್ಸಧಾರಸಿದೆ. ಸ್ಸಮಾರು 86.9% 

ಫಲಾನ್ನಭವಿಗಳು ತ್ಮಮ  ಜಿೋರ್ನ 

ಮಟಿ ದ್ಲಿ್ಲ  ಸ್ಸಧಾರಣೆಯನ್ನನ  ರ್ರದಿ 

ಮಾಡಿದ್ದಾ ರೆ ಮತ್ತು  70.5% / 

ಫಲಾನ್ನಭವಿಗಳು ರಯಾಯಿತ್ತ 

ಸಾಲ್ರ್ನ್ನನ  ಪಡೆದ್ ನಂತ್ರ ಸಾಮಾಜಿಕ್ 

ಮನನ ಣೆಯನ್ನನ  ಪಡೆದಿದ್ದಾ ರೆ ಎಿಂದು 

ರ್ರದಿ ಮಾಡಿದ್ದಾ ರೆ. 112 
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ಉದೆ್ ಮಿಗಳಿಗೆ 

ಬಡಿಾ  ರಯಾಯಿತ್ತ  

ಫಲಾನ್ನಭವಿಗಳ ಗುಿಂಪಿನ ಸರಾಸರ 

ತ್ಲಾ ಆದ್ದಯವು ವಾಷ್ಠಯಕ್ ಆದ್ದಯ 

ರೂ. 0.5-1 ಲ್ಕ್ಷ ರೂ. ಸಾಲ್ರ್ನ್ನನ  

ಪಡೆಯುರ್ ಮೊದ್ಲು ರೂ 99,910/- 

ಇದುಾ , ಸಾಲ್ರ್ನ್ನನ  ಪಡೆದ್ ನಂತ್ರ ರೂ. 

212,464/-ಗಳಿಗೆ ಏರತ್ತ.  

➢  ಅಜಿಯಗಳ ಸಂಖೆ್ಯ , ಸಿಥ ತ್ತ,, ಮಂಜೂರಾದ್ 

ಮೊತ್ು ಗಳು, ವಿತ್ರಣೆಗಳು, 

ಮರುಪ್ರರ್ತ್ತಗಳು, ಮರುಪಡೆಯುವಿಕೆ 

ಮತ್ತು  ಇತ್ರವುಗಳ ಲವ್ ಟ್ರರ ೆ ಕ್ಷಿಂಗ್ 

ಅನ್ನನ  ಸಕ್ಷರ ಯಗೊಳಿಸಲು ಯೋಜನೆಗ್ಗಿ 

ಏಕ್ಷೋಕೃತ್ MIS ಅನ್ನನ  ಶಿಫಾರಸ್ಸ 

ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 

➢  ನಿಧಿಯ ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  ಪರಗಣನೆಗೆ 

ಬೆಾ ಿಂಕ್ ಮಾಡಬಹುದ್ದದ್ 

ಯೋಜನೆಗಳ ಗರ ಿಂಥಾಲ್ಯರ್ನ್ನನ  

ರಚಿಸಬಹುದು, ಸೇವಾ ರ್ಲ್ಯದ್ 

ಉದೆ್ ಮಗಳಿಗೆ ತ್ಮಮ  ಸ್ಸಸಿಥ ರತೆ ಮತ್ತು  

ಕಾಯಾಯಚ್ರಣೆಗಳ 

ಪರಣಾಮಕಾರತ್ವ ರ್ನ್ನನ  ಹೆಚಿು ಸಲು 

ಹಿಂದುಳಿದ್ ಮತ್ತು  ಮಿಂದ್ಕೆೆ  

ಸಂಪಕ್ಯಗಳನ್ನನ  ಒದ್ಗಿಸಬೇಕು. 

➢  ಯೋಜನೆಯ ಫಲಾನ್ನಭವಿಗಳ ಜ್ಞಾ ನ 

ಮತ್ತು  ಕೌಶಲೆ್ ಗಳನ್ನನ  ಹೆಚಿು ಸಲು 

ಸಾಮರೆ್ಥ ಯ ನಿಮಾಯಣ 

ಕಾಯಯಕ್ರ ಮಗಳು, ಮಾಗಯದ್ಶಯನದ್ 

ಅರ್ಧಿಗಳು ಮತ್ತು  ಅನ್ನಭರ್-ಹಂಚಿಕೆ 

ಅರ್ಧಿಗಳನ್ನನ  ಸ್ಸಗಮಗೊಳಿಸಬಹುದು. 

13 

ಸಹಕಾರ ಸಂಸ್ಟಥ ಗಳಿಿಂದ್ 

SHGಗಳು ಪಡೆದ್ ಸಾಲ್ದ್ 

ಬಳಕೆಯ ಮಾದ್ರಯ 

ಮೌಲೆ್ ಮಾಪನ ಮತ್ತು  

SDG ಗುರ-5 ರಲಿ್ಲ  

ಗುರಗಳನ್ನನ  ಸಾಧಿಸ್ಸವುದು 

➢ ಪರ ಸ್ಸು ತ್ ಸಾಲ್ಗಳನ್ನನ  PAC ಗಳ 

ಪ್ರರ ತ್ತನಿಧೆ್ ದಿಂದಿಗೆ DCC ಬೆಾ ಿಂಕ್ ನಿಿಂದ್ 

ನಿೋಡಲಾಗುತ್ು ದೆ. ಸಾಲ್ಗಳನ್ನನ  ನೇರವಾಗಿ 

ಮಂಜೂರು ಮಾಡಬಹುದು ಮತ್ತು  NRLM 

ಮೂಲ್ಕ್ ವಿತ್ರಸಬಹುದು 

➢  SHG ಸದ್ಸೆ ರಗೆ ಸಾಲ್ದ್ ಮೊತ್ು ರ್ನ್ನನ  ರೂ. 

50,000 ರಿಂದ್ ರೂ.1,00,000.ಕೆೆ  ಹೆಚಿು ಸಿದ್ಲಿ್ಲ   
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ವೈವಿಧೆಿ ೋಕ್ರಣ ಕಾಯಯಸಾಧೆ್ ವಾದ್ 

ವೆಾ ಪ್ರರಕೆೆ  ದ್ದರ ಮಾಡಿಕಡುತ್ು ದೆ. 

14 

ಕ್ರ್ನಯಟಕ್ ರಾಜೆ ದ್ಲಿ್ಲ  

ಕ್ರ್ನಯಟಕ್ ರಾಜೆ  

ಪ್ಲ್ಲೋಸ್ ರ್ಸತ್ತ ಮತ್ತು  

ಮೂಲ್ಸೌಕ್ಯಯ 

ಅಭಿವೃದಿಿ  ನಿಗಮ 

ನಿಯಮಿತ್ (KSPH & IDCL) 

ಕಾಯಯನಿರ್ಯಹಣೆಯ 

ಮೌಲೆ್ ಮಾಪನ (2010 - 

2021) 

➢ ಪ್ಲ್ಲೋಸ್ ರ್ಸತ್ತ ನಿಗಮವು ವಿವಿಧ್ 

ಯೋಜನೆಗಳ ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  ನಿಮಿಯಸಿದ್ 

ಯೋಜನೆಗಳ ಭೌತ್ತಕ್ ಮೌಲೆ್ ಮಾಪನವು AHS 

ಯೋಜನೆ 2010-15 ರ ಅರ್ಧಿಯಲಿ್ಲ  37.39% 

ರಷಿ್ಠ ದ್ಾ  ಯೋಜನೆಗಳ ಸಮಯಕೆೆ  

ವಿತ್ರಣೆಯು ವಾಸು ರ್ವಾಗಿ ಪ್ಲ್ಲೋಸ್ 

ಗೃಹದ್ಲಿ್ಲ  34.62% ಕೆೆ  ಕ್ಡಿಮೆಯಾಗಿದೆ ಎಿಂದು 

ತೋರಸ್ಸತ್ು ದೆ. 2020 ರಲಿ್ಲ  ವಿಶೇಷ್ವಾಗಿ 

ಪ್ೋಲ್ಲೋಸ್ ಗೃಹದ್ ಮೂರನೇ ಹಂತ್ದ್ಲಿ್ಲ  

ನಿಮಿಯಸಲಾದ್ ರ್ಸತ್ತ ಘಟಕ್ಗಳ ವೆಚ್ು ದ್ 

ಹೆಚ್ು ಳವು ಸ್ಸಮಾರು 1% ಆಗಿದೆ ಮತ್ತು  AHS 

ಮತ್ತು  ಪ್ಲ್ಲೋಸ್ ಗೃಹ 2020 ಎರಡರ 

ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  2009 ರಿಂದ್ ಕಾಪ್ಯರೇಷ್ನ್ 

ನಿಮಿಯಸಿದ್ ಯೋಜನೆಗಳ ಒಟಿ್ರ ರೆ ವೆಚ್ು  

ಹೆಚ್ು ಳವು ಸ್ಸಮಾರು 5% ಆಗಿದೆ. 

➢ ವಾಣಿಜೆ  ಘಟಕ್ವಾಗಿ ಉಳಿಸಿಕಳಳ ಲು ಮತ್ತು  

ಬಳೆಯಲು, ಕಾಪ್ಯರೇಷ್ನ್ ತ್ನನ  

ಚ್ಟುರ್ಟ್ಟಕೆಗಳನ್ನನ  K-RERA ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  

ನೋಿಂದ್ದಯಿಸ್ಸರ್ ಅಗತೆ್ ವಿದೆ. 

➢ ಮಹಾರಾಷಿ್ ರ ರಾಜೆ  ಪ್ಲ್ಲೋಸ್ ರ್ಸತ್ತ ನಿಗಮ 

ಮತ್ತು  ತ್ಮಿಳುರ್ನಡು ರಾಜೆ  ಪ್ಲ್ಲೋಸ್ ರ್ಸತ್ತ 

ನಿಗಮದ್ ಮಾದ್ರಯಲಿ್ಲ  ರಾಜೆ ದ್ ಪ್ಲ್ಲೋಸ್ 

ಪಡೆಗೆ ಮನೆ ನಿಮಾಯಣ ಮಿಂಗಡ ಯೋಜನೆ 

ಮತ್ತು  ನಿಮಮ  ಸವ ಿಂತ್ ಮನೆ ಯೋಜನೆಯನ್ನನ  

ಪರಚ್ಯಿಸ್ಸವುದ್ನ್ನನ  ಪರಗಣಿಸಬಹುದು. 

➢ ಪ್ಲ್ಲೋಸ್ ಕಾನ್ ಸಿಾ ಬೆು ಲ್ರಗೆ ದಡಾ  

ಮಲ್ಗುರ್ ಕೋಣೆ ಹೊಿಂದಿರುರ್ ಮನೆಯ 

ವಿರೆ್ನ ಸ ಮತ್ತು  ಗ್ತ್ರ ರ್ನ್ನನ  ಅಸಿು ತ್ವ ದ್ಲಿ್ಲರುರ್ 

470 ಚ್ದ್ರ ಅಡಿಗಳಿಿಂದ್ ಕ್ನಿಷ್ಾ  540 ಚ್ದ್ರ 

ಅಡಿಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು  ಇನ್ ಸ್ಟಾ ಕಿ್ ರ ಗಳಿಗೆ 

ಅಸಿು ತ್ವ ದ್ಲಿ್ಲರುರ್ 580 ಚ್ದ್ರ ಅಡಿಗಳಿಿಂದ್ 

ಕ್ನಿಷ್ಾ  640 ಚ್ದ್ರ ಅಡಿಗಳಿಗೆ ಪರಷೆ್ ರಸಬೇಕು.  
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ಕರ್ನಾಟಕ ಮೇಲಿ್ವಚಾರಣೆ ಮತ್ತು  ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ ಪ್ರಾ ಧಿಕಾರದ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ 

ಅಧ್ಯ ಯನಗಳ ಪಾ ಮುಖ ಶಿಫಾರಸುಗಳು / ಸಲ್ಹೆಗಳು 

ಕೇಂದಾ  ವಲ್ಯದ ಯೋಜನೆಗಳು 

1 

ರಾಷ್್ಟ ರೀಯ ಮಿಷನ್ 

ರಡಿ ಸುಸಿ್ಥ ರ ಕೃಷ್ಟ -

ಕರ್ನಾಟಕದಲಿ್ಲ  

ಮಳೆಯಾಶಿ್ರ ತ ಪಿ್ ದೇಶ 

ಅಭಿವೃದಿ್ಧ  (2014-15 

ರಿಂದ 2019-20) 

 

➢ 76.6 % ವರೆಗಿನ ಹಣವನ್ನು  ತಡವಾಗಿ 

ಸ್ವ ೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ ಅಥವಾ ಹಂಗಾಮಿನ ನಂತರ 

ಸ್ವ ೀಕರಿಸಲಾಗಿದ್ದು , ಇದ್ದ ಯೀಜನೆಯ 

ಫಲಿತಾಂಶಗಳ ಮೇಲೆ ಸುಮಾರು 25% ರಷ್ಟು  

ಪ್ರ ತಿಕೂಲ ಪ್ರಿಣಾಮ ಬೀರಿದೆ. 

➢ ಕಾಯಯಕರ ಮದ 19 ಮಧ್ಯ ಸಿ್ ಕೆಗಳಲಿಿ , ಐದ್ದ 

ಪ್ರ ಮುಖ ಮಧ್ಯ ಸಿ್ ಕೆಗಳಾದ  ಜಾನ್ನವಾರು ಆಧಾರಿತ 

ಕೃಷಿ ವಯ ವಸಿ್ಥ  (LBFS), ನೀರಿನ ಅಪಿ್ಲ ಕೇಶನ್ ಮತ್ತು  

ವಿತರಣೆ (WAD), ಧಾನಯ ಗಳು / ದ್ವವ ದಳ ಧಾನಯ ಗಳು / 

ಎಣೆೆ ಬೀಜ ಆಧಾರಿತ ಕೃಷಿ-ಅರಣಯ  / ಮರ ಆಧಾರಿತ 

ಕೃಷಿ ವಯ ವಸಿ್ಥ  (CPOB), ತೀಟಗಾರಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಕೃಷಿ 

ವಯ ವಸಿ್ಥ  (HBFS) ಮತ್ತು  IFS ಸಂಪ್ನ್ಮೂ ಲ 

ಸಂರಕ್ಷಣೆಯ ತರಬೇತಿ (TIFS)ಗಳಿಗೆ ಪ್ರ ಮುಖ 

ಹಂಚಿಕೆಯನ್ನು  ಒದಗಿಸಲಾಗಿದ್ದು , ಒಟ್ಟು  

ಫಲಾನ್ನಭವಿಗಳ 76.40% ರಷ್ಟು  ಫಲಾನ್ನಭವಿಗಳಿಗೆ  

65.40% ಆರ್ಥಯಕ ಲಾಭದ ಕೊಡುಗೆಯಾಗಿದೆ. 

ಆದು ರಿಾಂದ, ಯೀಜನೆಯ ಉದೆು ೀಶದ ಮೇಲೆ 

ಗಮನವನ್ನು  ಹೆಚಿಿ ಸಲು ಇತರೆ 14 ಘಟಕಗಳನ್ನು  

ಕೈಬಡಬಹುದ್ದ. 

2 

SDG-6 ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  

ಗುರಗಳನ್ನು  ಸಾಧಿಸಲು 

ಸೂಕ್ಷ್ಮ  ನೀರಾವರ (MI), 

ವೆಚ್ಚ , ಉಳಿತಾಯ 

ಮತ್ತು  ನೀರನ ಬಳಕೆಯ 

ದಕ್ಷ್ತೆ ವ್ಯಾ ಪ್ತು ಗೆ PMKSY 

ಯ ಪಿ್ ತಿ ಡಿ್ರ ಪ್ ಮೀರ್ 

ಕಿ್ರ ಪ್ ಘಟಕದ 

ಪ್ರಣಾಮ (2016-17 

ರಿಂದ 2018-19) 

➢ MI ಯ ಅಳವಡಿಕೆಯಾಂದ ಒಟ್ಟು  

ಆದಾಯ/ಎಕರೆಯಲಿಿ  ಪ್ರ ತಿಶತ 6.1 ರಿಾಂದ 39.7 

ವರಗೆ (ರೂ. 71245 ರಿಾಂದ ರೂ 115838/ ಎಕರೆ) 

ಸರಾಸರಿ ಹೆಚಿ್ ಳವನ್ನು  ತೀರಿಸ್ದೆ. ಕೃಷಿ 

ಆದಾಯದಲಿಿ  ಮಧ್ಯ ಮ ರೈತರಿಗೆ (ರೂ. 82945 

ರಿಾಂದ 115838/ಎಕರೆ) ಮತ್ತು  ಸಣೆ  ಮತ್ತು  ಅತಿ 

ಸಣೆ  ರೈತರಲಿಿ  (ರೂ. 50708 ರಿಾಂದ ರೂ. 

6641/ಎಕರೆ) ಒಟ್ಟು  ಸರಾಸರಿ ಗರಿಷ್ಠ  ಹೆಚಿ್ ಳ 

ವರದ್ವಯಾಗಿದೆ, ಆದಾಗ್ಯಯ , ದೊಡಡ  ರೈತರಲಿಿ  

(ರೂ. 67146 ರಿಾಂದ ರೂ 71245/ಎಕರೆ) ಕನಷ್ಠ  

ಆದಾಯ ಹೆಚಿ್ ಳ ಕಂಡುಬಂದ್ವದೆ ಆದು ರಿಾಂದ 

ದೊಡಡ  ರೈತರನ್ನು  ಕೈಬಡಬೇಕಿದೆ. 
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➢  ಕರ್ನಯಟಕದಲಿಿ  ಸೂಕ್ಷೂ  ನೀರಾವರಿ 

ಯೀಜನೆಗಳನ್ನು  ವಿಳಂಬ ಕಡಿಮೆ ಮಾಡಲು 

ಮತ್ತು  ಅನ್ನಸಿ್ಥ ಪ್ನೆಯ ನಂತರ ಸಮಥಯ ಸೇವೆ 

ಉತು ಮಪ್ಡಿಸಲು ಇತಯ ದ್ವಗಳು 

ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಅನ್ನಷ್ಠಠ ನಗೊಳಿಸಲು, 

ಏಕ ಗವಾಕಿಿ  ಮಾದರಿಯ - ಕರ್ನಯಟಕ 

ಅಾಂತರಗಂಗಾ ಸೂಕ್ಷೂ  ನೀರಾವರಿ ನಗಮವನ್ನು  

(KAMIC) ಕಾಯಯಗತಗೊಳಿಸಬೇಕು. 

➢  ರಾಷಿು ರೀಯ ತೀಟಗಾರಿಕೆ ಯೀಜನೆ, ರಾಷಿು ರೀಯ 

ಕೃಷಿ ವಿಕಾಸ ಯೀಜನೆ, ಜಲ ಜೀವನ್ ಮಿಷ್ನ್ 

ಮತ್ತು  ಎಣೆೆ ಕಾಳುಗಳು, ದ್ವವ ದಳ ಧಾನಯ ಗಳು ಮತ್ತು  

ಎಣೆೆ  ತಳೆಗಳ ಸಮಗರ  ಯೀಜನೆಗಳು 

ಪುನರಾವತಯನೆಯಾಗುವುದನ್ನು  ಕಡಿಮೆ ಮಾಡಲು 

Convergence ಮಾಡುವುದ್ದ. 
 

3 

ಕರ್ನಾಟಕದಲಿ್ಲ  

ರಾಷ್್ಟ ರೀಯ 

ತೀಟಗಾರಕೆ ಮಿಷನ್ 

(NHM)  

➢ NHM ಮಧ್ಯ ಸಿ್ ಕೆಗಳಿಾಂದಾಗಿ ಅಧಿಕಾವಧಿಯಲಿಿ  

ತೀಟಗಾರಿಕೆ ಬೆಳೆಗಳ ಉತಾ ದಕತೆಯಲಿಿ  10-30% 

ಸುಧಾರಣೆ ಮತ್ತು  ನವವ ಳ ಆದಾಯದಲಿಿ  10-20% 

ಹೆಚಿ್ ಳವಾಗಿದೆ ಎಾಂದ್ದ ರೈತರು ದೃಢಪ್ಡಿಸ್ದರು. 

ಕಟಾವು ನಂತರದ ನವಯಹಣೆಯ ತಂತರ ಜಾಾ ನಗಳು 

ಕಟಾವು ನಂತರದ ನಷ್ು ವನ್ನು  10-20% ರಷ್ಟು  

ಕಡಿಮೆ ಮಾಡಲು ಸಹಾಯಕಾರಿಯಾಗಿದೆ. 

➢  2014 ರಿಾಂದ ಘಟಕ ವೆಚಿ್  ಮತ್ತು  ಸಹಾಯಧ್ನ 

ಮೊತು ವನ್ನು  ಪ್ರಿಷ್ಕ ರಿಸಲಾಗಿಲಿದ ಕಾರಣ, ಕಡಿಮೆ 

ಗುಣಮಟು ದ ಪ್ರಿಕರಗಳ ಸರಬರಾಜು/ಸೇವೆಗಳ 

ಪೂರೈಕೆಗೆ ಕಾರಣವಾಗುತು ದೆ, ಇದ್ದ ಯೀಜನೆಯ 

ಫಲಿತಾಂಶಗಳ ಮೇಲೆ ಪ್ರ ತಿಕೂಲ ಪ್ರಿಣಾಮ 

ಬೀರುತು ದೆ. 

➢  ಒಾಂದ್ದ ಜಲಿೆ  ಒಾಂದ್ದ ಉತಾ ನು  (ODOP) 

ಪ್ದು ತಿಯನ್ನು  ಪ್ರಿಗಣಿಸ್, ಕೃಷಿ-ಸಂಸಕ ರಣೆ ಮತ್ತು  

ಮೌಲಯ ವಧ್ಯನೆಗಾಗಿ ವೈಯಕಿು ಕ ಮತ್ತು  

ಸಮೂಹಗಳಿಗೆ ಉದೆು ೀಶಿತ ಕಿ ಸು ರ್ ವಿಧಾನವನ್ನು  

ಪ್ರ ೀತಾ ಹಿಸಬೇಕು. 

➢  ಚೌದರಿ ಚ್ರಣ್ ಸ್ಾಂಗ್ ರ್ನಯ ಷ್ನಲ್ ಇನ್ ಸ್ು ಟ್ಯಯ ಟ್ 

ಆಫ್ ಅಗಿರ ಕಲಿ ರ್ ಮಾಕೆಯಟಾಂಗ್, ಇಾಂಡಿಯನ್ 
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ಇನ್ ಸ್ು ಟ್ಯಯ ಟ್ ಆಫ್ ಮಾಯ ನೇಜ ಮೆಾಂಟ್ ನಂತಹ 

ಸಂಸಿ್ಥ ಗಳ ತಾಂತಿರ ಕ ಬೆಾಂಬಲ ಮತ್ತು  

ಮಾಗಯದಶಯನದ ಮೂಲಕ ತೀಟಗಾರಿಕಾ 

ಉತಾ ನು ಗಳಿಗೆ ಸಮಗರ  ಮಾರುಕಟ್ಟು  ಮತ್ತು  ಜಾಗತಿಕ 

ಬ್ರರ ಯ ಾಂಡಿಾಂಗ್ ಅನ್ನು  ತೀಟಗಾರಿಕೆ ಇಲಾಖೆ 

ತೆಗೆದ್ದಕೊಳಳ ಬಹುದ್ದ. 

➢  ತ್ತಮಕೂರು, ಕೊಪ್ಾ ಳ, ಬಳಾಳ ರಿ, ಚಿತರ ದ್ದಗಯ ಮತ್ತು  

ರಾಯಚೂರು ಜಲಿೆ ಗಳಲಿಿ  21,217 ಹೆಕೆು ೀರ್ 

ಗಣಿಗಾರಿಕೆ ಪ್ರ ದೇಶದಲಿಿ  ಸೂಕು ವಾದ ಗೊೀಡಂಬ 

ಕೃಷಿಯನ್ನು  ಉತೆು ೀಜಸಬಹುದ್ದ. 

➢ ಮೂಲಸೌಕಯಯಗಳಾದ ಹಸ್ರುಮನೆಗಳು,  

ಪಾಲಿಹೌಸಗಳು, ಕಟ್ಟಡಗಳು ಇತ್ಾಾದಿಗಳು  ಅನ್ನಷ್ಠಠ ನದ 

ನಂತರ ಹಾನಗೊಳಗಾಗುತಿು ದ್ದು ,   ಎಲಿಾ  ಸವ ತ್ತು ಗಳಿಗೆ 

ವಿಮೆಯನ್ನು  ಖಚಿತಪ್ಡಿಸಬೇಕು. 

4 
ಪ್ಶು ಭಾಗಾ  ಯೀಜನೆ 

 

➢ ಹಸು/ಎಮೊ ಗಳ ಫಲಾನ್ನಭವಿಗಳಲಿಿ  28%, 

ಕುರಿ/ಮೇಕೆಗಳ ಫಲಾನ್ನಭವಿಗಳಲಿಿ  31%, 

ಕೊೀಳಿಗಳ ಫಲಾನ್ನಭವಿಗಳಲಿಿ  28.2% ಮತ್ತು  

ಹಂದ್ವ ಸ್ಥಕಾಣಿಕೆ ಫಲಾನ್ನಭವಿಗಳಲಿಿ  19% 

ಕುಟ್ಟಾಂಬದ ಆದಾಯವು ಹೆಚಿ್ಚ ಗಿದೆ. 

➢  ಉತಾ ದಕತೆಯನ್ನು  ಸುಧಾರಿಸಲು ಪ್ಶು ಭಾಗಯ  

ಯೀಜನೆಯನ್ನು  ಕೃಷಿ ಭಾಗಯ  (ಕೃಷಿ ಕೊಳ), RKVY 

ಅಡಿಯಲಿಿ  ಜಾನ್ನವಾರು ಮೂಲಸೌಕಯಯ 

(ದನಗಳ ಕೊಟು ಗೆ) ಸೀಲಾರ್ 10 ಮಿಷ್ನ್ 

ಕೊೀಳಿ ಶಕಿು ಯ ಅಗತಯ ತೆ, ಮತ್ತು  MGNREGA 

ಯೀಜನೆಯಜೊತೆಗೆ ವಿಸು ರಿಸ್ ಒಗ್ಯೂ ಡಿಸುವುದ್ದ. 

➢  ರಾಯಚೂರು, ಬೀದರ್ ಮತ್ತು  ವಿಜಯಪುರ 

ಜಲಿೆ ಯಲಿಿ  ಜಾನ್ನವಾರು ರೀಗಗಳು 

ಹೆಚಿ್ಚ ಗಿರುವುದರಿಾಂದ ಜಾನ್ನವಾರುಗಳ 

ಆಾಂಬ್ಯಯ ಲೆನ್ಾ  ಸೇವೆಯನ್ನು  ಪಾರ ರಂಭಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. 

➢ ಜಯೀ-ಟಾಯ ಗಿಾಂಗ್ ಮೂಲಕ ಜಾನ್ನವಾರುಗಳ 

ಮೇಲಿವ ಚ್ಚರಣೆ ಮತ್ತು  ಟಾರ ಯ ಕಿಾಂಗ್ ಗಾಗಿ ಮತ್ತು  

ನೈಜ-ಸಮಯದ ಮೇಲಿವ ಚ್ಚರಣೆ ಉಲಿೆ ೀಖಿಸಲು   

ಐಟ ಸಕಿರ ಯಗೊಳಿಸ್ದ ಉಪ್ಕರ ಮಗಳನ್ನು  

ಅನ್ನಸರಿಸುವುದ್ದ ಅವಶಯ ಕತೆಯದೆ. 

➢  ಹಾಲು ಉತಾ ದನೆಯನ್ನು  ಹೆಚಿಿ ಸುವ 

ಉದೆು ೀಶದ್ವಾಂದ ಮೇವಿನ ಸುರಕ್ಷತೆಯನ್ನು  
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ಉತೆು ೀಜಸಲು ನೈಸಗಿಯಕ ಹುಲಿು ಗಾವಲು / 

ಕಾವಲ್ / ಹಳಿಳ ಯ ಹುಲಿು  ಭೂಮಿಯನ್ನು  

ಸಂರಕಿಿ ಸುವುದ್ದ ಮತ್ತು  ಕೃಷಿಯೀಗಯ  ತಯ ಜಯ ದಲಿಿ  

ಮೇವಿನ ಬೆಳೆಗಳನ್ನು  ಬೆಳೆಯುವ 

ಅವಶಯ ಕತೆಯದೆ. ಒಣ ಪ್ರ ದೇಶಗಳಾದ 

ತ್ತಮಕೂರು, ಬೀದರ್ ಮತ್ತು  ರಾಯಚೂರು 

ಜಲಿೆ ಯ ರೈತರು ತಮೂ  ಜಮಿೀನ್ನಗಳಲಿಿ  ಮೇವು 

ಬೆಳೆಯಲು ವಿಶೇಷ್ ಗಮನ ಹರಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. 

➢  ಪ್ಲಪ್ಲಪ್ಲ ಮಾದರಿಯಲಿಿ  ಗೊೀಶಾಲೆಗಳನ್ನು  

ಉತೆು ೀಜಸುವುದ್ದ. 

5 

 

2019-20 ರಲಿ್ಲ  

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜಾ ದ  

ಕೃಷ್ಟ ತಂತಿ ಜ್ಞಾ ನ 

ನವಾಹಣಾ ಸಂಸಿ್ಥ  

(ATMA) ಯೀಜನೆಯ 

ಮೌಲ್ಾ ಮಾಪ್ನ ಮತ್ತು  

ಏಕಕ್ರಲ್ಲಕ 

ಮೇಲಿ್ಲ ಚಾರಣೆ. 

 

➢ ಹೆಚಿಿ ನ ಫಲಾನ್ನಭವಿಗಳ ಅಭಿಪಾರ ಯದಂತೆ ATMA 

ಕಾಯಯಕರ ಮವು ರೈತರಿಗೆ ಸುಧಾರಿತ 

ತಂತರ ಜಾಾ ನಗಳನ್ನು  ಅಳವಡಿಸ್ಕೊಳಳ ಲು ಮತ್ತು  

ಬೆಳೆ ಪ್ದಧ ತಿಯಾಂದ ರೈತರ ಆದಾಯವನ್ನು  

ಹೆಚಿಿ ಸ್ಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡಿದೆ. ATMA 

ಮಾಗಯಸೂಚಿಗಳಲಿಿ  ನಗದ್ವಪ್ಡಿಸ್ದ 28% 

(ಮಾನವಶಕಿು  ಮತ್ತು  ಆಡಳಿತ) ಮತ್ತು  72% 

(ಚ್ಟ್ಟವಟಕೆಗಳು)ಕೆಕ  ಮಿೀರಿ, ಪ್ರ ಸುು ತ, ಮಾನವಶಕಿು  

ಮತ್ತು  ಆಡಳಿತಕೆಕ  (63%), ರೈತರಿಗೆ ತೆಗೆದ್ದಕೊಾಂಡ 

ATMA ಚ್ಟ್ಟವಟಕೆಗಳಿಗೆ (37%) ವೆಚಿ್ ವಾಗುತಿು ದೆ. 

ಮಾನದಂಡಗಳ ಪ್ರ ಕಾರ ಅನ್ನದಾನವನ್ನು  ವೆಚಿ್  

ಮಾಡಿದಲಿಿ  ರೈತರ ಆದಾಯದ ಮೇಲೆ ಹೆಚಿ್ಚ  

ಪ್ರಿಣಾಮ ಬೀರುತು ದೆ (ಅಾಂದರೆ 

ಮಾನವಶಕಿು /ಆಡಳಿತಕಿಕ ಾಂತ ATMA 

ಚ್ಟ್ಟವಟಕೆಗಳಿಗೆ ಹೆಚಿಿ ನ ವೆಚಿ್ ಮಾಡುವುದ್ದ) 

➢  ವಿವಿಧ್ ಕೇಾಂದರ  ಪುರಸೃತ ಯೀಜನೆಗಳ ವಿಸು ರಣಾ 

ಚ್ಟ್ಟವಟಕೆಗಳ 10-20% ಹಂಚಿಕೆಯನ್ನು  ATMA 

ಯೀಜನೆಯ ಚ್ಟ್ಟವಟಕೆಗಳ ಕೆಫೆಟೇರಿಯಾವನ್ನು  

ಬಲಪ್ಡಿಸಲು ATMA ಯೀಜನೆಯಾಂದ್ವಗೆ 

ಒಗ್ಯೂ ಡಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 

➢  ಜಲಿಾ  ರೈತ ಕೃಷಿ ಸಮಿತಿಗಳು ಸ್ಥಲಿನಲಿಿ  ಕನಷ್ಠ  

ರ್ನಲುಕ  ಬ್ರರಿ ಅಾಂದರೆ ಪ್ರ ತಿ ತೆರ ೈಮಾಸ್ಕದಲಿಿ  ಒಮೊ  

ಸಭೆ ಸೇರಬೇಕು. ಚಿಕಕ ಬಳಾಳ ಪುರ, ಚಿತರ ದ್ದಗಯ, 

ಚಿಕಕ ಮಗಳೂರು, ಕೊಡಗು, ಉಡುಪ್ಲ, ವಿಜಯಪುರ, 

ಕಲಬ್ಯರಗಿ ಜಲಿೆ ಗಳು ವಷ್ಯದಲಿಿ  ಒಮೊ ಯೂ ಸಭೆ 

ನಡೆಸ್ಲಿ . ಇತರ ಜಲಿೆ ಗಳಾದ ಬೆಳಗಾವಿ, ಗದಗ ಮತ್ತು  

ಹಾವೇರಿ ಜಲಿೆ ಯಲಿಿ  ಗರಿಷ್ಠ  4 ಬ್ರರಿ 1 ರಿಾಂದ 2 ಬ್ರರಿ 
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ಡಿಎಫ್ ಎಸ್ ಸಭೆ ನಡೆಸ್ವೆ. ಹೆಚಿಿ ನ ಬ್ರರಿ ಸಭೆ 

ನಡೆಸ್ದ ಜಲಿೆ ಗಳು ಯೀಜತ ಚ್ಟ್ಟವಟಕೆಗಳ 

ಅನ್ನಷ್ಠಠ ನದಲಿಿ  ಉತು ಮ ಪ್ರ ಗತಿಯನ್ನು  ತೀರಿಸ್ವೆ 

6  
RKVY- RAFTAAR  

➢ ಒಾಂದ್ದ ಟರ ಲಿಯನ್ ಡಾಲರ್ ಜಡಿಪ್ಲ 

ಆರ್ಥಯಕತೆಯನ್ನು  ಸ್ಥಧಿಸಲು ಹೊಸ ಮಾರುಕಟ್ಟು  

ಮಾಗಯಗಳನ್ನು  ಮತ್ತು  ಸಂಭಾವಯ  ಮೌಲಯ ವನ್ನು  

ಅನೆವ ೀಷಿಸಲು ಹೆಚಿ್ಚ ವರಿ ಹಾಳಾಗುವ 47 ಲಕ್ಷ 

ಟನ್ ಗಳ ವಿವಿಧ್ ತೀಟಗಾರಿಕಾ ಉತಾ ನು ಗಳ 

ಉತಾ ದನೆಯಾಂದ್ವಗೆ ಕೃಷಿ ಆಧಾರಿತ ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳ 

ಮಾಯ ಪ್ಲಾಂಗ್ ಮಾಡುವುದ್ದ. 

➢  ಬ್ರಡಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೃಷಿ ಮತ್ತು  ಸಂಬಂಧಿತ 

ವಲಯಗಳ ಕಾಲ ಸ್ೀಮಿತ ಕಾಯಾಯಚ್ರಣೆಗಳಿಗೆ 

ಸಕಾಲದಲಿಿ  ಯಂತರ ೀಪ್ಕರಣಗಳ 

ಲಭಯ ತೆಯನ್ನು  ಸುಲಭಗೊಳಿಸಲು, ಕೃಷಿ 

ಸಂಸಕ ರಣಾ ಮತ್ತು  HI ಟ್ಟಕ್ 

ಯಂತರ ೀಪ್ಕರಣಗಳ ಸಕಾಯರಿ ಖಾಸಗಿ 

ಪಾಲುದಾರ ಸೇವಾ ಪೂರೈಕೆದಾರರ 

ಡೈರೆಕು ರಿಯನ್ನು  ಅಭಿವೃದ್ವಧ ಪ್ಡಿಸುವುದ್ದ  

➢  ಕೃಷಿ ಆಧಾರಿತ ಸೇವೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಬಬ ಾಂದ್ವ 

ಕೊರತೆಯಾಂದಾಗಿ ರೈತ ಸಂಪ್ಕಯ ಕೇಾಂದರ ಗಳಲಿಿ  

ಏಕ ಗವಾಕಿಿ  ವಿಧಾನದ ಸ್ಥವಯಜನಕ ಖಾಸಗಿ 

ಸಹಭಾಗಿತವ  (PPP) ಮಾದರಿ. 

➢  ಪ್ರ ತಿ ಇಲಾಖೆಯ ಮಂಜೂರಾದ ಮತ್ತು  ಖಾಲಿ 

ಹುದೆು ಗಳ ದತು ಾಂಶದೊಾಂದ್ವಗೆ ಒಾಂದ್ದ ಕೇಸ್ ಸು ಡಿ 

ಹಂಚಿಕೊಳಳ ಬೇಕು. 

➢  ಕೃಷಿ ಮತ್ತು  ಸಂಬಂಧಿತ ವಲಯಗಳ ಕಿೆ ೀತರ  

ಸ್ಬಬ ಾಂದ್ವ ಮತ್ತು  ATMA ಸ್ಬಬ ಾಂದ್ವ, ಕೃಷಿ 

ವಿಶವ ವಿದಾಯ ಲಯದ ಕೃಷಿ ವಿಜಾಾ ನ ಕೇಾಂದರ ಗಳು 

ಮತ್ತು  ವಿಸು ರಣಾ ಕೇಾಂದರ ಗಳ ಒಗ್ಯೂ ಡುವಿಕೆ 

ಮೂಲಕ ಸಮಗರ  ಅನ್ನಸಂಧಾನ 

➢  ರೈತರಿಗೆ ಸಮಗರ  ಸೇವೆಗಳನ್ನು  ಒದಗಿಸಲು, 

ಮೌಲಯ ವಧ್ಯನೆಗಾಗಿ ರೈತ ಸ್ಥು ೀಹಿ ಆಪ  ಳಾದ 

ತೀಟಗಾರಿಕೆ ಇಲಾಖೆಯ ಹಸ್ರು ಆಪ, ಕೃಷಿ 

ಇಲಾಖೆಯ K-KISAN ಆಪ ಮತ್ತು  ಸಂಬಂಧಿತ 

ಆಪ ಸೇರಿದಂತೆ ವಿಲಿೀನಗೊಳಿಸುವುದ್ದ. 

➢  ವಿಸು ರಣಾ ಚ್ಟ್ಟವಟಕೆಗಳಿಗಾಗಿ ಪ್ರ ಗತಿಪ್ರ ರೈತರ 

ಗುಾಂಪ್ಲನ ಒಳಗೊಳುಳ ವಿಕೆ. 
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➢  ರಫ್ತು  ಮಾಗಯಸೂಚಿಗಳ ಸುಗಮ 

ಅನ್ನಸರಣೆಯನ್ನು  ಸಕಿರ ಯಗೊಳಿಸಲು ಮತ್ತು   

ಸುಸಿ್ ರತೆ ಸೂಚ್ಯ ಾಂಕ ಮತ್ತು  ಉತು ಮ ಕಾಮಿಯಕ 

ಅಭಾಯ ಸ ಸೂಚ್ಯ ಾಂಕವನ್ನು  ಹೆಚಿಿ ಸಲು, PPP IAD 

(ಸಮಗರ  ಕೃಷಿ ಅಭಿವೃದ್ವಧ ಗಾಗಿ ಸ್ಥವಯಜನಕ 

ಖಾಸಗಿ ಸಹಭಾಗಿತವ ) ಮಾದರಿಗಳನ್ನು  

ಹೆಚಿಿ ಸುವುದ್ದ. 

 

 



ಮಾನವ ಆನೆ ಸಂಘರ್ಷದ ಕುರಿತು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ ಅಧ್ಯ ಯನ-ಉಪಯೋಗಿಸಲಾದ 

ತಗಿಿ ಸುವಿಕೆಯ ವಿಧಾನಗಳು ಮತುು  ಸಂಘರ್ಷದ ಪರಿಹಾರದ ಮೋಲೆ ಅದರ ಪರ ಭಾವ 

ಕರ್ನಷಟಕ 

• ಕೈಗೊಂಡ ಅಧ್ಯ ಯನ ಮತ್ತು  ಭೂದೃಶ್ಯ  ವರ್ಗರ್ಳ ವರ್ಗಗಕರಣದ ಆಧಾರದ ಮಗಲೆ, ರಾಮನರ್ರ, 

ಹುಣಸೂರು, ಮೊಂಡಯ  ಮತ್ತು  ಮೈಸೂರಿನೊಂತಹ ವಿಭಾರ್ರ್ಳಲಿ್ಲ  ಅರಣಯ ರ್ಳು, ಕೃಷಿ ಮತ್ತು  ವಾಸಸಥ ಳರ್ಳು 

ಮೊಸಾಯಿಕ್ ಮಾದರಿಯಲಿ್ಲ  ಇರುವ ಮೊದಲ ವರ್ಗವಾರ್ದೆ. ಅಪಾಯದ ಮಟ್ಟ ವು ಕಡಿಮ (ಹುಣಸೂರು) 

ನೊಂದ ಹೆಚಿ್ಚ ನ (ರಾಮನರ್ರ) ಮತ್ತು  ಮೈಸೂರಿನಲಿ್ಲ  ಮಧ್ಯ ಮವಾರ್ರುತು ದೆ. ಈ ಪ್ರ ದೆಗಶ್ರ್ಳಲಿ್ಲ  ಇಪಿಟಿ ಮತ್ತು  

ಸೌರ ಬಗಲ್ಲ ತಡೆಗಗಡೆರ್ಳು ಸೊಂಘರ್ಗವನ್ನು  ತಡೆರ್ಟ್ಟಟ ವಲಿ್ಲ  ಮತ್ತು  ಕಡಿಮ ಮಾಡುವಲಿ್ಲ  

ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾರ್ವೆ. ಈ ಎರಡರ ಸೊಂಯಗಜನೆಯು ಸೊಂಘರ್ಗವನ್ನು  ಕಡಿಮ ಮಾಡುವಲಿ್ಲ  ಹೆಚಿ್ಚ  

ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾರ್ದೆ. ಆದರೆ ಹೆಚಿ್ಚ ನ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿರ್ಳಲಿ್ಲ , ರೆೈತರು ವೆೈಯಕ್ತು ಕವಾರ್ ಅಥವಾ 

ಇಲಾಖೆಯಿೊಂದ ಸಬಿ್ಸ ಡಿಯೊಂದಿಗೆ ಸಮುದಾಯ ಬಗಲ್ಲ ಹಾಕುವ ಮೂಲಕ ಸೌರ ಬಗಲ್ಲ ಹಾಕುವುದು 

ಜನಪಿರ ಯ ಮತ್ತು  ಸೊಂಘರ್ಗವನ್ನು  ಕಡಿಮ ಮಾಡುವಲಿ್ಲ  ಕಡಿಮ ವೆಚಿ್ ದಾಯಕವೆೊಂದು ತಗರುತು ದೆ. 

• ಚಾಮರಾಜನರ್ರದೊಂತಹ ಜಿಲಿೆ ರ್ಳು ಮತ್ತು  ಬೊಂಡಿಗಪುರ ಮತ್ತು  ನಾರ್ರಹೊಳೆಯೊಂತಹ ವಿಭಾರ್ರ್ಳು 

ಭೂದೃಶ್ಯ ದ ಎರಡನೆಗ ವರ್ಗಕೆ  ಸಗರುತು ವೆ ಮತ್ತು  ಮಧ್ಯ ಮ ಮತ್ತು  ಹೆಚಿ್ಚ ನ ಅಪಾಯದ ವರ್ಗರ್ಳನ್ನು  

ಹೊೊಂದಿವೆ. ಈ ಸಮತಟ್ಟಟ ದ ಮತ್ತು  ಬಯಲು ಪ್ರ ದೆಗಶ್ರ್ಳಲಿ್ಲ , ಇಪಿಟಿ ಮತ್ತು  ಸೌರ ಬಗಲ್ಲ ಪ್ರ ತ್ಯ ಗಕವಾರ್ 

ಮತ್ತು  ಸೊಂಯಗಜನೆಯಲಿ್ಲ  ಉತು ಮ ತಡೆರ್ಟ್ಟಟ ವ ಸಾಮಥಯ ಗರ್ಳನ್ನು  ನಗಡಿವೆ. ಇತ್ು ಗಚೆಗೆ, ಸೊಂಘರ್ಗವನ್ನು  

ನವಗಹಿಸುವಲಿ್ಲ  ರೆೈಲು ಬಗಲ್ಲ ಸಾಕಷ್ಟಟ  ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾರ್ದೆ.  

• ಗುಡಡ ಗಾಡು ಪ್ರ ದೆಗಶ್ರ್ಳಾದ ಮಡಿಕಗರಿ ಮತ್ತು  ವಿರಾಜಪಗಟೆಯಲಿ್ಲ  ಅಪಾಯದ ಮಟ್ಟ ವು ಮಧ್ಯ ಮದಿೊಂದ 

ಹೆಚಿಾ ರ್ದೆ. ಈ ಪ್ರ ದೆಗಶ್ರ್ಳಲಿ್ಲ , ಇಪಿಟಿಗೆ ಹೊಗಲ್ಲಸಿದರೆ ಸೌರ ಬಗಲ್ಲ ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾರ್ದೆ. ಸೌರ ಮತ್ತು  

ಇಪಿಟಿಯ ಸೊಂಯಗಜನೆಯು ವೆಚಿ್  ಮತ್ತು  ತಡೆರ್ಟ್ಟಟ ವ ಸಾಮಥಯ ಗರ್ಳ ದೃಷಿಟ ಯಿೊಂದ ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿ 

ಎೊಂದು ಸಾಬ್ಸಗತಾರ್ದೆ.  

• ರೆೈಲು ಬಗಲ್ಲ ಉತು ಮ ತಡೆಗಗಡೆಯಾರ್ದೆ ಆದರೆ ಗಾತರ ರ್ಳ ತಾೊಂತ್ರ ಕತ್ರ್ಳನ್ನು  ಮರುಪ್ರಿಶಗಲ್ಲಸಬಗಕಾರ್ದೆ. 

ರೆೈಲು ಬಗಲ್ಲ ಮತ್ತು  ಸೌರ ಬಗಲ್ಲಯ ಸೊಂಯಗಜನೆಯು ತ್ತೊಂಬಾ ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾರ್ದೆ ಮತ್ತು  ರೆೈಲು 

ಬಗಲ್ಲಯ ಮಿತ್ರ್ಳನ್ನು  ನವಾರಿಸುತು ದೆ.  

• ರೆೈಲೆೆ  ಬಗಲ್ಲಗೆ ಪ್ಯಾಗಯವಾರ್ ಕಾೊಂಕ್ತರ ಗಟ್ ಕೊಂಬರ್ಳೊಂದಿಗೆ ಉಕೆ್ತ ನ ತೊಂತ್ ಅಥವಾ ಹರ್ಗ ವನ್ನು  

ತ್ಗೆದುಕೊಳಳ ಲಾಗುತ್ು ದೆ. ಇದು ವೆಚಿ್ ವನ್ನು  ರ್ಣನಗಯವಾರ್ ಕಡಿಮ ಮಾಡುತು ದೆ. ಇದನ್ನು  ಏಕಾೊಂರ್ಯಾರ್ 

ಅಥವಾ ಸೌರ ಬಗಲ್ಲಯೊಂದಿಗೆ ಸೊಂಯಗಜಿಸಬಹುದು. ಯಗಜಿತ ವೆಚಿ್ ವು ಪ್ರ ತ್ ಕ್ತ.ಮಿಗ.ಗೆ ರೂ.50-55 ಲಕ್ಷ 

ರ್ಳಾರ್ದುು , ಇದು ರೆೈಲು ಬಗಲ್ಲರ್ೊಂತ ಸುಮಾರು ಶಗ.40 ರಷ್ಟಟ  ಕಡಿಮಯಾರ್ದೆ ಆದರೆ 

ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿತೆ ವನ್ನು  ದೊಡಡ  ಪ್ರ ಮಾಣದಲಿ್ಲ  ನಣಗಯಿಸಬಗಕಾರ್ದೆ ಮತ್ತು  ಕಲವು ಪ್ರ ದೆಗಶ್ರ್ಳಲಿ್ಲ  

ಪ್ರ ಯಗರ್ರ್ಳು ನಡೆಯುತ್ು ವೆ.  

• ಅಕೊಟ ಗಬರ್, ಜನವರಿ ಮತ್ತು  ಮಾರ್ಚಗ ನಡುವಿನ ತ್ೊಂರ್ಳುರ್ಳು ಹೆಚಿ್ಚ ನ ಪ್ರ ದೆಗಶ್ದಲಿ್ಲ  ಹೆಚಿ್ಚ ನ ಸೊಂಖೆಯ ಯ 

ಬಳೆ ದಾಳಿ ಪ್ರ ಕರಣರ್ಳನ್ನು  ದಾಖಲ್ಲಸಿರುವುದರಿೊಂದ, ಈ ತ್ೊಂರ್ಳುರ್ಳಲಿ್ಲ  ಎಲಿಾ  ಮುನೆು ಚಿ್ ರಿಕ ಕರ ಮರ್ಳನ್ನು  

ತ್ಗೆದುಕೊಳಳ ಬಗಕಾರ್ದೆ. ಮುೊಂಚ್ಚತವಾರ್ ಎಚಿ್ ರಿಕ ನಗಡುವ ವಯ ವಸಥ , ಆನೆರ್ಳನ್ನು  ಓಡಿಸಲು ತೊಂಡರ್ಳು, 



ಯುವಕರು ಸಗರಿದೊಂತ್ ಗುೊಂಪುರ್ಳನ್ನು  ರಚ್ಚಸುವುದು ಮತ್ತು  ಆನೆರ್ಳನ್ನು  ಓಡಿಸಲು ಉಪ್ಕರಣರ್ಳನ್ನು  

ಒದರ್ಸುವುದು ಈ ತ್ೊಂರ್ಳುರ್ಳಲಿ್ಲ  ಸಿದಧ ವಾರ್ರಬಗಕು. ಸಮುದಾಯ ಆಧಾರಿತ ಉಪ್ಕರ ಮರ್ಳ ಭಾರ್ವಾರ್, 

ವೆೈಯಕ್ತು ಕ ಸೌರ ಬಗಲ್ಲರ್ೊಂತ ಒಟಿಟ ಗೆ ಹೊಲರ್ಳಿಗೆ ಸಮುದಾಯ ಸೌರ ಬಗಲ್ಲಯನ್ನು  ನಮಿಗಸುವ 

ಸಾಧ್ಯ ತ್ಯನ್ನು  ಅನೆೆ ಗಷಿಸುವುದು ಉತು ಮ ಆಯೆ್ಕ ಯಾರ್ದೆ. ಮೈಸೂರು ವಿಭಾರ್ದ ಗುೊಂಡಿು ಪಗಟೆ 

ವಲಯದಲಿ್ಲ  ಇದನ್ನು  ರ್ಮನಸಲಾರ್ದೆ.  

• ಆನೆರ್ಳು 5 ಕ್ತ.ಮಿಗ.ರ್ೊಂತ ಹೆಚಿ್ಚ  ದೂರದ ಬಳೆರ್ಳ ಮಗಲೆ ದಾಳಿ ಮಾಡುವ ಸಾಧ್ಯ ತ್ಯಿರುವುದರಿೊಂದ, 

ಅರಣಯ  ರ್ಡಿಯಿೊಂದ 10 ಕ್ತ.ಮಿಗ.ವರೆಗೆ ವಿಸು ರಿಸುವುದರಿೊಂದ ಹಾನಗಳಗಾದ ಜಮಿಗನ್ನರ್ಳನ್ನು  ಅರಣಯ  

ರ್ಡಿಯಿೊಂದ 5 ಕ್ತ.ಮಿಗ ದೂರದಲಿ್ಲದು ರೆ ರೆೈತರಿಗೆ ಸೌರ ಬಗಲ್ಲ ಹಾಕಲು ಸಹಾಯಧ್ನವನ್ನು  ಮೊಂಜೂರು 

ಮಾಡಲಾಗುತ್ು ದೆ.  

• ಜನವಸತ್ಯನ್ನು  ನವಗಹಿಸಲು ಕರ ಮವಾರ್, ಜನವಸತ್ಯನ್ನು  ಸಮೃದಧ ಗಳಿಸುವುದು ಮತ್ತು  ನಗರಿನ 

ರೊಂಧ್ರ ರ್ಳು ಮತ್ತು  ಸೌರಶ್ಕ್ತು  ಚಾಲ್ಲತ ಕೊಳವೆಬಾವಿರ್ಳನ್ನು  ಒದರ್ಸುವುದು. ಈ ಕಲವು ಚ್ಟ್ಟವಟಿಕರ್ಳು 

ಈಗಾರ್ಲೆಗ ಜಾರಿಯಲಿ್ಲವೆ, ಅವುರ್ಳ ಕಾಯಗನವಗಹಣೆ ಮತ್ತು  ಕಾಯಗಕ್ಷಮತ್ಯನ್ನು  ಮಗಲೆ್ಲ ಚಾರಣೆ 

ಮಾಡುತು ವೆ ಮತ್ತು  ಅರ್ತಯ ವಿದು ರೆ ಸುಧಾರಿಸುತು ವೆ. ಜನವಸತ್ ಸುಧಾರಣೆ, ಸಾಧ್ಯ ವಿರುವ ಕಡೆರ್ಳಲಿ್ಲ  

ಕಾರಿಡಾರ್ ರ್ಳ ಪುನಃಸಾಥ ಪ್ನೆ ಮತ್ತು  ಬಾಯ ರಿಕಗಡ್ ರ್ಳನ್ನು  ಸಾಥ ಪಿಸುವುದು ಮತ್ತು  ಎಕಿ್ ಗೆರ ಗಷಿಯಾ 

ಪಾವತ್ರ್ಳ ದೊಂಡಯಾತ್ರ ಯೊಂದಿಗೆ ಈ ವಿಧಾನವು ಬಹುಮುಖಿಯಾರ್ರಬಗಕು, ಈ ಎಲಿಾ  ಕರ ಮರ್ಳು 

ಸೊಂಘರ್ಗವನ್ನು  ನವಗಹಿಸಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡುತು ದೆ.  

• ಈ ಪ್ರ ದೆಗಶ್ದಲಿ್ಲ  ಆನೆರ್ಳ ಉಪ್ಸಿಥ ತ್ಯನ್ನು  ಪ್ತ್ು ಹಚಿ್ ಲು ಮತ್ತು  ಮುನಿ್ಸ ಚ್ಚಸಲು ವೆೈಲ್ಡಡ  ಐ 

ಅಭಿವೃದಿಧ ಪ್ಡಿಸಿದ ಕೃತಕ ಬುದಿು  ಮತ್ು  ವಯ ವಸಥ ಯೊಂತಹ ಮುನಿ್ಸ ಚ್ನಾ ವಯ ವಸಥ ರ್ಳನ್ನು  

ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳುಳ ವ ಸಾಧ್ಯ ತ್ಯನ್ನು  ಅನೆೆ ಗಷಿಸಿ.  

 



ಕರ್ನಾಟಕದಲಿ್ಲ  2014-15, 2015-16 ಮತ್ತು  2016-17ನೇ ಸಾಲ್ಲನಲಿ್ಲ  ಕೃಷಿ ಭಾಗ್ಯ  

ಯೇಜನಯ ಪರಿಣಾಮ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ 

 

• ಪರ ಯೇಜನಗ್ಳು  

o 100787 ಕೃಷಿ ಹೊಂಡಗಳೊಂದ ವರ್ಷಕೆ್ಕ  ರೂ.24553 ಲಕ್ಷ ಗಳ ಆದಾಯವನ್ನು  

ಗಳಸಬಹುದೊಂದು ಅೊಂದಾಜಿಸಲಾಗಿದ. ಈ ಕೃಷಿ ಹೊಂಡಗಳು 109938 ಎಕರೆ 

ಪ್ರ ದೇಶವನ್ನು  ಪೂರಕ ನೇರಾವರಿ ವ್ಯಾ ಪಿ್ತ ಗೆ ತೊಂದಿವೆ. ರಾಜ್ಾ ದ ಒಟ್ಟು  ನವವ ಳ ಬಿತಿನೆ 

ಪ್ರ ದೇಶದ ಶೇ.1ಕೆ್ ೊಂತ ಕಡಿಮೆ ಅೊಂದರೆ 162 ಲಕ್ಷ ಎಕರೆ ಪ್ರ ದೇಶದಲಿ್ಲ  ನೇರಾವರಿ 

ಸೌಲಭ್ಾ  ಒದಗಿಸಲಾಗಿದ.  

o ಕೃಷಿ ಹೊಂಡಗಳ ಬೊಂಬಲ್ಲತ ನೇರಾವರಿಯೊಂದಾಗಿ, ಕ್ಕಷ ೇತರ  ಬಳೆಗಳಾದ ತೊಗರಿ, ರಾಗಿ, 

ಮೆಕೆ್ಕ ಜೇಳ ಮತಿ್ತ  ಕಡಲೆಗಳೊಂದ ಶೇ.10 ರಷಿು ೊಂದ ಶೇ.32 ರ ವ್ಯಾ ಪಿ್ತಯಲಿ್ಲ  ಹೆಚಿ್ಚ ನ 

ಇಳುವರಿಯನ್ನು  ಪ್ಡೆಯಬಹುದು ಎೊಂದು ರೆೈತರು ವರದಿ ಮಾಡಿದಾಾ ರೆ. 

o ಪಾಲ್ಲ ಹೌಸ್ ಮತಿ್ತ  ಶೇಡ್ ನೆಟ್ ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  ಸರಿಸುಮಾರು 1745 ಎಕರೆ ಪ್ರ ದೇಶದಲಿ್ಲ  

ರಾಜ್ಾ ದಲಿ್ಲ  2460 ಪಾಲ್ಲ ಹೌಸ್ ಗಳ ಸ್ಥಾ ಪ್ನೆಗೆ ಕರ್ನಷಟಕ ಸರ್ಕಷರ ಬೊಂಬಲ ನೇಡಿದ. 

ಪಾಲ್ಲಹೌಸ್ ರೆೈತರು ದೊಡಡ  ಮೆಣಸಿನರ್ಕಯ, ಕುಕುಬಿಷಟ್್ , ಹೂವುಗಳು, ಗೆರ್ಖಷನ್ 

ಮತಿ್ತ  ಇತರ ತರರ್ಕರಿಗಳೊಂತಹ ವಿವಿಧ ಬಳೆಗಳನ್ನು  ಬಳೆಯಲು ಸ್ಥಧಾ ವ್ಯಗಿದ. 

ಆದಾಗ್ಯಾ , ರಾಜ್ಾ ದಾದಾ ೊಂತ ಬಹುಪಾಲು ಪಾಲ್ಲಹೌಸ್  ಗಳಲಿ್ಲ  ಬಳೆಯುವ ಪ್ರ ಮುಖ 

ಬಳೆ ದೊಡಡ  ಮೆಣಸಿನರ್ಕಯ ಆಗಿದುಾ , ಸುಮಾರು ರೂ.90,000 ಗಳ ಹೆಚಿ್ಚ ವರಿ 

ಲಾಭ್ವನ್ನು  ಗಳಸಿದ. ರಾಜ್ಾ ದಲಿ್ಲ  ಬೊಂಬಲ್ಲತವ್ಯಗಿರುವ ಈ ಪಾಲ್ಲಹೌಸ್ ಗಳೊಂದ 

ಒಟ್ಟು  ರೂ.2268 ಲಕ್ಷಗಳ ಆದಾಯ ಗಳಸಬಹುದು. ಆಂತರಿಕ ಆದಾಯದ ದರ (IRR)  

ಶೇ. 21.14 ರಷ್ಟು  ರಿೊಂದ ಶೇ.38.22 ರಷ್ಟು  ವ್ಯಾ ಪಿ್ತಯಲಿ್ಲದ ಮತಿ್ತ  ಲಾಭ ವೆಚ್ಚ  (BC) 

ಅನ್ನಪಾತವು 1.27 ರಿೊಂದ 1.46 ರ ವ್ಯಾ ಪಿ್ತಯಲಿ್ಲದ, ಇದು ಕೃಷಿಯ ರ್ಕಯಷಸ್ಥಧಾ ತೆ 

ಮತಿ್ತ  ಬ್ಾ ೊಂಕ್ ಸ್ಥಲದ ಬ್ಧಾ ತೆಗಳನ್ನು  ಆರಾಮವ್ಯಗಿ ಪೂರೆೈಸುವ ಅವರ ಗಳಕ್ಕಯ 

ಸ್ಥಮರ್ಥಾ ಷವನ್ನು  ಸೂಚ್ಚಸುತಿದ. 

• ಕೃಷಿ  ಹೊಂಡ - ಶಿಫಾರಸುಗ್ಳು  

o ಹೂಳನ್ನು  ತೆಗೆದುಹಾಕುವ ಮೂಲಕ ಕೃಷಿ ಹೊಂಡದ ಆಳವನ್ನು  ರ್ಕಪಾಡಿಕೊಳುು ವ 

ಬಗೆೆ  ಜಾಗೃತಿ ಮೂಡಿಸುವ ಅವಶಾ ಕತೆಯದ ಮತಿ್ತ  ಕೃಷಿ ಹೊಂಡಗಳನ್ನು  

ಕ್ಕೈಬಿಡಬ್ರದು 

o ಜ್ಲಾನಯನ ಪ್ರಿಕಲಪ ನೆಯ ಪ್ರ ರ್ಕರ ಸಾ ಳ ಆಯೆ್ಕ ಗೆ ಹೆಚಿ್ಚ ನ ಗಮನ ನೇಡಬೇರ್ಕಗಿದ,  

o ಸರಿಯಾದ ಗುಣಮಟು ದ ಪಾಲ್ಲಥಿನ್ ಶೇಟ್ ಅನ್ನು  ಮಾರಾಟಗಾರರು ಪೂರೆೈಸುತಿ್ತರೆ 

ಎೊಂದು ಖಚ್ಚತಪ್ಡಿಸಿಕೊಳು ಲು ಒೊಂದು ರ್ಕಯಷವಿಧಾನವನ್ನು  ಜಾರಿಗೆ ತರುವುದು 

 



• ಪಾಲ್ಲ ಹೌಸ್ - ಶಿಫಾರಸುಗ್ಳು  

o ಪಾಲ್ಲಹೌಸ್ ಅನ್ನು  ನವಷಹಿಸುವಲಿ್ಲ  ಮತಿ್ತ  ವಿವಿಧ ಸೂಕಿ ಬಳೆಗಳನ್ನು  ಬಳೆಸುವಲಿ್ಲ  

ಅಗತಾ  ಕೌಶಲಾ ಗಳನ್ನು  ಪ್ಡೆಯಲು ರೆೈತರಿಗೆ ತಿೇವರ  ತರಬೇತಿಯ ಅಗತಾ ವಿದ 

o ಪಾಲ್ಲಹೌಸ್ ಯೇಜ್ನೆಯಡಿ ಸಹಾಯಧನ ಮತಿ್ತ  ಮಾಗಷದಶಷನ ನೇಡುವಲಿ್ಲ  ಕೃಷಿ 

ಮತಿ್ತ  ತೊೇಟಗಾರಿಕ್ಕ ಇಲಾಖೆಗಳ ನಡುವಿನ ಸಮನವ ಯವನ್ನು  ಬಲಪ್ಡಿಸಬೇಕು.  

o ಪ್ರಿಶರ್ು ಜಾತಿ ಮತಿ್ತ  ಪ್ರಿಶರ್ು  ವಗಷಕೆ್ಕ  ಸೇರಿದ ಕ್ಕಲವು ಪಾಲ್ಲಹೌಸ್ ರೆೈತರು ಹೆಚಿ್ಚ ನ 

ಮೌಲಾ ದ ಬಳೆಗಳನ್ನು  ಬಳೆಯುವ ಬದಲು ಸಾ ಳೇಯ ವೆೈವಿಧಾ ಮಯ ಬಳೆಗಳನ್ನು  

ಬಳೆಯುತಿಿರುವುದನ್ನು  ಗಮನಸಲಾಗಿದ, ಇದರ ಪ್ರಿಣಾಮವ್ಯಗಿ ಗೊಂಭೇರ 

ಮಾರುಕಟ್ಟು  ಸಮಸಾ ಗಳು ಮತಿ್ತ  ಬಲೆ ತಿೇಮಾಷನವನ್ನು  ಎದುರಿಸುತಿಿದಾಾ ರೆ.  

o ಈ ರೆೈತರಿಗೆ ಬಳೆ ಕೃಷಿಯ ತ್ತೊಂತಿರ ಕ ಅೊಂಶಗಳು, ಪಾಲ್ಲಹೌಸ್ ನವಷಹಣೆ, ಅದರ 

ಘಟಕಗಳು ಮತಿ್ತ  ಯಶಸಿವ  ಮಾದರಿಗಳಗೆ ಭೇಟಿಗಳ ಬಗೆೆ  ಸ್ಥಕಷ್ಟು  ತರಬೇತಿ 

ನೇಡಬಹುದು ಎೊಂದು ಸೂಚ್ಚಸಲಾಗಿದ. 

o ನೆರಳನ ಬಲೆಗಳು / ಪಾಲ್ಲ ಹೌಸ್ ಗಳು ಬಲವ್ಯದ ಗಾಳಗೆ ಗುರಿಯಾಗುತಿವೆ. 

ಸಬ್ಿ ಡಿಯನ್ನು  ಮೊಂಜೂರು ಮಾಡುವ / ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ ಮೊದಲು ರೆೈತರಿಗೆ 

ಗಾಳ ವಿರಾಮಕೆ್ಕ  ಅನ್ನಕೂಲವ್ಯಗುವೊಂತೆ ಇಲಾಖೆ ಒತಿ್ತಯಸಬಹುದು 

 

 

 



ಅನುಬಂಧ-11 
ಪ್ರಾಧಿಕರರದ ತರಂತ್ರಾಕ  ಸಮಿತ್ರ ಸದಸಯರ ಪಟಿ್ಟ 

ಕಾ.ಸಂ. ಸದಸಯರ ಹೆಸರು/ವಿವರ ಹರಜರರತ್ರ ವಿವರ 
1 ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ುು ಆರ್ಥೇಕ ಬದಲಾವಣ್ಯ ಸಂಸ್ೆ ಕಳದ್ 04 ಸಭ್ಗಳಿಗ್ 

ಹಾಜರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ 
2 ನಿರ್ದೇಶಕರು, National Institute of Advanced 

Studies (NIAS), 
ಕಳದ್ 05 ಸಭ್ಗಳಿಗ ್
ಹಾಜರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ 

3 ಮುಖ್ಯಸೆರು, Public Policy Division, Indian 
Institute of Management 

ಕಳದ್ 06 ಸಭ್ಗಳಿಗ್ 
ಹಾಜರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ 

4 ಉಪ ಮಹಾನಿರ್ದೇಶಕರು, NSO(FOD) ಕಳದ್ 07 ಸಭ್ಗಳಿಗ್ 
ಹಾಜರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ 

5 ಡಾ.ಸರಸು ಥಾಮಸ , Associate Professor, Centre 
for Women & the Law (CWL), National Law 
School of India University-Bengaluru,   

ಕಳದ್ 04 ಸಭ್ಗಳಿಗ್ 
ಹಾಜರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ 

6 ಡಾ.ಎಸ.ಅಯಯಪಪನ್, Former Director General, 
ICAR, Chancellor, CAU, Imphal NABARD chair 
Professor, 

ನಿಯಮಿತ್ವಾಗಿ  
ಹಾಜರಾಗಿರುತ್ಾುರ್  

7 ಡಾ.ಎಸ ಆರ್. ಕ್ದಶವ, ಬ್ಂಗಳೂರು ವಿಶವ ವಿರಾಯಲ್ಯ ಕಳದ್ 04 ಸಭ್ಗಳಿಗ್ 
ಹಾಜರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ 

8 ಪ್ರೊ. ಸ್ಮಿತ್ಾ ಶ್ೊದನಿವಾಸ , Indian Council for Research on 

International Economic Relations, Bengaluru. 
ಕಳದ್ 15 ಸಭ್ಗಳಿಗ್ 
ಹಾಜರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ 

 

ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸುತ್ತಾರುವ ನೂತನ ಸದಸಯರ ವಿವರಗಳು 

ಕಾ.ಸಂ. ಸದಸಯರ ಹೆಸರು/ವಿವರ 

1 ಪ್ರರ..ಆರ್. ಇಂದಿರತ, Honorary President, Alumni Association, Dept. of 
Sociology, University of Mysore,  

2 ಡತ. ಅನಿತ ಕುರೂಪ್, 
3 ಡತ.ನಿರಂಜನ್ ಆರತಧ್ಯ, National Law School of India 

University-Bengaluru,   

4 ಡತ ಟಿ.ಶ ೇಷತದಿರ ಕೃಷಿ ತಜ್ಞರು, ಗತಂಧಿ ಕೃಷಿ ವಿಜ್ಞತನ ಕ ೇಂದರ, ಬ ಂಗಳೂರು 
5 ಪ್ರರ.ಎಚ್.ಡಿ,ಪ್ರಶತಂತ್, ಹಂಪಿ ವಿಶ್ವ ವಿದ್ತಯನಿಲಯ 
6 ಡತ.ಟಿ. ನರ ೇಂದರಪ್ಪ, ಕೃಷಿ ತಜ್ಞರು, ಗತಂಧಿ ಕೃಷಿ ವಿಜ್ಞತನ ಕ ೇಂದರ, ಬ ಂಗಳೂರು 

 



ಅನುಬಂಧ-12 

Details of Delay in the Submission of Final Evaluation Reports (Including Kannada Report)  

Sl. 

No. 
Scheme name 

Organization 

name 
Delay 

1.  

Impact Evaluation of Pashu Bhagya Scheme (2015-

16 to 2018-19) on Livelihood Security of Marginal 

and Small Farmers, Agricultural Labourers, 

Widows, Devadasis and Distressed Women 

TERI 

2 months 

2.  

The Impact Of Per Drop More Crop Component Of 

PMKSY On Coverage Of Area Under Micro 

Irrigation (MI), Incentivisation Of Suitable Crop 

Pattern, Crop Productivity, Cost Savings And 

Water Use Efficiency (2016-17 To 2018-19) For 

Achieving Targets Under SDG-6 

9 months 

3.  

Evaluation of functioning of Multi- Village Water 

Supply Scheme in Karnataka from 2015-16 to 2019-

20 

NABARD 13 months 

4.  
Concurrent Evaluation of the implementation 

processes and achievement of TALP in Karnataka 

PAN India 

Network 
17 months 

5.  

Evaluation of Karnataka State Forest Development 

Corporation, Karnataka Forest Industries 

Corporation Ltd and Karnataka Cashew 

Development Corporation from 2015-16 to 2019-20 

Athena 17.5 months 

6.  
Evaluation of Karnataka State Police Housing 

Corporation 
CSD 11 months 

7.  

Concurrent Monitoring and Evaluation of 

Agriculture Technology Management Agency 

(ATMA) Scheme in Karnataka State during 2018-19 

STEM 11 months 

8.  
Evaluation of Karnataka Rural Infrastructure 

Development Ltd (KRIDL) from 2014-15 to 2019-20 
CRISIL 5 months 

9.  

Evaluation of Functioning of Karnataka State 

Police Housing and Infrastructure Development 

Corporation Limited in Karnataka State (2010-11 to 

2018-19) 

CSD 11 months 

10.  

Evaluation study on Human Elephant conflict-the 

mitigation methods employed and its impact on 

conflict resolution. 

 

TECSOK 5 months 

11.  
Evaluation of Jungle Lodges and Resorts from 

2015-16 to 2019-20 
HKCAL 11 months 

12.  

Evaluation of National Mission for Sustainable 

Agriculture - Rainfed Area Development (NMSA-

RAD) in Karnataka from 2014-15 to 2019-20 

PLUS Trust 10 months 



Sl. 

No. 
Scheme name 

Organization 

name 
Delay 

13.  

Evaluation of Impact of beneficiary, infrastructure 

and assets-oriented schemes implemented under 

RKVY/RKVY-RAFTAAR-Department of 

Agriculture /Horticulture /Sericulture /Watersheds 

& Corporations in Karnataka (2015-16 to 2019-20) 

Athena  5 months 

14.  

Impact Evaluation of Government Hostels for 

SC/ST/OBC students on Enrolment, Transition and 

Learning Outcomes in Karnataka (2014-15 to 2018-

19) for attaining Targets under SDG 4 and SDG 10 

HKCAL 12 months 

15.  

Evaluation of Functioning of ‘Anna Bhagya' 

Scheme and its impact on Food Security and 

achieving the SDG Goal -2 of Zero Hunger in 

Karnataka State- 2013-14 to 2018-19 

PAN India 12 months 

 

* For SL. No. 11 to 15, delay has been calculated as per the date of MoU (Duration of the 

study + Extension of 3 months – Total time taken) 
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